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KENNZAHLEN

IN MEUR 2005 2004 2003 2002 2001
Umsatzerlose 172,7 152,2 134,2 178,6 216,5
Betriebsergebnis 25,5 17,9 13,1 26,1 36,6
Ergebnis der gewdhnlichen 24,3 15,5 9,4 19,8 33,2
Geschéftstatigkeit

Konzernergebnis 17,3 10,8 6,1 11,1 19,7
Ergebnis pro Aktie' (in EUR) 1,13 0,83 0,47 0,85 1,51
Bilanzsumme 242,8 173,3 176,8 192,2 225,5
Grundkapital 16,0 13,0 13,0 13,0 13,0
Eigenkapital 154,7 78,2 77,0 91,1 100,7
Return on Capital Employed (in %)> 17,8 13,8 9,4 17,4 24,5
Dividende pro Aktie (in EUR) 0,50 0,40 0,30 0,50 0,50
Anzahl der im Umlauf 16.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000 13.000.000

befindlichen Aktien zum 31.12.

' Auf Basis der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktienzahl

2 Return on Capital Employed: Betriebsergebnis nach nicht wiederkehrenden Posten, geteilt durch durchschnittliches Capital Employed
Capital Employed = Summe Eigenkapital + Bankverbindlichkeiten + Verbindlichkeiten Finanzierungsleasing
- Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung - Langfristige Finanzanlagen

3 Vorgeschlagen

UMSATZERLOSE KONZERNERGEBNIS RETURN ON CAPITAL EMPLOYED
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DAS UNTERNEHMEN

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) ist Weltmarktfiihrer bei Hoch-
prazisionskomponenten aus amagnetischem Stahl fiir die Oilfield Service-Industrie.
Die Produkte der Schoeller-Bleckmann finden ihren Einsatz schwerpunktmaRig in
der Richtbohrung (Directional Drilling). Diese Technologie ermdglicht Richtungs-
anderungen des Bohrstranges wahrend des Bohrvorganges und damit auch das

Erreichen von Ollagerstitten, die nicht unmittelbar unter dem Bohrturm liegen.

Mit ihren Produkten und Dienstleistungen setzt Schoeller-Bleckmann als
Innovations- und Qualitatsfihrer Branchenstandards. Dartiber hinaus ist Schoeller-
Bleckmann in der Herstellung von Bohrstrangkomponenten aus amagnetischem
Spezialstahl seit Jahrzehnten fiihrend. Langjahrige Erfahrung und ein hohes
fertigungstechnologisches Know-how der Mitarbeiter schaffen zudem die Basis, um
auch komplexe Aufgabenstellungen mit maximaler Prazision ausfiihren zu kénnen.
Dies wird von den Kunden der SBO weltweit geschatzt. Daher zahlt Schoeller-
Bleckmann alle bedeutenden Qil-Service-Unternehmen seit Jahrzehnten zu ihren
Kunden.

Zum Kerngeschaft zahlen auch Bohrmotoren und Bohrwerkzeuge. Schoeller-
Bleckmann bietet ihren Kunden zudem umfangreiche Dienstleistungen im Bereich
Reparatur und Service. Insbesondere im Bereich der Reparaturen wurden neue
Technologien und Anwendungsverfahren — das so genannte High-Tech-Repair
— entwickelt, um eine Optimierung der Lebensdauer und Funktionalitat der
SBO-Produkte zu erreichen. SBO ist zudem weltweit in den wichtigsten Zen-
tren der Olindustrie mit Tochter-
unternehmen und Serviceniederlas-

sungen prasent.

Konsequente Kundenorientierung
gepaart mit Technologie- und Qua-
litatsfihrerschaft und einer klaren

Wachstumsstrategie bilden die Grund-

lage fir den Erfolg von Schoeller-
Bleckmann. Der Kundennutzen ist fiir
SBO sowohl Ausgangspunkt als auch Ziel ihres Handelns. Die wirtschaftliche Starke
des Unternehmens basiert auf der laufenden Entwicklung von innovativen Pro-
dukten, hoher Produktivitdt, einem flexiblen Einsatz von Fertigungskapazitdaten

sowie einer vorausschauenden und risikobewussten Investitionspolitik.
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SCHOELLER-BLECKMANN
OILFIELD EGQUIPMENT AG

Ternitz/Osterreich
Konzernumsatz: MEUR 239,5
Mitarbeiter gesamt: 1.0806

NORDAMERIKA EUROPA
Umsatzerlose: Umsatzerlose:
MEUR 199,8 MEUR 100,2

Mitarbeiter: 558 Mitarbeiter: 464

Houston, Tx/USA
Ternitz, Osterreich

Houston, Tx/USA Rotherham, UK

Houston, Tx/USA Aberdeen, UK

Nisku, Kanada

Lafayette, La/USA

Houston, Tx/USA

Monterrey, Mexiko

Nicht operative Unternehmen der Holding

sind nicht angefiihrt.

Mitarbeiterstand per 31.12.2006

Umsatzerl6se: Jahresabschluss 31.12.2006, nicht konsolidiert

6

SONSTIGE
Umsatzerlose:
MEUR 13,6
Mitarbeiter: 64

Dubai, V.A.E.

Singapur

Anaco, Venezuela

Nojabrsk, Russland




HIGHLIGHTS 2006

Hauptversammlung
beschlie3t erhdhte
Dividende von

40 auf 50O Cent

WTI-Olpreis
erreicht Jahres-
hoch bei

usbp 77,03

Beschlussfassung
Uber zusatzliche
Erweiterungsinvesti-
tionen im Wert von
MEUR 20
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SB0O-Aktie verzeich-
net ein Jahres-All-
Time-High intraday

bei EUR 35,50

SB0O meldet Ver-
doppelung des
Halbjahres-EGT auf
MEUR 21,4

SBO weist fur Q3
neue Rekord EBIT-
Marge von

19,9 Ob aus
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AUSSICHTEN FUR DIE OLSERVICE-INDUSTRIE
Aufschwung halt bis Ende des Jahrzehnts an
Mick Pickup

Senior Research Analyst, Lehman Brothers

Mit Fortschreiten des Jahres 2007 zeigt die Konjunktur in
der Oilfield Service-Industrie keine Abschwachungsten-
denzen, zumal alle Bereiche Rekordmargen verzeichnen
und die Auftragsstande einen historischen Hochststand
mit nie gekannter Orderreichweite erzielt haben. Den-
: ; noch unterliegt die Branche nach wie vor konjunkturbe-
i ..r L dingten Schwankungen und somit behalten alle Markt-

beobachter Anzeichen einer méglichen Abschwachung im Auge. Momentan scheint
dieser Zeitpunkt allerdings in weitere Ferne zu riicken. Auch diejenigen Sektoren
innerhalb der Oilfield Service-Industrie, die fiir einen Downturn am anfélligsten sind,
namlich die Frihzykliker und diejenigen, die neue Kapazititen aufgebaut haben,
erwarten ein Andauern der Aufwartsentwicklung flir zumindest zwei weitere Jahre
sowie moglicherweise ein Anhalten des Zyklus tber diesen Zeitpunkt hinaus.

Hauptantriebsfaktor bleibt der Nachholbedarf der Olindustrie nach 20 Jahren restrik-
tiver Investitionspolitik, in welchen man sich auf den Puffer an ,freien” zusatzlichen
Kapazitaten der OPEC verlassen hatte. In den letzten 4 Jahren stieg der Investitionsauf-
wand der Olindustrie fiir Investitionen um jahrlich 15 %. Die derzeitigen Investitions-
ausgaben betragen 150 % von den Werten des Tiefstands im Jahr 1999.

— Capex == Dividend — Share buybacks

CFO on LB assumption --- CFO at $50/bl CFO at $40/bl

I U I Hﬁﬁ (7
~ F
||||“|"| ||||||“||Ili|| ii"“"l

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009

Source: Company data, Lehman Brothers estimates
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Die Annahme, dass die Spitze des Investitionszyklus bald erreicht sein wird, liegt nahe.

Jedoch sind zwei entscheidende Faktoren zu beriicksichtigen:

Zum einen hat die International Energy Agency (IEA) in ihrem World Energy Outlook
2006 darauf verwiesen, dass der Grofteil der héheren Investitionen in den vergange-
nen Jahren auf Preisanstiege und nicht auf steigende Kapazititen bzw. héhere Olpro-
duktion zuriickzufiihren ist. Durch dieses Wachstum wird der Olzyklus nicht gefihrdet.
Inflationsbereinigt geht die IEA davon aus, dass die Investitionen um lediglich 30 %
gestiegen sind, wahrend die restlichen 120 % als Preissteigerungen an die Oilfield
Service-Unternehmen und deren Zulieferer geflossen sind. Dies bedeutet, dass selbst
wenn der inflationsbedingte Teil des Investitionszuwachses wedféllt, die Notwendig-

keit weiteren Wachstums und verstarkter Auslastung aufrecht bleibt.

Zum anderen begannen die Olkonzerne erst 2006 die Preisschwelle fiir die Freiga-
be von langfristigen E&P-Projekten auf $35-40/bl anzuheben. Dies entspricht zum
einen der Erwartung langerfristig héherer Olpreise, zum anderen diirfte unserer Ein-
schatzung nach dieser Anstieg der Preisschwelle aber auch aus einer retrograden
Betrachtung herriihren, um die Wirtschaftlichkeit kiinftiger Investitionsprojekte dar-
stellen zu konnen. Dies bedeutet auch ein stillschweigendes Eingestdndnis, dass der
Kostenanstieg der vergangenen Jahre auf diesem Niveau bleiben wird.

Wie die IEA sind auch wir der Meinung, dass die Ausgaben fir Investitionen auch im
Jahr 2007 wachsen werden. Allerdings muss — wenig Uberraschend — mit geringeren
Steigerungsraten als zuletzt gerechnet werden, zumal der Inflationsfaktor teilweise
wedfdllt. Zum jetzigen Zeitpunkt gehen wir davon aus, dass 2007 die Investitionen
branchenweit um 9 % steigen werden. Die Erfahrungen seit Beginn dieses Jahrzehnts
haben jedoch gezeigt, dass die Erwartungen zu Jahresbeginn von den tatséchlichen

Entwicklungen bis Jahresende immer Ubertroffen worden sind.

Uber 2007 hinausgehend erwarten wir fiir die Branche ein jahrliches Investitions-
wachstum von rund 7 %. Dies mag zwar unter Beriicksichtigung der Inflation optimis-
tisch erscheinen. Inflationsbereinigt liegen die Investitionsausgaben aber lediglich auf
dem Niveau der spaten 1970er Jahre und sind immer noch einiges vom Hochststand
1982 entfernt. Dieser Umstand konnte allerdings dadurch ausgeglichen werden, dass
die Qilfield Service-Industrie heute effizienter arbeitet. 3D- und 3-Komponentenseis-
mik sowie horizontales Bohren tragen heute zu wesentlich hoheren Flindigkeitsraten-
und Ausbeutefaktoren bei. Dem steht allerdings gegeniber, dass die Explorationen
kiinftig unter immer schwierigeren geologischen Bedingungen und in entlegenen
Regionen stattfinden werden. Inflationsbereinigt entsprachen jedenfalls die Investi-
tionen der Olindustrie je Barrel im Jahr 2006 jenen des Jahres 1985, dem Jahr, in dem

die Reservekapazititen der OPEC zuletzt ihren Hochststand erreichten. Dazwischen
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liegen 20 Jahre und mehrere hundert Milliarden US-Dollar an fehlenden Investitionen,
was in Summe einem Investitionsvolumen von zwei Jahren entspricht. Dieses Defizit
auszugleichen ist weder einfach noch rasch maéglich.

Schlussendlich hat die Oilfield Service-Industrie auf das wesentlich verbesserte Umfeld
reagiert und zum ersten Mal seit 20 Jahren aus eigenem Antrieb ihre Kapazitaten
erweitert. Als weitaus grofite Gefahr fiir die Konjunktur sehen wir dabei die Euphorie
der Oilfield Service-Gesellschaften. Es ist denkbar, dass ungeachtet der starken Investi-
tionsbereitschaft der Olkonzerne ein Uberschuss an verfiigbarem Oilfield Service-
Equipment entstehen wird. Wir beobachten dies in allen Bereichen, von Seismikschif-
fen (wo der Bestand bis 2010 um 40 % erweitert werden soll) bis hin zu Bohranlagen
(Anstieg um 10-25 %) und Offshore-, Reparatur- und Versorgungsschiffen (Flottener-

weiterung um 30 %).

Drill Ships Jack-Ups — Semi-Subs

Seismic 3D Construction Vessels

45 %
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

0%
2006 2007 2008

Source: Colton Company, CGGVeritas, Lehman Brothers estimates

Ob diese kiinftigen Kapazitaten zu gering oder zu hoch sein werden, ist heute jedoch
schwer voraussagbar. In vielen Bereichen der Olindustrie betragen die Vorlaufzeiten
fir die Anmietung dieser Explorationskapazitaten nicht langer als 6 bis 18 Monate.
Solange in der Industrie nicht langerfristige Vertragsabschliisse die Norm werden, ist
die Nachfrage erst dann konkret einschatzbar, wenn diese neuen Kapazititen tat-
sachlich verfligbar werden. Gut abschatzbar sind der Umfang der bestellten Kapazi-
taten und die Hohe der Investitionsausgaben im Verhaltnis zu friitheren Zyklen. Die

10
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letzte GroRinvestition in zusatzliches Oilfield Service-Equipment der Oilfield Service-
Unternehmen fand Mitte der 1980er Jahre mit Schwerpunkt auf Bohranlagen statt.
Zwischen 1981 und 1983 wurde die Flotte um Uber 220 Bohrschiffe erweitert,
doppelt so viel wie Ende dieses Jahrzehnts zu erwarten ist. De facto wurden allein im
Jahr 1982 mehr Einheiten zusatzlich in Betrieb genommen als derzeit in Bau befindlich
sind. Damit erfolgt zwar eine angebotsseitige Reaktion auf die Konjunktur, diese ist
jedoch weit von den historischen Hochststanden der Vergangenheit entfernt.

H Drill Ships Jack-Ups Semi-Subs

Source: Colton Company

Somit treffen zwei Zyklen aufeinander: Einerseits der Investitionszyklus der Olin-
dustrie, der keinerlei Anzeichen einer Verlangsamung erkennen lasst und groflere
Orderreichweiten mit sich bringt und andererseits eine angebotsseitige Reaktion
darauf, die unter Umstianden zu Uberkapazititen fiihrt. Erst die Zukunft wird zeigen,
ob der Nachfrage der Olindustrie auch ein ausreichendes Angebot gegeniiber steht,
gegenwartig erscheinen die Aussichten allerdings erfreulich wie nie zuvor. Neue und
langfristige, auf Jahre hinaus abgeschlossene Dienstleistungsvertrage sowie weiter
anwachsende Auftragsstainde werden eine weitere Starkung des Vertrauens in eine
anhaltend positive Entwicklung bewirken. Wir konnen daher ruhigen Gewissens die
Aussage treffen, dass dieser Zyklus , bis zum Ende des Jahrzehnts anhalt”. Wir hoffen,
dass die Entwicklung des Jahres 2007 die Moglichkeit bietet, die Giiltigkeit dieser Ein-
schatzung auch fir die darauf folgenden Jahre zu bekraftigen.

11
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(Vorstandsvorsitzender) (Finanzvorstand)
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VORWORT DES VORSTANDES

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare!

Es freut uns, lhnen mit dem vorliegenden Geschéftsbericht von einer neuerlich her-
ausragenden Geschaftsentwicklung unserer Gesellschaft im abgelaufenen Geschafts-
jahr 2006 berichten zu konnen. Es war dies das bisherige absolute Rekordjahr der
Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG, ein Jahr in dem alle betriebswirtschaft-
lichen Kennzahlen auf ein Allzeithoch verbessert werden konnten und in dem wir

wichtige strategische Entscheidungen getroffen und umgesetzt haben.

Mit einem Umsatzwachstum von 39 % und einer Verbesserung des Ergebnisses
der gewohnlichen Geschaftstatigkeit um 93 % gegenliber dem vorangegangenen
Geschéftsjahr verzeichnete Schoeller-Bleckmann im Geschaftsjahr 2006 zudem den
rasantesten Wachstumsschub in der Unternehmensgeschichte. Dabei sollte nicht
lbersehen werden, dass bereits das Geschdftsjahr 2005 von einem ausgezeichneten

Geschéftsverlauf gekennzeichnet war.

Bei einem Rekord-Auftragseingang von MEUR 349 und einem Rekord-Auftragsstand
zum Jahresende 2006 von MEUR 241 haben wir zudem die Grundlage fiir eine an-
haltend positive operative Unternehmensentwicklung im angelaufenen Geschaftsjahr

2007 und sogar dariiber hinaus gelegt.

FUR DIESE UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
WAREN MEHRERE FAKTOREN VERANTWORTLICH:

B Das wirtschaftliche Umfeld fiir die Oilfield Service-Industrie entwickelte sich,
wie von uns erwartet, auch 2006 anhaltend positiv. Hintergrund ist einerseits
die ungebrochen hohe Nachfrage nach Ol und Gas, vor allem seitens der stark
wachsenden Volkswirtschaften China und Indien und andererseits die weiterhin
robuste Weltkonjunktur. Die in den USA im zweiten Halbjahr 2006 zuriickge-
gangene Gasnachfrage ist sowohl auf die aktuell schwachere US-Konjunktur als
auch auf den Gberdurchschnittlich warmen Winter zuriickzufiihren. Wir erwarten
jedoch, dass dieser Riickgang kurzlebig ist und bei anhaltender wirtschaftlicher
Dynamik durch die Nachfrage von China und Indien kompensiert wird.

B Das frihzeitige Einschwenken der SBO auf Wachstumskurs ermdglichte es uns,
den aktuellen Zyklusaufschwung optimal zu nutzen. Unser 2005 gestartetes, auf
drei Jahre angelegtes strategisches Investitionsprogramm im Umfang von insge-
samt rund MEUR 100 zeigte bereits 2006 erste Auswirkungen. Ein Teil der derzeit
im Aufbau befindlichen zusatzlichen Produktionskapazitaten war bereits 2006

umsatz- und ergebniswirksam.
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B Trotz Auftragsbooms haben wir mit Erfolg grofRes Augenmerk auf die Ab-
sicherung unserer Qualitatsfihrerschaft gelegt und dadurch unseren Kunden ein
optimales Service garantieren kénnen.

B Ebenso ist es uns gelungen, die Anzahl unserer Mitarbeiter deutlich zu ver-
groRern. Zudem haben wir unseren Mitarbeitern durch intensive Aus- und Weiter-
bildungsmalRnahmen fiir die Anforderungen eines boomenden Marktumfeldes

ein entsprechendes Riistzeug vermittelt.

Das 2005 eingeleitete Wachstumsprogramm, das umfangreichste in der Geschichte
des Unternehmens, konnte im abgelaufenen Geschéftsjahr weiter plangemall umge-
setzt werden. Insgesamt wurde vom Vorstand an den bestehenden Standorten ein
Investitionsvolumen von MEUR 58 im Geschéftsjahr 2006 freigegeben. Zusatzlich
wurde unter Zuhilfenahme von internationalen Investmentbanken in den vergange-
nen zwei Jahren eine Vielzahl von potenziellen Akquisitionsobjekten analysiert. Dabei
wurde erkennbar, dass infolge des Booms in der Oilfield Service-
Industrie die Unternehmensbewertungen und damit die Preisvor-
stellungen auf Verkduferseite historische Hochststande erreicht
hatten. Diese Entwicklungen am Oilfield Service-Markt haben uns
dazu veranlasst, rechtzeitig eine an die aktuellen Rahmenbedingun-

gen mallgeschneiderte Strategie fur eine noch starkere Ausweitung

unserer Kapazitaten zu entwickeln. Kernpunkt dieser Strategie ist
die Errichtung eines komplett neuen Produktionswerkes auf der
,grinen Wiese” am Standort Ternitz. Diese Entscheidung fuRt auf der Tatsache, dass
zur Zeit Wachstum Uber Unternehmensakquisitionen extrem teuer ist, gleichzeitig
aber der Bedarf unserer Kunden nach unseren Produkten — trotz unserer umfangrei-
chen Erweiterungsinvestitionen — noch immer die verfligbaren Kapazitdten Gbersteigt.
Die GroRenordnung dieser Investition ist durchaus mit einer Akquisition vergleichbar,
bietet jedoch den Vorteil, dass das Bezahlen Gberzogener Unternehmensbewertungen
vermieden wird. Gleichzeitig ist es uns in intensiven Verhandlungen mit unseren Kun-
den gelungen, die langfristige Auslastung dieses , Greenfield Investments” durch mehr-
jahrige Vertrage sicherzustellen. Damit wéren wir auch gegen einen etwaigen Zyklus-
abschwung optimal gerlstet, wenngleich wir derzeit ein Abklingen der Branchen-

konjunktur nicht erkennen kénnen.

Derartige langfristige Kundenvertrage sind ein absolutes Novum in unserer Industrie.
Diese Expansionsstrategie bietet Schoeller-Bleckmann folgende Vorteile gegentiber

einer herkdommlichen Akquisition:

Wachstum zum Buchwert und nicht durch tberteuerte Akquisitionen
Dadurch keine Aufblahung der Bilanz durch Goodwill

Maschinenausstattung nach dem absolut neuesten Stand der Technik

Hoher Nutzen fiir den angespannten Oilfield Service-Markt, weil dadurch die

14
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global verfligbaren Gesamtkapazitaten erweitert werden und nicht, wie bei einer
Akquisition, nur die Eigentiimer wechseln, aber keine neuen Kapazitaten hinzu-
kommen.

B Keine Integrationsrisiken

B Nutzung von Standortsynergien

Wir sind tiberzeugt, dass wir damit die richtige Entscheidung fiir das Unternehmen,
unsere Kunden und Aktiondre getroffen haben. Dartber hinaus schaffen wir zahlreiche
hochqualifizierte neue Arbeitsplatze. Nicht zuletzt ist es uns erstmalig in unserer In-
dustrie gelungen, Kunden-Lieferantenbeziehungen von der
bislang Ublichen Quartal-zu-Quartal-Bestellweise auf eine
langfristige, mehrjahrige Planungsbasis umzustellen, was als
Meilenstein gewertet werden kann.

Unser 2005 gestartetes strategisches Investitionsprogramm
ist nunmehr zu 100 Prozent auf Schiene. Wir sind somit

auch fir die weitere Entwicklung unseres Unternehmens

zuversichtlich, zumal wir 2006 die Weichen fiir ein langfristig

abgesichertes, Uberdurchschnittliches Wachstum in einem boomenden Marktumfeld
gestellt haben. Selbstverstandlich verfolgen wir auch weiterhin potentielle Akquisitions-
objekte, um allenfalls, so die entsprechenden Rahmenbedingungen gegeben sind,
auch Uber Akquisitionen weiter zu wachsen.

Wir schlagen der Hauptversammlung in Anbetracht der guten Entwicklung fiir das
Geschéftsjahr 2006 die Erhéhung der Basisdividende von 30 Eurocent je Aktie auf 50
Eurocent je Aktie und zusatzlich die Erhéhung der Pramie von zuletzt 20 Eurocent
auf 30 Eurocent vor. Der Ausschiittungsvorschlag je Aktie betrdgt somit insgesamt
80 Eurocent je Aktie. Dies bedeutet flr unsere Aktionare eine neue Rekord-Ausschiit-
tung in Hohe von insgesamt MEUR 12,8 (plus 60 % nach MEUR 8 fiir das Geschafts-
jahr 2005).

Abschlieffend mochten wir uns bei allen unseren Kunden, Partnern und Aktionaren fir
die gute Zusammenarbeit und das in unser Unternehmen gesetzte Vertrauen im abge-
laufenen Geschiftsjahr bedanken. Unser Dank gilt auch allen unseren Mitarbeitern,

die aufgrund ihres Einsatzes dieses Rekordergebnis 2006 ermdglicht haben.

Gerald Grohmann Franz Gritsch

Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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DIE MITARBEITER
UNSERES UNTERNEHMENS

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG ist Weltmarktfihrer fir Hochprazisionskom-
ponenten fiir die Oilfield Service-Industrie. Produkte der Schoeller-Bleckmann genieflen
weltweit einen ausgezeichneten Ruf. Dieser Erfolg ist malRgeblich vom personlichen

MITARBEITER GESAMT

Engagement, den Qualifikationen und der Dienstleistungsge-

sinnung sowie einer hohen Identifikation der Mitarbeiter mit
dem Unternehmen und den Produkten gepragt. Eine offene
und verstandnisorientierte Unternehmenskultur bildet zudem
den Nahrboden fiir eine erfolgreiche Entfaltung jedes Mitar-
beiters.

Per 31. Dezember 2006 waren weltweit 1.086 Mitarbeiter im
Schoeller-Bleckmann-Konzern beschaftigt. Im Vergleich zum
Vorjahr mit 913 Mitarbeitern entspricht dies einem Anstieg - EdEEEas
um 173 Mitarbeiter oder 19 %. Davon waren per 31. Dezem-
ber 2006 558 Mitarbeiter in Nordamerika (inkl. Mexiko) und
464 Mitarbeiter in Europa beschaftigt. Der Mitarbeiterstand
in Nordamerika (inkl. Mexiko) konnte im Vergleich zum Vorjahr (468 Mitarbeiter) um

19 % erweitert werden. In Europa stieg die Mitarbeiteranzahl um 21 %. Die restlichen
64 Beschaftigten per Ende 2006 verteilten sich auf die Tochterunternehmen in Venezue-

MITARBEITER NACH REGIONEN

programms war eine kontinuierliche Aufstockung des Perso- NORD- 0 2006

la, Singapur, Dubai sowie Russland.
Im Rahmen der im Geschaftsjahr 2006 fortgesetzten Wachs-
tumsstrategie und des 2005 gestarteten Kapazitatserweiterungs-

nalstandes, insbesondere im Produktionsbereich, notwendig AMERIKA
geworden. Trotz der angespannten Arbeitsmarktsituation fur
Facharbeiter im Bereich der Oilfield Service-Industrie konn- | == %/ =2
te Schoeller-Bleckmann ihr Personal erfolgreich um hoch-
qualifizierte Mitarbeiter bereichern. Die Innovationskraft der | =8\ l=ip e =
Schoeller-Bleckmann ist stark von der hochqualitativen Ausbil- 2
dung und der stetigen Weiterbildung und -entwicklung der 0 100 200 300 400 500 600
Mitarbeiter gepragt. Zu diesem Zweck wurden auch im abge-

laufenen Geschiftsjahr an allen Standorten umfangreiche Aus- und WeiterbildungsmaR-
nahmen unternommen, um im Sinne einer konsequenten Technologie- und Kunden-
orientierung alle Mitarbeiter auf die immer komplexer werdenden Anforderungen vor-
zubereiten. Durch intensive Einschulungsphasen konnten neue Mitarbeiter zudem sehr
rasch in das Unternehmen integriert werden. Im Einklang mit der Wachstumsstrategie
der Schoeller-Bleckmann wurden an den Standorten vor allem Schulungen zur weiteren
Produktions- und Qualitatsverbesserung sowie zur Effizienzsteigerung durchgefiihrt.
Dariiber hinaus wurden Einschulungen fiir die im Rahmen des Kapazitatserweiterungs-
programms angeschafften Maschinen unternommen.

Wir mochten uns auch in diesem Jahr bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bedanken, die durch ihren Einsatz und ihre Leistungen malgeblich zum Erfolg der
Schoeller-Bleckmann im Geschiftsjahr 2006 beigetragen haben.
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DIE SBO-AKTIE

Die Aktie der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) konnte im
Geschaftsjahr 2006 wie schon in den Jahren zuvor erneut eine erfolgreiche Borse-
performance vorweisen. Die SBO-Aktie beendete den ersten Handelstag des Jahres
2006 mit einem Kurs von EUR 24,7, was zugleich auch das Jahrestief des Geschafts-
jahres 2006 war. Das Jahreshoch verzeichnete die Aktie der Schoeller-Bleckmann
im Dezember 2006 mit EUR 35,2. Das All-Time High der Aktie lag intraday mit
EUR 35,5 etwas dariiber. Die SBO-Aktie beendete mit einem Schlusskurs von
EUR 34,76 das Handelsjahr 2006. Seit dem Listing der SBO in Wien (Erstkurs
27. Marz 2003: EUR 9,08) ergab sich somit ein Kurszuwachs von 283 %.

Das Umfeld fur Oilfield Service-Aktien war im Geschaftsjahr 2006 aufgrund der
anhaltend starken Branchenkonjunktur erneut auBerst freundlich. Zusatzlich

profitierte die Aktie von der sehr guten Entwicklung der Fundamentalwerte des
Unternehmens, einem neuerlich erfolgreichen Borsejahr in Wien und einer guten
Performance des ATX. Die SBO-Aktie verzeichnete im Geschaftsjahr 2006 ein Kurs-
plus von 41 %.
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Parallel zu der erfreulichen Kursentwicklung konnte auch die Liquiditat der SBO-
Aktie erneut auf gutem Niveau gehalten werden. So betrug das durchschnittliche
tagliche Handelsvolumen 88.927 Stiick, was gegeniiber dem Vorjahr (74.756 Stiick

durchschnittliches Volumen) eine weitere Steigerung von rund 19 % bedeutet.

FINANZKALENDER Im abgelaufenen Geschaftsjahr wur-

den die Regeln des Corporate Gover-
19. April 2007 nance Codex im Sinne einer trans-
03. Mai 2007 parenten  Unternehmensfihrung
weiter befolgt und aktiv umgesetzt.
Zusatzlich wurden im Rahmen einer

offenen und transparenten Kommu-
23. Mai 2007 1. Quartal 2007 nikationspolitik zahlreiche Informati-

23. August 2007 2. Quartal 2007 onsveranstaltungen sowohl fiir insti-
21. November 2007 3. Quartal 2007 tutionelle als auch private Investoren

durchgefiihrt. Zudem konnte das
Management der Schoeller-Bleckmann auf Roadshows in Edinburgh, Genf, Kitzbu-
hel, London, New York, Stegersbach, Ziirich und Ziirs das Unternehmen vor einem

internationalen Investorenpublikum prasentieren.

AKTIONARSSTRUKTUR ZUM 31.12.2006

Berndorf rd. 31 %

Free Float rd. 64 %

A&B Banken Holding
rd. 5 %
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Schoeller-Bleckmann hat auch im abgelaufenen Geschiftsjahr seine proaktive
Kommunikationspolitik mit Pressekonferenzen und den laufenden Kontakt mit Jour-

nalisten weiter forciert.

Weiters bot Schoeller-Bleckmann institutionellen als auch privaten Investoren im
Geschaftsjahr 2006 die Moglichkeit, das Unternehmen und die Fertigung von
SBO-Produkten im Rahmen von Werksbesichtigungen genauer kennen zu lernen.
Dariiber hinaus wurden mit Analysten im vergangenen Jahr laufend Kontaktge-
sprache im Sinne eines umfangreichen und offenen Dialogs abgehalten. SBO wird
von allen drei 6sterreichischen GroRbanken (BA-CA, Erste Bank und Raiffeisen Cen-
trobank) regelmaBig analysiert. Zusatzlich nahm als erste nichtosterreichische Bank
Sal. Oppenheim die Analyse von SBO auf.

Aktuelle Informationen zum Unternehmen sowie samtliche Publikationen der SBO
sind unter der Website http://info.sbo.at erhaltlich.

AKTIEN KENNZAHLEN 2005

Grundkapital (in EUR) 16.000.000
Anzahl der Aktien 16.000.000

Durchschnittlich gehandelte Aktien pro Tag' 74.756
Schlusskurs-zu Jahresende (in EUR) 24,65
Hoch/Tief (in EUR) 28,78/15,50
Marktkapitalisierung zu Jahresende (in EUR) 394.400.000

Gewinn pro Aktie (in EUR)? 1,13

Kurs-Gewinn-Verhaltnis zu Jahresende 21,81

Dividende pro Aktie (in EUR) 0,50

" Doppelzéhlung
2 Auf Basis der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien (2006: 16.000.000; 2005: 15.260.274)
3 Vorgeschlagen
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CORPORATE GOVERNANCE

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
AG haben sich im Jahr 2005 zum Osterreichischen Corporate Governance Kodex
bekannt. Diesen hat das Management im abgelaufenen Geschéftsjahr konsequent
befolgt und umgesetzt. Der Osterreichische Corporate Governance Kodex stellt ein
Regelwerk zur transparenten Unternehmensfiihrung und -kontrolle dar, der das Ver-
trauen in den Osterreichischen Kapitalmarkt und in 6sterreichische Unternehmen

weiter starken soll.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex umfasst insgesamt 80 Regeln,
die sich in drei Kategorien unterteilen lassen. Die L-Regeln (Legal Requirements)
beschreiben zwingende Rechtsvorschriften, die eingehalten werden miissen. Die
C-Regeln (Comply or Explain) entsprechen international iblichen GesetzmaRigkei-
ten. Diese mussen bei Nichteinhaltung erldutert und begriindet werden. Die dritte
Kategorie, die R-Regeln (Recommendation), haben Empfehlungscharakter. Eine

Nichteinhaltung ist weder offen zu legen noch zu begriinden.

Die im Osterreichischen Corporate Governance Kodex beschriebenen Rechtsvor-
schriften werden von Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG uneingeschrankt
beachtet.

Explain
Die C-Regeln des Austrian Corporate Governance Kodex werden groftenteils ein-

gehalten. Abweichungen werden wie nachstehend erklart:

Regel 18

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment hat keine interne Revision als eigene
Stabsstelle und plant nicht, eine solche einzurichten. Das Controlling der Holding-
gesellschaft nimmt auch die Revisionsaufgaben fiir die Gesellschaft und ihre Tochter-
gesellschaften wahr, wobei es dem Prifungsausschuss regelmaRig von wesent-
lichen Ergebnissen berichtet. Darliber hinaus werden die Gesellschaft und samtliche
Tochtergesellschaften jahrlich im Zuge der Jahresabschlusspriifung von internatio-

nalen Wirtschaftspriifern gepriift.

Regel 30

Da der Vorstand von Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment aus zwei Mitgliedern
besteht, kommt § 241 Abs 4 HGB zur Anwendung, wonach die Offenlegung von
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen fiir Vorstandsmitglieder und
leitende Angestellte sowie von Bezligen der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

unterbleiben kann. Diese Befreiung ist auf Regel 30 anwendbar.
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Regel 38

Die Satzung und die Geschaftsordnung sehen keine Altersgrenzen fiir Mitglieder
des Vorstandes vor. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich grundsatzlich gegen
die Einflihrung solcher Altersgrenzen ausgesprochen, zumal diese Regelungen

keinen substanziellen Mehrwert fir die Gesellschaft mit sich bringen wiirden.

Regel 41
Die Funktion des Nominierungsausschusses wird in Ubereinstimmung mit dem

Corporate Governance Kodex vom Vergiitungsausschuss wahrgenommen.

Regel 53

Die Aufsichtsratsmitglieder von Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment sind unab-
héngig. Der Umfang der Tatigkeit des Aufsichtsratsmitgliedes Dr. Schleinzer im
Jahr 2006 gegeniiber der Gesellschaft als Rechtsberater ist gemédR Anhang 1 zum
Corporate Governance Kodex als nicht bedeutend einzustufen.

Regel 54

Derzeit ist kein expliziter Kleinaktionarsvertreter Mitglied des Aufsichtsrates. Aus
Sicht des Vorstandes fuhlen sich die Kleinaktiondre im Aufsichtsrat gut vertreten:
Der gesamte derzeitige Aufsichtsrat wurde einstimmig, d.h. ohne Gegenstimme
und damit auch mit den Stimmen der anwesenden Kleinaktionare gewahlt. Aus

diesem Grund sieht der Vorstand derzeit keinen Handlungsbedarf.

Regel 57

Die Satzung und die Geschaftsordnung sehen keine Altersgrenzen fiir Mitglieder
des Aufsichtsrates vor. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat sich grundsatzlich
gegen die Einfuhrung solcher Altersgrenzen ausgesprochen, zumal diese Regelun-

gen keinen substanziellen Mehrwert fiir die Gesellschaft mit sich bringen wiirden.
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LAGEBERICHT FUR DAS
WIRTSCHAFTSJAHR 2006

MARKTUMFELD

Das Marktumfeld in der Oilfield Service-Industrie wird schwerpunktmaRig von
den Explorations- und Produktionsaktivititen (E&P) der internationalen Olgesell-
schaften gepragt. Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass vor allem die glo-
bale Mengennachfrage nach Ol und Gas fiir die E&P-Aktivitdten entscheidend sind.
Ein hoher Olpreis wirkt sich dariiber hinaus stimulierend auf die gesamte Industrie

aus.

Im Geschiftsjahr 2006 setzte sich der Aufwartszyklus in der Oilfield Service-Indu-
strie wie bereits im Vorjahr ungebrochen fort. Fir diese Entwicklung war vor allem
die weltweit anhaltend starke Nachfrage nach Ol und Gas verantwortlich. Insbe-
sondere die Wachstumsregionen China und Indien trugen hierzu maflgeblich bei.
Laut Schatzungen der IEA (International Energy Agency) ist in China mit plus 5,6
% wie bereits im vergangenen Jahr der Olverbrauch am stirksten gestiegen.' Da-
riiber hinaus hat die stabile Weltkonjunktur zu einer erhdhten Ol- und Gasnachfrage
gefuhrt. Die in den USA im zweiten Halbjahr 2006 zuriickgegangene Gasnachfrage
ist sowohl auf die aktuell schwachere US-Konjunktur als auch auf den tberdurch-
schnittlich warmen Winter zurtickzufiihren. Wir erwarten jedoch, dass dieser Riick-
gang kurzlebig ist und bei anhaltender wirtschaftlicher Dynamik durch die Nach-
frage von China und Indien kompensiert wird. Der geschatzte Welt-Olverbrauch
stieg per Ende 2006 auf 84,5 Mio. Barrel pro Tag, nach 83,6 Mio Barrel pro Tag im
Vorjahr.2 Fur das Jahr 2007 wird eine erneute Steigerung der Nachfrage auf rund 86

Mio. Barrel pro Tag erwartet.?

Getragen von einer anhaltend
hohen Nachfrage und beeinflusst
von spekulativen und politischen

Faktoren bewegte sich der Olpreis

im Geschéftsjahr 2006 erneut auf
sehr hohem Niveau. Im Geschafts-
jahr 2006 pendelte der Olpreis zwischen 56,27 und 77,03 Dollar je Bar-
rel.* Die OPEC-10 (Organisation Erdol exportierender Staaten) reagier-
te mit einer kontinuierlichen Kiirzung ihrer Forderquote. Diese lag per
Februar 2007 bei 25,8 Mio. Barrel pro Tag, nach 28 Mio. Barrel pro Tag zu Beginn
des Geschiftsjahres 2006.°

T Monthly Oil Market Report, IEA, Dezember 2006

2 Monthly Oil Market Report, IEA, Dezember 2006

3 Monthly Oil Market Report, IEA, Dezember 2006

4 West Texas Intermediate Crude Oil Prices, Janner bis Dezember 2006
® OPEC

25



DAS UNTERNEHMEN ¢ AUSSICHTEN « VORWORT DES VORSTANDES ¢ DIE MITARBEITER

Die anhaltend starke Nachfrage nach Erddl, das zunehmende Ausmal der Abférde-
rung der Lagerstatten sowie sinkende Fiindigkeitsraten erfordern immer umfang-
reichere Explorationstatigkeiten sowie den Einsatz modernster Technologien, um
den Ausbeutefaktor bei der Kohlenwasserstoffgewinnung zu erhéhen. Dies schlagt
sich auch im so genannten ,Rig Count” (Anzahl der weltweit eingesetzten Bohran-
lagen), dem maRgeblichen Indikator fir die weltweite Bohrtatigkeit, nieder. Dieser
stieg von 2.993 Einheiten per Jahresende 2005 auf 3.125 Einheiten per Ende 2006
an.® In den letzten flinfzehn Jahren verzeichnete der Rig Count eine Zuwachsrate

von rund 71 %, was die zunehmenden E&P-Aktivitaten untermauert.

Diese Entwicklungen haben ideale Voraussetzungen fiir Schoeller-Bleckmann
geschaffen. SBO profitiert dabei eindeutig von robusteren Rahmenbedingungen
durch steigende Explorationstatigkeiten. Hochprazise und technisch anspruchsvolle
Richtbohrkomponenten der SBO erfreuten sich einer anhaltend starken Nachfrage.
Ebenso setzte sich der bereits 2005 feststellbare Nachfrageboom bei Bohrmotoren
im Geschaftsjahr 2006 ungebrochen fort.

GESCHAFTSENTWICKLUNG

Rekordwerte bei Auftragseingang und -stand

Schoeller-Bleckmann hat im Geschaftsjahr 2006 den ungebrochenen Aufwartszyklus
in der Oilfield Service-Industrie optimal genutzt und ihren Wachstumskurs weiter
vorangetrieben. Dies ermdglichte sowohl beim Auftragseingang als auch beim Auf-
tragsstand neue Rekordwerte. Der Auftragseingang verbesserte sich von MEUR 269
im Geschaftsjahr 2005 auf MEUR 349 im Geschaftsjahr 2006. Dies entspricht einem
Anstieg um 29,7 %. Die infolge weltweit knapper Fertigungskapazitiaten bereits
2005 feststellbare Langerfristigkeit in der Orderplanung der Kunden der Schoeller-
Bleckmann setzte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr weiter fort. So wurde ein Teil
der Ordereingdnge im Jahr 2006 bereits fiir das Geschéftsjahr 2008 disponiert. Dies
unterstreicht das Vertrauen der Kunden in ein Anhalten des Aufwartszyklus in der

Oilfield Service-Industrie.

Im Jahr 2006 mussten Kostensteigerungen insbesondere bei Personal, aber auch
Energien sowie teilweise im Materialbereich hingenommen werden. Diese konnten

jedoch in den Verkaufspreisen untergebracht werden. Wie im Geschaftsjahr 2005

6 Worldwide Rig Count, Baker Hughes, Janner 2007
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zeigten sich auch 2006 Verknappungstendenzen fir Speziallegierungen, die zur
Herstellung von Hochprazisionsteilen fiir die Oilfield Service-Industrie verwendet
werden. Durch eine vorausschauende Vormaterialplanung und die temporare
Bevorratung von Schlisselrohstoffen sowie eine partnerschaftliche Bestellpolitik bei
Stahlherstellern konnte Schoeller-Bleckmann diese Entwicklung erfolgreich kom-
pensieren.

Die weltweit operierenden Service & Supply Shops der Schoeller-Bleckmann Oilfield
Equipment AG erfreuten sich aufgrund der nachhaltig guten Branchenkonjunktur

ebenfalls einer guten Auftragslage.

Forschung und Entwicklung

Die im Rahmen des Kapazitatserweiterungsprogramms erworbene Schmiedeanlage
zahlt zu den hochmodernsten Kaltschmiedemaschinen fiir Edelstahl. Die Maschine
wurde in enger Zusammenarbeit mit SBO entwickelt und ist weltweit die Erste ihrer
Art. Sie wird die Kapazitat des Werkes Ternitz signifikant steigern. 2006 wurden alle
notwendigen Schritte unternommen, um die Schmiede 2007 planméRBig in Betrieb
nehmen zu kdénnen. Zudem wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr 2006 zahlrei-
che Prototypen fir kundenspezifische Anforderungen entworfen und in Zusam-
menarbeit mit den Kunden entwickelt. Hinzu kamen weitere Entwicklungsarbeiten

fir neue richtungssteuerbare Bohrmotoren.

Gute Entwicklung des Bohrmotorengeschaftes

Die im Vorjahr bereits erfreuliche Entwicklung im Geschiftsfeld Bohrmotoren hat
sich im abgelaufenen Geschéftsjahr 2006 weiter fortgesetzt. Das Bohrmotorenge-
schaft, das schwerpunktmaRig in Nordamerika auf Leasingbasis betrieben wird,
profitierte erneut von der starken Nachfrage nach dem von der US-Tochter BICO
Drilling Tools Inc. entwickelten Bohrmotor ,Spiro Star”. Dieser zeichnet sich durch
ein um bis zu 50 Prozent hoheres Drehmoment als herkémmliche Motoren aus.
Die SBO-Bohrmotorenflotte wurde um rund 45 % gegeniber dem Vorjahr ausge-

weitet.

Investitionsprogramm weiter vorangetrieben

Das bei der Kapitalerh6hung im Jahr 2005 beschlossene und gestartete Kapazi-
tatserweiterungsprogramm im Volumen von rund MEUR 100, das bis 2007 abge-
schlossen sein wird, konnte bereits 2006 den dynamischen Wachstumskurs des
Unternehmens absichern. Innerhalb dieses Programms wurden im Geschiftsjahr
2006 Investitionsausgaben von MEUR 58 vom Vorstand freigegeben. Es wurden
am Standort Ternitz neue Bearbeitungsmaschinen fir Hochprazisionsteile (MWD/LWD)
erworben und teilweise auch schon in Betrieb genommen. Dazu zahlen weitere Spezi-
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alfertigungsmaschinen und die neue Schmiedeanlage, die 2007 in Betrieb gehen wird.
Neben Ternitz wurden auch umfangreiche Kapazitatserweiterungen an den US-Stand-
orten und in Mexiko umgesetzt, wobei der Schwer-
punkt auf der Erweiterung des Maschinenparks lag.
Inklusive dem jlingst beschlossenen Bau einer wei-
teren Produktionsstatte in Ternitz werden die Inve-
stitionen die MEUR 100-Marke deutlich Gbertreffen.
Insgesamt betrugen die Investitionen in Sachanla-
gen im Geschaftsjahr 2006 MEUR 28,8, wovon rund

30 % auf laufende Erhaltungsinvestitionen und rund

70 % auf strategische Erweiterungsinvestitionen
entfielen. Neben den grof¥flachigen Investitionen im Werk Ternitz in Hohe von MEUR
12,4 wurden im Geschiftsjahr 2006 rund MEUR 10,4 in den Ausbau der Kapazitaten
der US-Standorte investiert. Die Investitionen betrafen vorrangig die beiden US-Tochter
Godwin-SBO L.P. und Bico Dirilling Tools Inc.

Umwelt

Bei der Herstellung unserer Produkte kommt es zu keinen nennenswerten Luft- oder
Wasseremissionen. Daher bestehen auch keine tiber das libliche Ausmall hinausgehen-
den behordlichen Auflagen im Bereich des Umweltschutzes.

Das betriebliche Umweltmanagement konzentriert sich deshalb auf die Aspekte Abfall-
entsorgung, Energieeinsparung und Larmbekampfung.

Risikobericht
Hierzu verweisen wir auf die Erlauterung 30 im Konzernabschluss auf Seite 65.
AUSBLICK

Ein Nachlassen des Aufwartszyklus in der Oilfield Service-Industrie ist bei anhaltend
stabiler Weltkonjunktur nicht in Sicht. Auch Marktbeobachter und Branchenanalysten
prognostizieren ein Anhalten der Nachfrage nach Ol und Gas auf hohem Niveau und
dadurch einen unverandert starken Branchenzyklus. Die aufgrund des tiberdurchschnitt-
lich warmen Winters insbesondere in Nordamerika zurlickgegangene Gasnachfrage
kann zu einer temporaren Verminderung des Rig Counts in Nordamerika fiihren. Dies
wird auf die internationale Bohrtatigkeit jedoch keine Auswirkungen haben.

Diese Einschatzung deckt sich auch mit der langerfristigeren Auftragsdisponierung der
SBO-Kunden. Der Rekord-Auftragsstand von MEUR 241 per Ende 2006 (nach zuvor
MEUR 134) bildet jedenfalls die Basis fiir eine anhaltend gute Geschaftsentwicklung
im Geschaftsjahr 2007. Die Herausforderungen der kommenden Monate werden die

ziigige Umsetzung des Kapazitatserweiterungsprogramms, der weitere Ausbau und

28



DIE AKTIE « CORPORATE GOVERNANCE - e KONZERNABSCHLUSS

die Optimierung der Produktionskapazitaten und
die Vormaterialplanung und -beschaffung sein.
Zudem werden weitere Personalaufstockungen
erfolgen, um den hohen Auftragsstand planmaRig
abarbeiten zu kénnen. Die im Geschaftsjahr 2006
durchgefiihrten Investitionen werden im Jahr 2007
eine weitere Erhéhung der Produktionskapazitaten

bringen. Wir gehen daher fiir 2007 von einer Fort-
setzung der sehr guten Unternehmensentwicklung
und einer konsequenten Weiterflihrung des Wachstumskurses der Schoeller-Bleckmann
aus. Wir erwarten eine dementsprechende Ergebnisentwicklung, die allerdings von
Unsicherheitsfaktoren wie dem Euro-Dollar Wechselkurs beeinflusst werden kann. Ins-
gesamt sind wir sehr zuversichtlich, auch 2007 den Erfolgskurs unseres Unternehmens
ungebrochen fortsetzen zu kénnen.

ANALYSE UND ERGEBNISSE

Der Konzernabschluss des Unternehmens wurde gemall der International Financial
Reporting Standards (IFRS), vormals International Accouting Standards (IAS), erstellt.
Bestimmte im Vorjahresabschluss ausgewiesene Betrdge wurden umgegliedert, um
sie in Einklang mit der Darstellung in diesem Geschaftsjahr zu bringen. Die Umglie-
derungen sind fir die Darstellung von untergeordneter Bedeutung. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr wurde der Konsolidierungskreis unverandert beibehalten, auch der Inhalt
der Geschaftstatigkeit erfuhr keine Veranderung.

Umsatzerlose

Die anhaltende Verbesserung des Marktumfeldes ermdglichte eine Umsatzsteigerung
von 38,6 % von MEUR 172,7 auf MEUR 239,5. So wie in den Vorjahren war auch im
Jahr 2006 der US-Dollar die weitaus wichtigste Verrechnungswahrung fiir den SBO-
Konzern. Rund 80 % der Umsatze und Ertrdge wurden in US-Dollar erwirtschaftet, dem
gegentiber fielen rund 60 % der Kosten in US-Dollar an.

UMSATZERLOSE

IN MEUR
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Kursentwicklung Héchst

Tiefst Durchschnitt Schluss
(EUR/USD)
Jahr 2006 1,3331 1,1826 1,2557 1,3160
Jahr 2005 1,3507 1,1667 1,2448 1,1847

Zur Erstellung des Konzernabschlusses 2005 und 2006 wur-
den fiur die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung die Devi-
sen-Durchschnittskurse dieser Jahre und fiir die Konzernbilanz

die Stichtagskurse per 31. Dezember herangezogen.

UMSATZ NACH REGIONEN

Umsatz nach Regionen
IN MEUR

Unverandert ist Nordamerika weiterhin der bei weitem wichtig-
Nordamerika ste Markt fiir das Unternehmen, da die Konzernleitungen aller
Europa wichtigen Erddlservicefirmen in den USA beheimatet sind.
Sonstige Rund 75 % des Umsatzes wurde nach Nordamerika fakturiert
- Innenumsatze (2005: rund 72 %), rund 17 % nach Europa (2005: rund

. A EemwEs 18 %) und rund 8 % (2005: rund 10 %) in sonstige Erdteile.

Umsatz nach Produkten

Im Geschaftsjahr 2006 konnten beide Produktgruppen, Prazisi-

UMSATZ NACH PRODUKTEN

IN MEUR

onsbohrstrangteile mit 44 % sowie Olfeldausriistung und Service
mit 30 % den Umsatz deutlich steigern.

Der Bereich Prazisionsbohrstrangteile umfasst MWD/LWD-Col-
lars und MWD/LWD Internals & Parts, in diesem Bereich

e rangtalie verzeichneten insbesondere MWD/LWD Collars einen star-

Olfeldausriistung und Service

ken Umsatzanstieg. Der Bereich Olfeldausriistung und Service

SIS umfasst Non-Magnetic Drill Collars, Non-Magnetic Material,

S Do Bohrmotoren und andere Komponenten fiir das Olfeld sowie
Service- und Reparaturarbeiten. In diesem Bereich verzeichne-
ten die Bohrmotoren mit 55 % den groften Anstieg, wahrend
der Bereich Non-Magnetic Drill Collars und Non-Magnetic Mate-
BRUTTOERGEBNIS rial durch beschrankte Fertigungskapazitaten limitiert war.

IN.MEUR
Bruttoergebnis

Das Bruttoergebnis erreichte MEUR 72,3 nach MEUR 42,9 im
Vorjahr, es konnte damit um 69 % gesteigert werden.

Die Bruttomarge konnte von 24,8 % im Vorjahr auf 30,2 %
angehoben werden. Diese Entwicklung ist sowohl auf Preiserho-
hungen als auch auf eine Kostendegression aufgrund der Vollnut-

zung der Kapazitaten zurtickzufiihren.
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Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen

VERTRIEBSAUFWENDUNGEN

Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen betrugen MEUR IN MEUR

21,5 nach MEUR 18,6 in 2005. Damit sind die Verwaltungs- und
Vertriebsaufwendungen in Relation zum Umsatz nur unterpro-
portional gestiegen und konnten ausgedriickt in Prozent vom
Umsatz von 10,8 % in 2005 auf 8,9 % im Jahr 2006 reduziert
werden. Diese Entwicklung ist einerseits auf die erfreuliche
Umsatzsteigerung zuriickzufiihren, spiegelt aber andererseits
auch das anhaltend strikte Kostenmanagement des Konzerns

wider. Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen umfassen
im Wesentlichen Personalaufwendungen, Rechts-, Priifungs- und
Beratungskosten, Reise- und Bewirtungskosten, Kommunikati-
ons- und Versicherungsaufwendungen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrége

Diese inkludieren im Wesentlichen folgende Positionen:
B Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die groRte hierunter erfasste Position sind Kursverluste
in Hohe von MEUR 2,7 (2005: MEUR 3,7), denen in den
B sonstigen betrieblichen Ertragen
Kursgewinne von MEUR 2,4 (2005: MEUR 3,3) gegentiber stehen.
Beidenlibrigensonstigenbetrieblichen Ertragenhandeltessich um
Mieteinnahmen, Dienstleistungsertrage sowie Erlése aus Schrott-
verkaufen und Anlagenabgangen.

Nicht wiederkehrende Abschreibungen und Vorsorgen
aus Restrukturierung

Es handelt sich hiebei um eine Vorsorge in Hohe von MEUR 1,5
(2005: 0) fiir eine aufgrund der politischen Entwicklung erfor-
derliche Restrukturierung der Aktivitaten in Venezuela.

BETRIEBSERGEBNIS

Betriebsergebnis IN MEUR

Das Betriebsergebnis nach nicht wiederkehrenden Posten konn-
te im Berichtsjahr auf MEUR 48,2 nach MEUR 25,5 im Vorjahr
um 89,5 % gesteigert werden. Dies entspricht 20,1 % (2005:
14,7 %) vom Umsatz. Diese erfreuliche Entwicklung ist wie dar-
gestellt sowohl auf Preiserhohungen als auch auf das erhohte
Geschaftsvolumen und das strikte Kostenmanagement zuriick-

zufihren.
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FINANZERGEBNIS Finanzergebnis

INLMEUR Das Finanzergebnis betrug MEUR - 1,4 nach MEUR - 1,2 im
Vorjahr. Aufgrund der geringen Nettoverschuldung des Kon-
zerns hat es nur untergeordneten Einfluss auf das Konzerner-
gebnis.

Konzernergebnis/Dividende

Das Konzernergebnis fiir das Jahr 2006 erreichte MEUR 34,4,
das sind EUR 2,15 pro Aktie, im Vergleich zu MEUR 17,3 bzw.
EUR 1,13 pro Aktie fiir das Jahr 2005. Der Vorstand schlagt vor, den Aktiondren eine
Dividende von EUR 0,50 (Vorjahr EUR 0,30) sowie eine Pramie von EUR 0,30 (Vorjahr
EUR 0,20) pro Aktie, somit zusammen EUR 0,80 pro Aktie auszuschiitten. Dies ergibt

eine Ausschiittung von insgesamt MEUR 12,8 im Vergleich zu MEUR 8,0 im Vorjahr.
Finanzierung und Liquiditat

In Ubereinstimmung mit der Ergebnisentwicklung konnte auch der Cashflow aus
dem Ergebnis deutlich von MEUR 28,7 in 2005 auf MEUR 47,1 gesteigert werden.
Die wesentlichen Bestandteile dieser Kennziffer waren das Ergebnis nach Steuern, die

Abschreibungen sowie die Veranderungen bei den latenten

KONZERNERGEBNIS Steuern und langfristige Riickstellungen.

IN-MEUR
Der Cashflow aus der Geschaftstatigkeit erreichte MEUR 24,8

(2005: MEUR 10,6). Der Anstieg der Geschaftstatigkeit ver-
bunden mit der strategischen Bevorratung bestimmter Edel-
stahlspeziallegierungen zur Abfederung von Lieferengpassen
in den USA flihrten zu einem deutlichen Vorratsaufbau, die
Umsatzsteigerung war mit einem entsprechenden Anstieg der
Forderungen verbunden. Insgesamt hat sich das Nettoumlauf-
vermogen um MEUR 15,9 auf MEUR 76,0 erhoht.

Die Mittelabfliisse aus der Investitionstatigkeit betrugen MEUR 25,4 nach MEUR 21,4
im Jahr 2005. Die Investitionen in Sachanlagen betrugen 2006 MEUR 28,8 (2005:
MEUR 22,9), denen Einzahlungen aus Sachanlageverkaufen in Hohe von MEUR 3,7
(2005: MEUR 1,5) gegentiber stehen. Entsprechend der vom Konzern eingeschlagenen
Expansionsstrategie und in Ubereinstimmung mit der Marktentwicklung wurde die

Investitionstétigkeit weiter intensiviert.
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Bei den Sachanlageinvestitionen entfielen MEUR 13,4 (2005: MEUR 9,8) auf die Pro-
duktgruppe Prazisionsbohrstrangteile. Es handelte sich hier in erster Linie um Ausgaben
fir die Anschaffung von Dreh- und Frasmaschinen bei den Gesellschaften Schoeller-
Bleckmann Oilfield Technology GmbH & Co KG in Ternitz/Osterreich, Godwin-SBO L.P.
und Knust-SBO Ltd. in Houston/USA sowie Schoeller-Bleckmann de Mexico S.A. de C.V.

in Monterrey/Mexiko.

Die Investitionen in der Produktgruppe Olfeldausriistung und Service betrugen MEUR
15,2 (2005: MEUR 11,8). Es handelt sich hier um eine Schal- und Langbohrmaschine,
um Anzahlungen fiir eine Langschmiedemaschine bei der Schoeller-Bleckmann Oilfield
Technology GmbH & Co KG in Ternitz/Osterreich sowie um Zugénge zur Mietflotte von
Bohrmotoren bei den Gesellschaften BICO Drilling Tools, Inc. in Houston/USA und BICO

Faster Drilling Tools, Inc. in Nisku/Kanada.

Die Nettoverschuldung zum 31. Dezember 2006 betrug MEUR 15,7 nach MEUR 9,7
zum 31. Dezember 2005.

Das Gearing (die Nettoverschuldung in Prozent des Eigenkapitals) betrug zum
31. Dezember 2006 9,2 % nach 6,3 % im Vorjahr.

NACHTRAGSBERICHT
Hierzu verweisen wir auf die Erlauterung 35 im Konzernabschluss auf Seite 67.
Berichterstattung gem. § 243a HGB

Hierzu verweisen wir auf die Erlauterung 17 im Konzernabschluss auf Seite 58.
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KONZERNBILANZ
AKTIVA 31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR

Kurzfristiges Vermogen
Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 40.850 35.598
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Erlauterung 5 33.977 28.460
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 3.906 5.402
Vorrate Erlduterung 6 83.312 58.108

Langfristiges Vermogen

Sachanlagen Erlauterung 7 76.666 68.200
Firmenwerte Erlduterung 8 36.914 40.019
Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande Erldauterung 8 412 548
Langfristige Finanzanlagen Erlauterung 9 1.507 1.480
Langfristige Forderungen 2.419 1.355
Aktive latente Steuern Erldauterung 10 5.337 3.677

SUMME AKTIVA 285.300 242.847
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KONZERNBILANZ
PASSIVA 31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Kurzfristige Bankverbindlichkeiten Erlduterung 11 27.129 24.647
Kurzfristiger Teil der langfristigen Bankverbindlichkeiten 3.847 4.333
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing Erlduterung 7 328 236
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistung 22.404 16.384
Erhaltene Zuschusse Erlduterung 12 144 105
Ertragsteuerriickstellung 1.419 907
Sonstige Verbindlichkeiten Erlauterung 13 13.481 9.027
Sonstige Riickstellungen Erlduterung 13 7.935 5.571

Langfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Bankverbindlichkeiten Erlauterung 14
Langfristige Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing  Erlauterung 7

Erhaltene Zuschusse Erlauterung 12
Rickstellungen fiir Sozialkapital Erlduterung 15
Sonstige Verbindlichkeiten Erldauterung 16
Passive latente Steuern Erlduterung 10

26.802

687
3.497
1.448
4.481

17.286
308
543

3.105
427
5.238

Eigenkapital
Grundkapital Erlauterung 17
Gebundene Kapitalriicklagen
Gesetzliche Riicklage Erlauterung 18
Sonstige Riicklagen Erlduterung 19

Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung
Neubewertungsriicklage

Bilanzgewinn

SUMME PASSIVA
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KONZERNGEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2006 2005
TEUR TEUR

Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlse Erlauterung 21 -167.195 -129.893
erbrachten Leistungen

Vertriebsaufwendungen Erlauterung 21 -9.385 -8.787
Verwaltungsaufwendungen Erlduterung 21 -12.086 -9.836
Sonstige betriebliche Aufwendungen Erlauterung 22 -5.301 -4.314
Sonstige betriebliche Ertrage 4.257 5.546

Nicht wiederkehrende Abschreibungen und Vorsorgen  Erlauterung 23 -1.547 0

aus Restrukturierung

Zinsertrage 1.064 1.010
Zinsaufwendungen -2.282 -2.148
Sonstige finanzielle Ertrage 0 26
Sonstige finanzielle Aufwendungen -219 -59

Steuern vom Einkommen und Ertrag Erlauterung 24 -12.418 -6.982

Ergebnis nach Steuern 34.389 17.310
Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen 16.000.000 15.260.274
Aktien

Ergebnis pro Aktie in EUR (unverwissert = verwissert)
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

2006 2005
TEUR TEUR
Ergebnis nach Steuern 34.389 17.310
Abschreibungen 12.824 11.150
Verénderung der Sozialkapital-Riickstellungen 392 534
Gewinne/Verluste aus dem Verkauf von Sachanlagen -38 -224
Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Beteiligungen 10 -101
Ertrage aus der Auflosung von Subventionen -172 -105
Sonstige unbare Aufwendungen und Ertrage 1.130 -102
Veranderung von latenten Steuern -1.429 253
(Cashflow aus dem Ergebnis 47106 28715
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -7.872 -6.044
Verénderung sonstiger Forderungen 1.038 1.672
Veranderung Vorrate -30.347 -17.946
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.700 1.352
Veranderung sonstiger Verbindlichkeiten und Rickstellungen 8.126 2.893
Investitionen in Sachanlagen -28.779 -22.873
Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstidnde -126 -61
Auszahlungen fiir Beteiligungserwerbe -300 0
Einzahlungen aus Sachanlagenabgangen 3.656 1.511
Einzahlungen aus Beteiligungsverkaufen 179 67
(Cashflow aus der Investitionstatigkeit  Erlauterung 33 25370 21.356
Kapitalerhohung 0 51.803
Dividendenzahlungen -8.000 -5.200
Erhaltene Subventionen 342 0
Veranderung Finanzierungsleasing -226 -212
Veranderung kurzfristiger Bankverbindlichkeiten 3.627 -10.976
Aufnahme von langfristigen Bankverbindlichkeiten 14.281 0
Riickzahlung von langfristigen Bankverbindlichkeiten -4.327 -5.828
Cashflow aus der Finanzierungstatigheit  Erlauterung 33 5697 29.587
Umrechnungsdifferenzen aus Fremdwahrungspositionen 963 -2.175
\Veranderung der liquiden Mittel . 6041 16698
Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres 35.598 17.042
Einfluss von Wechselkursanderungen auf den Finanzmittelbestand -1.120 1.858
Umwertung Finanzmittelbestand 331 0

Finanzmittelbestand am Ende des Jahres Erldauterung 33

Zinseinzahlungen
Zinsauszahlungen

Entrichtete Ertragsteuern
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ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS

2006 Grund- Gebundene Gesetzliche Sonstige Neubewertungs- Ausgleichsposten Bilanz- Gesamt

. kapital Kapitalriicklagen Riicklagen Riicklagen riicklage Wahrungsumrechnung gewinn

in TEUR

1. Janner 2006 16.000 65.799 785 59 o -7.939 80.026 154.730
Wahrungsumrechnung

Eigenkapital -6.764 -6.764
Absicherung

Nettoinvestition (Swap) 779 779
Bewertung Wertpapiere 331 331
Wahrungsumrechnung sonstige

Positionen' -4.564 -4.564
Latente Steuern -83 880 797
Summe des direkt im Eigen-

kapital erfassten Ergebnisses 0 0 0 0 248 -9.669 0 -9.421
Ergebnis nach Steuern 34.389 34.389
Gesamtes Periodenergebnis 24.968
Dividende? -8.000 -8.000
Riicklagenbewegung -1 1 0

31. Dezember 2006 16.000 65.799

106.416

171.698

1 Hauptsichlich aus langfristigen Forderungen an auslandische Tochtergesellschaften.

2 Die Dividende von TEUR 8.000 im Jahr 2006 wurde auf das Grundkapital in der Hohe von TEUR 16.000 ausgeschiittet.
Die Ausschiittung betrug somit EUR 0,50 pro Aktie.

2005 Grund- Gebundene Gesetzliche Sonstige Neubewertungs- Ausgleichsposten Bilanz- Gesamt

i kapital Kapitalriicklagen Riicklagen Riicklagen riicklage Waéhrungsumrechnung gewinn

in TEUR

1. Janner 2005 13.000 16.996 785 60 o -20.892 67.915 77.864
Wahrungsumrechnung

Eigenkapital 7.239 7.239
Wahrungsumrechnung sonstige

Positionen’ 5.714 5.714
Summe des direkt im Eigen-

kapital erfassten Ergebnisses 0 0 0 0 0 12.953 0 12.953
Ergebnis nach Steuern 17.310 17.310
Gesamtes Periodenergebnis 0 0 0 0 0 12.953 17.310 30.263
Dividende? -5.200 -5.200
Riicklagenbewegung -1 1 0
Kapitalerh6hung? 3.000 48.803 51.803

31. Dezember 2005 16.000 65.799

80.026

154.730

T Hauptsichlich aus langfristigen Forderungen an auslindische Tochtergesellschaften und den dazugehérigen Bankkrediten.

2 Die Dividende von TEUR 5.200 im Jahr 2005 wurde auf das Grundkapital in der Hohe von TEUR 13.000 ausgeschiittet.
Die Ausschiittung betrug somit EUR 0,40 pro Aktie.

3 Kapitalerhéhung 2005: Einzahlungen 54.000
abziiglich Transkationskosten -2.929
zuziiglich Steuerersparnis 732
Nettoerhohung 51.803
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ERLAUTERUNG 1
ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DAS UNTERNEHMEN

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft (das Unter-
nehmen) mit Sitz in 2630 Ternitz, Hauptstralle 2, wurde am 26. Mai 1994 in Ternitz,
Osterreich, gegriindet und ist im Firmenbuch beim Handelsgericht in Wiener Neu-
stadt, Osterreich, unter FN 102999w eingetragen.

Der Gegenstand des Unternehmens ist die industrielle Erzeugung von Komponenten
und Bauteilen fur die Erdol- und Erdgasindustrie, hauptsachlich im Bereich der Boh-
rung sowie die Erbringung von Dienstleistungen in diesen Bereichen.

Die Aktien des Unternehmens notierten vom 20. Juni 1997 bis 30. Juni 2003 an der
NASDAQ in Brissel. Seit 27. Marz 2003 notieren die Aktien der Gesellschaft an der
Wiener Borse.

ERLAUTERUNG 2
GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 wurde nach den Grundsétzen der
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind,
vormals International Accounting Standards (lAS), Gbernommen vom International
Accounting Standards Board (IASB), sowie der Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), vormals Standing Interpretati-
ons Committee (SIC), erstellt.

ERLAUTERUNG 3
KONSOLIDIERUNGSKREIS

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 wurden neben der SCHOELLER-
BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft folgende Tochterunternehmen

einbezogen:
Unternehmen Sitz Direkt und indirekt
gehaltene Anteile in %
Schoeller-Bleckmann Drilling and Production Equipment GmbH Ternitz, Osterreich 100
Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH & Co KG Ternitz, Osterreich 100
Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH Ternitz, Osterreich 100
Schoeller-Bleckmann Qilfield Investment GmbH Ternitz, Osterreich 100
Schoeller-Bleckmann America Inc. Wilmington, USA 100
B.K.G.P. Inc. Wilmington, USA 100
B.K.L.P. Inc. Wilmington, USA 100
Accudrill L.P. Houston, USA 100
Bafco Investment Co. Warminster, USA 100
Godwin-SBO L.P. Houston, USA 100
Knust-SBO Ltd. Houston, USA 100
Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. Lafayette, USA 100
Schoeller-Bleckmann Sales Co. L.P. Houston, USA 100
BICO Dirilling Tools Inc. Houston, USA 100
BICO Faster Drilling Tools Inc. Nisku, Kanada 100
Schoeller-Bleckmann de Mexico S.A. de C.V. Monterrey, Mexiko 100
Schoeller-Bleckmann de Venezuela C.A. Anaco, Venezuela 100
SB Darron Pte. Ltd. Singapur 100
Schoeller-Bleckmann OQilfield Equipment Middle East FZE Dubai, V.A.E. 100
Darron Holdings Limited Rotherham, GB 100
Darron Oil Tools Limited Rotherham, GB 100
Darron Tool & Engineering Limited Rotherham, GB 100
Schoeller-Bleckmann Darron Limited Aberdeen, GB 100

Im Jahr 2006 fanden keine Anderungen im Konsolidierungskreis statt.
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ERLAUTERUNG 4
WESENTLICHE BILANZIERUNGSGRUNDSATZE

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden vom 31.12.2005 wurden mit Ausnahme

der folgenden Grundsatze unverandert angewendet:

B Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Zum 1. Janner 2006 sind folgende Anderungen in Kraft getreten und werden daher

im Abschluss zum 31. Dezember 2006 erstmalig angewendet.

IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer: Die Anwendung der zum 1. Janner 2006 in
Kraft getretenen Anderung des IAS 19 resultierte allein in den zusitzlichen Angaben
der Trends der Leistungen an Arbeitnehmer fiir die Geschaftsjahre 2006 und 2005. Sie
fiihrte nicht zu einer Anderung von angewandten Bilanzierungs- oder Bewertungsme-
thoden, da der Konzern entschieden hat, die neue Option, versicherungsmathemati-
sche Gewinne und Verluste aulerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen,

nicht anzuwenden.

Die ebenfalls zum 1. Janner 2006 in Kraft getretenen Anderungen von IAS 21 Wech-
selkursanderungen (erfolgsneutraler Ausweis aller Umrechnungsdifferenzen aus
einem monetaren Posten, der Teil einer Nettoinvestition des Konzerns in einen auslan-

dischen Geschéftsbetrieb ist) haben keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Hinsichtlich des per 1. Janner 2006 in 3 Punkten gednderten IAS 39 Finanzinstru-

mente gilt:

B Finanzgarantien, die keine Versicherungsvertrage sind, liegen nicht vor (diese
waren bei der erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden Zeitwert anzusetzen
und in den Folgejahren mit dem hoéheren Betrag aus dem nach IAS 37 anzuset-
zenden Wert und dem Zugangswert abzliglich der kumulierten Amortisation zu
bewerten).

B Die Bilanzierung der Absicherung erwarteter konzerninterner Transaktionen hat
keine Auswirkungen auf den Konzern, weil bei derartigen Transaktionen die Vor-
aussetzungen fir Hedge Accounting nicht gegeben sind.

B Hinsichtlich der Fair Value Option ergaben sich aus den Anderungen des IAS 39
keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss, da der Konzern diese Option

nicht anwendet.

IFRIC 4 Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthélt: Der Konzern
hat IFRIC 4 erstmals zum 1. Januar 2006 angewandt. Diese Interpretation enthalt Leit-
linien zur Ermittlung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt, auf das die
Bilanzierungsvorschriften fiir Leasingverhiltnisse anzuwenden sind. Diese Anderung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hatte keinen wesentlichen Einfluss auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns zum 31. Dezember 2006 und
zum 31. Dezember 2005.

Zum 31. Dezember 2006 bestehen keine Standards oder Interpretationen, die noch nicht

verpflichtend anzuwenden sind und vom Konzern freiwillig vorzeitig angewendet wurden.
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B Wesentlichkeit

Die Ausweis-, Gliederungs- und Bewertungsbestimmungen sowie die Saldierung von
einzelnen Positionen der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, der Geldflussrech-
nung, der Verdanderung der Eigenkapitalanteile anderer Gesellschafter sowie der

Umfang des beigefligten Anhanges sind vom Prinzip der Wesentlichkeit geleitet.

B Bilanzstichtag
Der Bilanzstichtag samtlicher in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen

ist der 31. Dezember.

H Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemal International Financial Reporting Standards
auf Grundlage der Erwerbsmethode durch Verrechnung der Anschaffungskosten der
Beteiligungen mit dem auf sie entfallenden Eigenkapitalanteil zum Erwerbszeitpunkt.
Alle konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten wurden zum Bilanzstichtag
abgestimmt und im Rahmen der Konsolidierung gegeneinander aufgerechnet.
Umsatzerldse und sonstige Ertrage aus Geschiftsbeziehungen zwischen den Konzern-
unternehmen wurden in der betreffenden Konsolidierungsperiode abgestimmt und
gegen die entsprechenden Aufwendungen verrechnet.

Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen werden ebenfalls ausgeschie-

den.

B Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung
Der Konzernabschluss wurde unter dem Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung

aufgestellt.

B Einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze
Die Jahresabschlisse aller in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wur-

den auf Basis konzerneinheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze erstellt.

B Waihrungsumrechnung

Fremdwahrungstransaktionen werden zum jeweiligen Fremdwahrungskurs am Tag
der Transaktion umgerechnet. Zum Bilanzstichtag bestehende monetdre Fremd-
wahrungspositionen werden zum Stichtagskurs umgerechnet. Wahrungsdifferenzen
werden in der betreffenden Periode ertrags- bzw. aufwandswirksam gebucht. In der
Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Janner 2006 bis 31. Dezember 2006 sind Kurs-
differenzen in Hohe von TEUR - 319 (2005: TEUR - 435) erfasst.

Fir alle Tochtergesellschaften mit fremder Wahrung wurde die lokale Wahrung als

funktionale Wahrung angewendet:

B Die Vermodgensgegenstiande und Schulden (sowohl monetdre als auch nicht-
monetare) wurden zum Stichtagskurs umgerechnet (2006: 1 EUR = 1,3160 USD;
2005: 1 EUR = 1,1847 USD).

B Samtliche Aufwands- und Ertragspositionen der auslandischen Tochterunterneh-
men werden zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet (2006: 1 EUR = 1,2557
USD; 2005: 1 EUR = 1,2448 USD).
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Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Einbeziehung der Jahresabschliisse der
Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss werden unter der Position Ausgleichs-
posten aus der Wahrungsumrechnung im Eigenkapital des Konzernabschlusses aus-

gewiesen.

B Einteilung in kurz- und langfristige Vermogensgegenstinde und
Schulden

Vermdgensgegenstande und Schulden mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

werden als kurzfristig, jene mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr als langfristig

eingestuft. Die Feststellung der Restlaufzeiten erfolgt ausgehend vom Bilanzstichtag.

B Liquide Mittel

Die Gesellschaft klassifiziert alle unter dem Posten Kassenbestand und kurzfristige
Finanzmittel enthaltenen Barbestdnde und Kapitalanlagen mit einer Restlaufzeit von
bis zu 90 Tagen zum Zeitpunkt des Erwerbs als flissige Mittel. Die Bewertung erfolgt

zu Tageswerten zum Bilanzstichtag.

B Forderungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande werden am Erfullungstag zu
Anschaffungskosten erfasst und bei erwartetem Ausfall zum niedrigeren Zeitwert
bewertet.

Das Unternehmen gewahrt unter geschiftsiiblichen Bedingungen Kundendarlehen,
woflr allerdings grundsatzlich keine zuséatzlichen Sicherheiten oder Biirgschaften zur
Sicherung der offenen Betrage angefordert werden. Davon ausgenommen sind Kun-
den mit nur gelegentlichen Geschéftsbeziehungen sowie Kunden in Hochrisikolan-
dern, von denen die Gesellschaft bestatigte Akkreditive einfordert. Es werden laufend
Bewertungen der Forderungen durchgefiihrt und erforderlichenfalls Wertberichtigun-
gen fiur zweifelhafte Forderungen gebildet.

B Vorrite

Vorrate bestehen aus Werkstoffen und zugekauften Teilen in unterschiedlichem Fer-
tigstellungsgrad und werden mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. zum
niedrigeren erzielbaren Marktwert am Bilanzstichtag bewertet. Die Einsatzermittiung
erfolgt mittels FIFO-, gewogenem Durchschnittspreis- oder Identitatspreisverfahren.
Herstellungskosten von Fertigerzeugnissen beinhalten Rohstoffe, andere direkt zure-
chenbare Aufwendungen sowie anteilige Gemeinkosten. Fremdkapitalzinsen werden
nicht aktiviert. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter Ver-
wertbarkeit ergeben, sind durch angemessene Wertabschlage bertcksichtigt.

H Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstiande

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens und der immateriellen Vermdgensgegen-
stande erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um Abschrei-
bungen. Die Abschreibungen erfolgen grundsatzlich linear lber die voraussichtliche
wirtschaftliche Nutzungsdauer. Folgende geschitzte Nutzungsdauern kommen zur

Anwendung:
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Nutzungsdauer in Jahren

Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 4-10
Bauten 5-50
Technische Anlagen und Maschinen 4-17
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-10
Kraftfahrzeuge 3-8
Mietflotte (Bohrausriistung unter operativem Leasing) 3-5

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden grundsatzlich in der Periode
ihres Entstehens aufwandswirksam erfasst. Zinsaufwendungen werden ebenfalls sofort
aufwandswirksam erfasst.

Gemietete Sachanlagen, bei denen sich aufgrund der Gestaltung der ihnen zugrunde
liegenden Leasingvertrage Rechte gleich einem Eigentiimer (,finance lease”) ergeben,
werden wirtschaftlich als Anlagenkdufe behandelt und zum Marktwert oder dem
niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen aktiviert. Die aus den kiinftigen
Leasingraten resultierenden Zahlungsverpflichtungen werden in der Bilanz als Leasing-

finanzierungsverpflichtungen ausgewiesen.

H Firmenwerte

Die Firmenwerte werden mit den Anschaffungskosten erfasst und in Folge jahrlich
zum Stichtag 31. Dezember auf ihre Werthaltigkeit gepriift. Zu diesem Zweck werden
die Firmenwerte auf regionale Geschiftseinheiten aufgeteilt und den Nutzungswerten
der Geschaftseinheiten aufgrund des erwarteten Cashflows gegeniibergestellt.

B Finanzinstrumente

Die Transaktionen von Finanzinstrumenten werden in Ubereinstimmung mit IAS 39
zum Erfillungstag erfasst.

Im Posten , langfristige Finanzanlagen” werden sowohl Anteile an einem Investment-
fonds als auch sonstige Wertpapiere ausgewiesen. Weitere Anteile an Investmentfonds
sind im Posten ,,Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung” enthalten. Diese wer-
den als zur VerduRerung verfliigbar gehalten und nach IAS 39 mit den Anschaffungs-
kosten erfasst und in der Folge mit dem beizulegenden Zeitwert ohne Abzug von
Transaktionskosten bewertet.

Der beizulegende Zeitwert entspricht dem zum Abschlussstichtag geltenden Markt-
preis der Anteile. Der aus der Bewertung entstehende Gewinn bzw. Verlust wird

ertragsneutral im Eigenkapital erfasst (Neubewertungsriicklage).

Ein finanzieller Verm&genswert wird ausgebucht, wenn eine der drei folgenden Vor-

aussetzungen erflllt ist:

B Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows sind erloschen.

B Der Konzern behilt zwar die Rechte auf den Bezug von Cashflows aus finanziellen
Vermdogenswerten zurlick, Gbernimmt jedoch eine vertragliche Verpflichtung zur
sofortigen Zahlung des Cashflows an eine dritte Partei.

B Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus

einem finanziellen Vermogenswert (bertragen und dabei entweder im Wesent-
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lichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermo-
genswert verbunden sind, libertragen oder zwar im Wesentlichen alle Chancen
und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermégenswert verbunden
sind, weder lbertragen noch zurtickbehalten, jedoch die Verfligungsmacht tber
den Vermogenswert tibertragen.

B Kurssicherungsgeschifte (derivative Finanzinstrumente)
Kurssicherungsgeschéfte werden zum Marktwert am Bilanzstichtag bilanziert. Die

Ermittlung des Marktwertes erfolgt tiber den Kapitalmarkt.

H Latente Steuern

Vom Unternehmen werden Abgrenzungen fiir latente Steuern gemal der in IAS 12
vorgeschriebenen ,Balance Sheet Liability Method” gebildet. Es werden dabei samtli-
che temporare Bewertungs- und Bilanzierungsdifferenzen von Vermdgensgegenstan-
den und Verbindlichkeiten zwischen Steuerbilanz und IFRS-Bilanzen der Einzelgesell-
schaften in Hohe des Steuersatzes bei Effektuierung der Umkehrung dieser Differenzen
in die latente Steuerabgrenzung einbezogen. Latente Steueraufwendungen ergeben
sich aus Verdanderungen von aktiven und passiven latenten Steuerabgrenzungen.
Aktive latente Steuern sind auch fiir steuerliche Verlustvortrage zu bilden, wenn diese

Verlustvortrage durch zukiinftige steuerliche Gewinne verbraucht werden kénnen.

B Erhaltene Zuschiisse
Die Zuschusse werden als Passivposten erfasst, sobald die fir den Erhalt notwendigen
Bedingungen erfiillt sind. Die Auflésung erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer der

betreffenden Vermogensgegenstidnde (sonstige betriebliche Ertrage).

B Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenlei-
stung abzlglich der mit der Kreditaufnahme verbundenen Transaktionskosten erfasst
und in der Folge unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Ertrage und Aufwendungen aufgrund der Effektivzinsmethode
werden erfolgswirksam erfasst.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde lie-
gende Verpflichtung erfillt oder gekiindigt oder erloschen ist.

Angaben zur Leasingverbindlichkeit finden sich in Erlduterung 7.

H Rickstellungen

In Ubereinstimmung mit IAS 37 werden Riickstellungen entsprechend verniinftiger
kaufmannischer Betrachtung in der zum Bilanzstichtag erforderlichen Hohe gebildet,
um zukiinftige Zahlungsverpflichtungen, identifizierbare Risiken und drohende Ver-
luste im Konzern abzudecken. Die ausgewiesenen Betrage wurden unter sorgfaltiger

Berlicksichtigung samtlicher zugrunde liegender Umstande ermittelt.
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B Riickstellungen fiir Sozialkapital

Osterreichische Pensionsverpflichtungen:

In osterreichischen Konzerngesellschaften kommen fur Mitarbeiter beitragsorientierte
Pensionssysteme zur Anwendung, wobei die zugrunde liegenden Verpflichtungen an
die APK (Allgemeine Pensionskasse) ausgelagert wurden. In diesem System zahlt die
Gesellschaft auf jahrlicher Basis fir Mitarbeiter folgende Beitrage: Flr Mitarbeiter, die
selbst keine Beitrage an das Pensionssystem leisten, leistet die Gesellschaft einen Bei-
trag in Hohe von 0,5 % des Jahresgehaltes (pro Mitarbeiter bis zu einem monatlichen
Hochstgehalt von EUR 3.750 (2005: EUR 3.630)). Fur Mitarbeiter, die selbst 1 % ihres
Jahresgehalts an die Pensionskasse leisten, leistet die Gesellschaft Beitrdge in Hohe von
ebenfalls 1 %.

Sonstige Pensionsplane:

Fir die Gesellschaften in den USA wurde der ,SBOE U.S. Retirement Savings Plan”
eingerichtet. Die Mitarbeiter der Firmen Godwin-SBO L.P., Schoeller-Bleckmann Sales
Co. L.P., Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. und BICO Drilling Tools Inc. sind
daran teilnahmeberechtigt.

Die Teilnahmeberechtigung an diesem Plan erwachst den Dienstnehmern bei Errei-
chung des 21. Lebensjahres sowie einer Dienstzeit von mindestens einem Jahr. Die
Dienstnehmer kénnen im Rahmen der gesetzlichen Grenzen einen Prozentsatz ihrer
Gehaltssumme dafiir wéahlen. Die Dienstgeberbeitrdage sind von der Gesellschaft frei
festsetzbar. Die Gesellschaft setzte fest, auf Basis monatlicher Berechnung 33,3 % der

ersten 6 % der Dienstnehmerbeitrage als Beitrdge zu leisten.

Knust-SBO Ltd. unterstitzt einen 401(K) Ergebnisbeteiligungs- und Pensionsplan,
an dem prinzipiell alle Dienstnehmer teilnehmen konnen. Dieser Plan sieht vor, dass
Dienstnehmer Beitrage zwischen 2 % und 20 % ihrer Gehalter leisten kdnnen. Die
Gesellschaft kann davon abhéngig entsprechende Beitrdge bis zu einem frei festsetz-
baren Prozentsatz der Beitrage der Teilnehmer leisten. Fir die Geschiftsjahre 2006
und 2005 wurde von der Gesellschaft beschlossen, keine entsprechenden Beitrage

zu leisten.

Abfertigungsverpflichtungen:

Nach osterreichischem Recht ist der Arbeitgeber bei Beendigung eines Dienstver-
héltnisses oder bei regularem Pensionsantritt eines Dienstnehmers verpflichtet, einen
Pauschalbetrag an den Dienstnehmer zu leisten, sofern das Dienstverhaltnis bereits
eine Dauer von 3 Jahren erreicht hat und vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat. Die
zu leistenden Betrdage reichen in Abhangigkeit von der Dauer des Dienstverhaltnisses
von 2 bis 12 Monatsgehaltern. Die Zahlungen sind bei regularem Pensionsantritt oder
Kiindigung durch den Arbeitgeber zu leisten, nicht aber bei freiwilligem Austritt des
Dienstnehmers. Die Riickstellungsbetrage wurden unter Anwendung der ,Projected
Unit Credit Method” und der Sterbetabellen AVO 1999-P von Pagler & Pagler (2005:
Klaus Heubeck) sowie eines Rechnungszinssatzes in Hohe von 4,0 % (2005: 4,5 %)
berechnet. Fiir das Pensionsantrittsalter wurden die aktuellen gesetzlichen Bestim-

mungen berlcksichtigt. Jahrliche Gehaltssteigerungen in der Hohe von 3,0 % und
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entsprechende Fluktuationsabschldge wurden ebenso berticksichtigt. Fir Dienstver-
héltnisse, die nach dem 1. Janner 2003 begonnen wurden, hat das Unternehmen
entsprechend den gesetzlichen Regelungen einen Betrag von 1,53 % der laufenden

Bezlige an eine Mitarbeitervorsorgekasse abzufiihren.

Jubilaumsgeld:

Nach Mallgabe der &sterreichischen Kollektivvertrage haben Dienstnehmer in Abhan-
gigkeit von der Dauer ihres Dienstverhaltnisses Anspruch auf Jubilaumsgeldzahlungen.
Die riickgestellten Betrage wurden ebenfalls unter Anwendung der ,Projected Unit
Credit Method” berechnet.

Bei allen Riickstellungen fur Sozialkapital werden versicherungsmathematische Gewin-
ne oder Verluste sofort erfolgswirksam erfasst.

B Ertragsrealisierung

Umsatzerlose gelten bei Ubergang der Verfiigungsmacht, grundsitzlich bei Lieferung
an den Empfanger bzw. bei Erbringung der Leistung als realisiert. Die Realisierung der
Ertrage aus der Vermietung von Bohrmotoren mittels Finanzierungsleasing erfolgt ab
Beginn des Leasingverhaltnisses in Hohe des Barwerts der Mindestleasingzahlungen.
Ertrage aus operativem Leasing werden bei Vorschreibung der Raten realisiert, meist
auf monatlicher Basis.

Zinsenertrage werden unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung zeitanteilig rea-
lisiert.

B Forschung und Entwicklung

Gemal IAS 38 werden Forschungsaufwendungen zum Zeitpunkt ihres Entstehens
erfolgswirksam gebucht. Entwicklungsaufwendungen werden ebenfalls zum Ent-
stehungszeitpunkt erfolgswirksam erfasst, eine Aktivierung unterblieb aufgrund der
Ungewissheit von zukiinftigen, direkt zurechenbaren wirtschaftlichen Ertragen. Die
Voraussetzungen fiir eine Aktivierung der Entwicklungsaufwendungen gemaR IAS 38
werden nicht ganzlich erfiillt.

H Ergebnis pro Aktie

Das Ergebnis pro Aktie wird in Ubereinstimmung mit IAS 33 ermittelt, indem das Kon-
zernergebnis des Geschiftsjahres durch die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf
befindlichen Aktien des Geschiftsjahres dividiert wird.

B Schitzungen

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses unter Anwendung der allgemein anerkann-
ten International Financial Reporting Standards missen bis zu einem gewissen Grad
Schédtzungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden, welche die in der
Bilanz, im Anhang und in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Werte
beeinflussen. Die sich in der Zukunft tatsachlich ergebenden Betrdge kdnnen von den
Schatzungen abweichen.

Fir den jahrlichen Wertminderungstest der Geschafts- und Firmenwerte erfolgt eine

Schatzung der Nutzwerte, wobei die Unternehmensleitung die voraussichtlichen
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kiinftigen Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheit schatzen und einen

angemessenen Abzinsungssatz wahlen muss (siehe Erlauterung 8).

Bei der Bilanzierung der aktiven latenten Steuern ist eine Einschatzung notwendig, in
welchem Ausmal zu versteuerndes Einkommen verfligbar sein wird, um die tempora-

ren Differenzen bzw. Verlustvortrage tatsachlich zu nutzen (siehe Erlduterung 10).

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen und anderen Leistungen nach Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses wird anhand von versicherungsmathematischen
Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der
Grundlage von Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssatze, kiinftige Lohn- und
Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und die kiinftigen Rentensteigerungen (siehe
Erlauterung 15).

ERLAUTERUNG 5
FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrugen zum
31. Dezember 2006 nach Abzug von Wertberichtigungen TEUR 33.977. An Forde-
rungswertberichtigungen wurden TEUR 361 abgesetzt. Zum 31. Dezember 2005
betrugen die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen TEUR 28.460, die Forde-
rungswertberichtigungen TEUR 519.

ERLAUTERUNG B
VORRATE

Die Gliederung der Vorrite ist in folgender Ubersicht detailliert dargestellt:
in TEUR 31. Dezember 2005

Roh-, Hilfs--und Betriebsstoffe

Unfertige Erzeugnisse

Fertige Erzeugnisse

Summe

Da die Wertberichtigungen im Jahr 2006 erh6ht wurden, musste ein Aufwand von
TEUR 307 (2005: TEUR 439) erfasst werden.

ERLAUTERUNG 7
SACHANLAGEN

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen des

Sachanlagevermogens kann wie folgt dargestellt werden:
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Andere Anlagen,

Grundstiicke Techn. Anlagen Anzahlungen u.

und Bauten und Maschinen GS:;::::;EZ;_ Anlagen in Bau Sl
1. Janner 2006 23.433 106.991 5.914 7.415 143.753
Umrechnungsdifferenzen -1.123 -6.205 -213 -77 -7.618
Zugange 452 20.652 929 6.746 28.779
Umbuchungen 14 5.428 97 -5.539 0
Abgange -693 -9.801 -481 -8 -10.983
31. Dezember 2006 22.083 117.065 6.246 8.537 153.931
1. Janner 2006 7.659 63.696 4.198 0 75.553
Umrechnungsdifferenzen -356 -3.063 -131 0 -3.550
Zugange 917 10.945 736 0 12.598
Umbuchungen 0] 0 (0] 0] 0
Abgange -136 -6.779 -421 (0] -7.336
31. Dezember 2006 8.084 64.799 4.382 0 77.265
31. Dezember 2006 13.999 52.266 1.864 8.537 76.666

31. Dezember 2005

Andere Anlagen,

{0 i Bovebsn AT cumme
1. Janner 2005 21.000 91.359 4.239 709 117.307
Umrechnungsdifferenzen 1.428 7.736 AV 49 9.450
Anderungen im Konsolidierungskreis -492 -259 -134 0 -885
Zugange 1.370 13.459 620 7424 22.873
Umbuchungen 134 -746 1.149 -537 0
Abgange -7 -4.558 -197 -230 -4.992
31. Dezember 2005 23.433 106.991 5.914 7.415 143.753
1. Janner 2005 6.898 54.747 3.123 210 64.978
Umrechnungsdifferenzen 178 3.696 162 20 4.056
Anderungen im Konsolidierungskreis -319 =256 -127 (0] -702
Zugange 866 9.434 629 0 10.929
Umbuchungen 41 -633 592 (0] 0
Abgénge -5 -3.292 -181 -230 -3.708
31. Dezember 2005 7.659 63.696 4.198 (0] 75.553
31. Dezember 2005 15.774 43.295 1.716 7.415 68.200

31. Dezember 2004
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Das Unternehmen besitzt Produktionsstitten in folgenden Landern: USA, Osterreich,
GroRbritannien und Mexiko. Service- und Wartungsstiitzpunkte sowie Verkaufsstellen
werden in den USA, Kanada, Venezuela, GroRbritannien, Singapur, den Vereinigten
Arabischen Emiraten und Russland gefiihrt. Im Geschaftsjahr 2006 wurden auferplan-
mafRige Abschreibungen in der Hohe von TEUR 68 (2005: TEUR 0) vorgenommen.

In den Geschéftsjahren 2006 und 2005 erfolgten keine Zuschreibungen. Das Bestellob-
ligo fiir Investitionen in Sachanlagen betrug zum 31. Dezember 2006 TEUR 13.968
(2005: TEUR 9.827).

Finanzierungsleasing

Der Konzern mietet einzelne Anlagen, die aufgrund der Gestaltung der ihnen zugrunde
liegenden Finanzierungsleasingvertrége dem Konzern zugerechnet werden. Die Ver-
mogensgegenstande und Verbindlichkeiten bei Finanzierungsleasing werden mit dem
Marktwert oder dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen aktiviert. Die
Abschreibungen von Vermégensgegenstanden aus Finanzierungsleasing wurden unter
den Abschreibungsaufwendungen erfasst.

Zinsaufwendungen aus aktivierten Leasinggegenstanden basieren auf einem Zinssatz
von 5,5 %. Dieser wird, abhdngig vom Mindestzinssatz fiir Neukredite, zu Beginn jedes
Leasingverhaltnisses oder entsprechend einer kalkulatorischen Rendite des Leasingge-
bers festgesetzt.

Die unter den Technischen Anlagen und Maschinen aktivierten geleasten Anlagegegen-

sténde gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31. Dezember 2005

Anschaffungswert

Kumulierte Abschreibungen
Buchwert

Aus der Nutzung solcher in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen bestehen Verpflich-

tungen fiir folgende Mindestleasingzahlungen:

in TEUR 31. Dezember 2005

Im folgenden jahr

Zwischen einem und flinf Jahren
Summe Mindestleasingzahlungen
abztiglich Abzinsung

Barwert

Operatives Leasing
Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund
von Leasing-, Miet- und Pachtvertragen Verpflichtungen in folgendem Umfang:

in TEUR 31. Dezember 2005

Im folgenden Jahr

Zwischen einem-und fiinf Jahren
Uber finf Jahre
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Zahlungen aus operativen Leasingverhaltnissen, welche als laufender Aufwand verbucht
wurden, betrugen im Jahr 2006 TEUR 687 (2005: TEUR 564).

ERLAUTERUNG 8
IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen der im-

materiellen Vermogensgegenstande kann wie folgt dargestellt werden:

Sonst. immat. Ver-

Firmenwerte . - Gesamt
mogensgegenstande

1. Janner 2006 62.810 5.420 68.230
Umrechnungsdifferenzen -4.814 -341 -5.155
Zugange 0 126 126
Abgange 0 -1.578 -1.578
31. Dezember 2006 57.996 3.627 61.623
1. Janner 2006 22.791 4.872 27.663
Umrechnungsdifferenzen -1.709 -305 -2.014
Zugange 0 226 226
Abgange 0 -1.578 -1.578
31. Dezember 2006 21.082 3.215 24.297
31. Dezember 2006 36.914 412 37.326
31. Dezember 2005 40.019 548 40.567
Jahr 2005 Firmenwerte S.t.mSt' immat: Yer‘— Gesamt
in TEUR mogensgegenstande

1. Janner 2005 56.390 4.909 61.299
Umrechnungsdifferenzen 6.420 454 6.874
Zugange (0] 61 61
Abgdnge 0] -4 4
31. Dezember 2005 62.810 5.420 68.230
1. Janner 2005 20.506 4.273 24.779
Umrechnungsdifferenzen 2.285 382 2.667
Zugange 0 221 221
Abgange 0 -4 -4
31. Dezember 2005 22.791 4.872 27.663
31. Dezember 2005 40.019 548 40.567

31. Dezember 2004

In den Geschéftsjahren 2006 und 2005 wurden keine auferplanmaRigen Abschrei-
bungen vorgenommen. In den Geschiftsjahren 2006 und 2005 erfolgten keine Zu-

schreibungen.
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Das Bestellobligo fiir Investitionen in immaterielle Vermgensgegenstande betrug zum
31. Dezember 2006 TEUR 0 (31. Dezember 2005: TEUR 0).

1. Firmenwerte:

Die Bewertung der Geschaftseinheiten erfolgt anhand des Nutzungswertes auf Basis
der prognostizierten Cashflows und eines risikolosen Zinssatzes in Hoéhe von 6 %. Der
Detailprognosezeitraum betragt 3 Jahre, fiir den weiteren Prognosezeitraum von 12-
15 Jahren wurde ein konstanter Cashflow ohne weiteres Wachstum angenommen. Die
Risikotangente wurde im Cashflow bericksichtigt, die Cashflows basieren auf Budge-

tierungen des Managements.

Die Cashflows wurden auf Basis der prognostizierten Umsatze und den geplanten In-
vestitionen ermittelt. Der Nutzungswert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird
am starksten von den Umsatzerldsen beeinflusst. Bei Schatzung des Cashflows wurden
organische Umsatzerweiterungen beriicksichtigt.

Die Umsatzplanungen basieren auf den Nachfragepldnen der wichtigsten Kunden so-
wie den bereits vorhandenen Auftragsstanden.

Der zum 31. Dezember 2006 durchgefiihrte Impairment Test ergab keine Notwen-
digkeit zur Abwertung der Firmenwerte. Die in der Bilanz ausgewiesenen Firmenwerte
entfallen hauptsachlich auf die folgenden Geschaftseinheiten:

in TEUR 31. Dezember 2005

Knust-SBO Ltd.
Godwin-SBO L.P.

Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH & Co KG
Darron Holdings Limited

2. Sonstige immaterielle Vermégensgegenstiande:
Die sonstigen immateriellen Vermégensgegenstande beinhalten EDV-Software sowie
Rechte aus Wettbewerbsverbotsvereinbarungen.

Wettbewerbsverbotsvereinbarungen wurden mit einzelnen Mitarbeitern der Godwin
Machine Works im Jahr 1998 abgeschlossen. Die aktivierten Rechte werden Uber die
Laufzeit der entsprechenden Vereinbarungen von 4 bis 10 Jahren abgeschrieben.

ERLAUTERUNG 9
LANGFRISTIGE FINANZANLAGEN

Die langfristigen Finanzanlagen bestehen aus folgenden Positionen:

in TEUR 31. Dezember 2005

Investmentfondszertifikate

Anteile an Pensionskassen und Sonstige

Summe
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Die langfristigen Finanzanlagen werden zur gesetzlich verpflichteten Deckung der Ab-
fertigungs- und Pensionsriickstellungen gehalten (zur VerduRerung verfligbare Wert-
papiere). Diese werden grundsatzlich zu Marktpreisen bewertet. Eine allfallige Umwer-
tung erfolgt grundsatzlich erfolgsneutral.

ERLAUTERUNG 10
LATENTE STEUERN

Zum 31. Dezember 2006 betrug der bilanzierte Nettobetrag der latenten Steuern
TEUR 856, zum 31. Dezember 2005 TEUR - 1.561.
Die einzelnen Bestandteile der aktiven und passiven latenten Steuerabgrenzungen las-

sen sich wie folgt darstellen:

in TEUR 31. Dezember 2005

Anlagevermogen

Vorrate

Sonstige Posten

Nicht abzugsfahige Riickstellungen
Rickstellungen (nicht realisierte Kursverluste)
Steuerliche Verlustvortrage

Zwischensumme

Wertberichtigungen

Summe

Nicht ausgeniitzt wurden latente Steuern in der Hohe von TEUR 2.336 (2005: TEUR
2.979) fiir Verlustvortrage, mit deren Verbrauch innerhalb eines liberschaubaren Zeit-
raumes nicht gerechnet werden kann.

Durch den Verbrauch von im Vorjahr nicht angesetzten Verlustvortragen reduzierten
sich der tatsachliche Steueraufwand 2006 um TEUR 451 sowie der latente Steuerauf-
wand um TEUR 252.

ERLAUTERUNG 11
KURZFRISTIGE BANKVERBINDLICHKEITEN

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2006 wie
folgt:

Wahrung Betrag in TEUR Zinssatz in %

Kredite in USD 5,77 - 5,99 % variabel
Kredite in GBP 5,27 % variabel
Zwischensumme

Exportforderungskredite (EUR) 3,12 - 3,55 % variabel

Summe
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Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2005 wie
folgt:

Wahrung Betrag in TEUR Zinssatz in %

Kredite in-USD 4,73 - 5,25 % variabel
Kredite in-GBP. 5,55 % variabel

Kredite in CAD 5,25 % variabel
Zwischensumme

Exportforderungskredite (EUR) 2,23 - 2,65 % variabel
Summe

Die Exportférderungskredite stellen revolvierende Kreditrahmen dar, welche von der
Gesellschaft unter Einhaltung bestimmter Kreditvereinbarungen dauerhaft in Anspruch
genommen werden kénnen.

Fir Bankverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 13.620 (2005: TEUR 9.797) bestanden

Sicherheiten durch bestimmte Gegenstidnde des Anlage- und Umlaufvermogens.

ERLAUTERUNG 12
ERHALTENE ZUSCHUSSE

Die Zuwendungen beinhalten einen Zuschuss aus einem 6ffentlichen Investitions- und
Technologiefonds sowie andere erhaltene Investitionszuschiisse in Zusammenhang mit

der Anschaffung von Sachanlagen und Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen.

ERLAUTERUNG 13
SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN UND RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen gliedern sich wie folgt:

31. Dezember 2005

noch nicht konsumierte Urlaube
sonstige Personalaufwendungen
ausstehende Eingangsrechnungen
Rechts- und Beratungskosten
Steuerverbindlichkeiten

Sozialaufwendungen

sonstige Verbindlichkeiten

Summe Verbindlichkeiten
Summe Ruickstellungen

Gesamtsumme
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Veranderungen der Riickstellungen im Geschiftsjahr 2006:

31. Dez.2005  Wahrungsdifferenz

Gewabhrleistungen und Garantien 1.038

Restrukturierung

Sonstige

Summe

Wahrung

Wahrung

2.767
1.766
5.571

Verwendung

Auflésung Dotierung

Hinsichtlich der Restrukturierungsriickstellung siehe Erlauterung 23.

ERLAUTERUNG 14
LANGFRISTIGE BANKVERBINDLICHKEITEN

INKLUSIVE KURZFRIS-

TIGER TEIL (PLANMASSIGE TILGUNGEN DES NACHSTEN JAHRES)

Zum 31. Dezember 2006 setzen sich die langfristigen Bankverbindlichkeiten wie folgt

zusammen:

Betrag in TEUR Zinssatz in %

3,99 % fix
4,54 % variabel
1,00 % fix
3,54 % fix
4,54 % variabel
4,70 % variabel
4,75 % fix
4,80 % fix
2,95 % fix
3,65 % fix
6,35 % fix
4,12 % fix

Laufzeit

2006 - 2015
2006 - 2015
2006 -2012
2006 - 2011
2006 - 2011
2003-2010
2002--2009
2002 --2009
2002 - 2008
2003 - 2007
2003 - 2016
2003 - 2010

Riickzahlung

halbjahrlich ab 2008
halbjahrlich ab 2008
halbjahrlich-ab- 2008
halbjahrlich
halbjahrlich

2010

halbjahrlich
halbjahrlich
halbjahrlich

jahrlich

monatlich

2010

Zum 31. Dezember 2005 setzten sich die langfristigen Bankverbindlichkeiten wie folgt

zusammen:

Betrag in TEUR Zinssatz in %

3,80 % variabel
4,75 % - 4,80 % fix
2,95 % fix
3,65 % fix
2,99 % fix
4,70 % fix
3,50 % fix
6,35 % fix
4,12 % fix

Laufzeit

2003 - 2010
2002 - 2009
2002 - 2008
2003 - 2007
2001 - 2006
2001--2006
1998--2006
2003- 2016
2003 - 2010
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Fir Bankverbindlichkeiten in der Hohe von TEUR 9.253 (2005: TEUR 2.317) bestanden
Sicherheiten durch bestimmte Sachanlagen und langfristige Finanzanlagen.

Die Anpassung der variablen Zinssatze wird vierteljahrlich durchgefiihrt. Die Markt-
werte entsprechen anndhernd den ausgewiesenen Buchwerten.

Hinsichtlich der Zinssicherungen siehe Erlauterung 30.

ERLAUTERUNG 15
RUCKSTELLUNGEN FUR SOZIALKAPITAL

in TEUR 31. Dezember 2005

Abfertigungen

Jubildumsgelder
Pensionen

Summe

Bei der Berechnung der Abfertigungs- und Jubildaumsgeldriickstellungen kamen fol-

gende versicherungsmathematische Parameter zur Anwendung:

Rechnungszinssatz 4,5%

Gehaltssteigerung 3,0%
Fluktuationsabschlag 0,0-16,0%

Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden sofort erfolgswirksam er-
fasst.

Abfertigungsriickstellungen
Die Riickstellung fiir Abfertigungen hat sich im Geschiftsjahr wie folgt entwickelt:

in TEUR 2005

Barwert der Abfertigungsverpflichtung
zum 1. Janner

Dienstzeitaufwand

Zinsaufwand

laufende Abfertigungszahlungen
Versicherungsmathematischer Gewinn/
Verlust des Jahres

Barwert der Abfertigungsver-

pflichtung zum 31. Dezember

Die Anderung der versicherungsmathematischen Parameter in 2006 ergab einen
Mehraufwand von TEUR 87.

Beitragsorientierte Vorsorgeplédne

Zahlungen im Rahmen der beitragsorientierten Pensions- und Mitarbeitervorsorgeplane
wurden aufwandswirksam erfasst und betrugen im Geschaftsjahr 2006 TEUR 435 (2005:
TEUR 305).
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ERLAUTERUNG 18
SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Bei den folgenden Gesellschaften, welche in den Konsolidierungskreis einbezogen

sind, werden Anteile von deren Management gehalten:

Gesellschaft 31. Dezember 2005

Schoeller-Bleckmann-Energy Services L.L.C. 14,47 %

Schoeller-Bleckmann Darron Limited 0%

Darron Tool & Engineering Limited 0%

Das Management ist damit anteilig an diesen Firmen beteiligt.

Vertraglich sind die Manager verpflichtet, ihre Anteile bei Eintreffen festgelegter Ereig-
nisse an die Gesellschaft zurlick zu verkaufen; ebenso ist die Gesellschaft verpflichtet,
die Anteile zurtick zu erwerben. Der Rickkaufsbetrag bemisst sich jeweils in der Hohe

des anteiligen Eigenkapitals zum Zeitpunkt des Verkaufes.

Gemal IAS 32.23 begriindet dies eine finanzielle Verbindlichkeit in Hohe des Barwertes
des Riickkaufbetrages. Die laufende Bewertung erfolgt mangels exakt vorher bestimm-

barer Wertermittlung zum jeweiligen anteiligen Eigenkapital zum Bilanzstichtag.

Die im Vorjahr unter den Anteilen anderer Gesellschafter ausgewiesenen Betrage wur-
den am Anfang der friihestens dargestellten Periode umgegliedert und fiihrten zu fol-

genden Anderungen im Ausweis:

| Eigenkapital per 1. Janner 2005 TEUR - 316
| Eigenkapital per 31. Dezember 2005 TEUR - 427
| Finanzergebnis Jahr 2005 TEUR - 59

ERLAUTERUNG 17
GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember 2006 wie auch zum
31. Dezember 2005 EUR 16 Millionen und ist zerlegt in 16 Millionen Stiick Nennbe-
tragsaktien zum Nennbetrag von je EUR 1,00.

In der Hauptversammlung am 23. Marz 2006 wurde der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital um bis zu EUR 5 Millionen durch die Ausgabe von neuen Aktien zu erhé-
hen. Diese Ermachtigung lauft bis zum 8. April 2011.

Zum 31. Dezember 2006 halt die Berndorf Industrieholding AG, Berndorf, rund 31 %

vom Grundkapital.
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ERLAUTERUNG 18
GESETZLICHE RUCKLAGE - GEBUNDEN

Nach Osterreichischem Recht ist die Bildung einer gesetzlichen Riicklage in Hohe von
10 % des nominellen Stammkapitals der Gesellschaft erforderlich. Solange die gesetz-
liche Ricklage und andere gebundene Kapitalriicklagen diesen Betrag nicht erreichen,
ist die Gesellschaft verpflichtet, 5 % des um einen Verlustvortrag geminderten Jahres-
Uberschusses nach Berlicksichtigung der Verdnderung unversteuerter Riicklagen in die
gesetzliche Riicklage einzustellen. Fur die Bildung dieser Riicklage ist ausschlieBlich der
Jahresabschluss der Muttergesellschaft maRgeblich.

ERLAUTERUNG 19
SONSTIGE RUCKLAGEN

Unter den in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Riicklagen sind die vorzeitigen Ab-
schreibungen erfasst, welche als Investitionsbeguinstigungen fiir bestimmte Anlagenin-

vestitionen gewinnmindernd in Anspruch genommen werden konnten.

ERLAUTERUNG 20
ZUSATZLICHE ERLOSGLIEDERUNG

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2005

Verkauf von Produkten 159.227

Ertrdge aus operativem Leasing 13.520

Summe Umsatzerlose 172.747

ERLAUTERUNG 21
ZUSATZLICHE AUFWANDSGLIEDERUNG

Da die Gesellschaft die Aufwendungen nach deren Funktion gliedert, sind gemaf 1AS
1 (Uberarbeitet 2005) nachstehende zusatzliche Angaben zu erteilen:

in TEUR 2005

Materialaufwendungen

Personalaufwendungen

Abschreibungen Sachanlagen

Abschreibungen sonst. imm. Vermdgen

ERLAUTERUNG 22
FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSAUFWENDUNGEN

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen sind in der Konzerngewinn- und Verlust-
rechnung in der Position ,sonstige betriebliche Aufwendungen” enthalten. Diese betru-
gen im Jahr 2006 TEUR 1.178, im Jahr 2005 TEUR 572.
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ERLAUTERUNG 23

NICHT WIEDERKEHRENDE ABSCHREIBUNGEN UND VORSORGEN
FUR RESTRUKTURIERUNG

Im Jahr 2006 wurde fiir die in 2007 geplante Restrukturierung der Tochtergesellschaft
Schoeller-Bleckmann de Venezuela C.A. ein Betrag von TEUR 1.547 riickgestellt.

Fir die im Jahr 2006 durchgefiihrte Neuorganisation der Unternehmensfiihrung bei
der Gesellschaft Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. wurde ein Betrag von
TEUR 133 verbraucht.

Im Jahr 2005 wurde in Zusammenhang mit dem Verkauf der US-Tochtergesellschaft

Bafco Inc. ein Betrag von TEUR 182 verbraucht.

ERLAUTERUNG 24
STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Die Aufwandsposition Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedert sich wie folgt:

in TEUR 2005

Laufende Steuern
Osterreich

USA

Sonstige

Latente Steuern
Osterreich

USA

Sonstige

Summe

Eine Uberleitung der Ertragsteuern unter Verwendung des dsterreichischen Kérper-
schaftsteuersatzes auf die ausgewiesene Konzernsteuerquote stellt sich folgender-
malen dar:

in TEUR 2005

Ertragsteueraufwand

bei rechnerischem Ertragssteuerstatz von 25 %
Abweichende ausldndische Steuersatze
Beteiligungsbewertung

Verlustvortrage

Sonstige Differenzen

Konzernsteuerbelastung

Konzernsteuersatz
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ERLAUTERUNG 25
SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Der Konzern ist weltweit im Wesentlichen in einem einzigen Industriesegment, der
Konstruktion und Produktion von Ausrlstungsgegenstanden fir die Erdol- und Erd-
gasbohrindustrie tétig, weshalb die primare Segmentberichterstattung nach geogra-
phischen Regionen erfolgt.

Die dargestellten Betrdge stellen eine Zusammenfassung der Einzelbilanzen und
Gewinn- und Verlustrechnungen der einzelnen in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Unternehmen dar. Zur Erreichung der dargestellten Konzernergebnisse sind somit
einzelne Konsolidierungsanpassungen zu bertcksichtigen.

Konzerninterne Umsétze erfolgten zu fremdublichen Konditionen (“at arm’s length”-
Prinzip).

Wie aus der folgenden Tabelle ersichtlich, konzentrieren sich die Aktivitdten des Unter-
nehmens auf Nordamerika und Europa.

Primére Segmentberichterstattung nach Regionen:

SBO-Holding &
Konsolid.-
anpassungen

sonstige

Europa Nordamerika :
Regionen

SBO-Konzern

Umsatze nach Ursprungsregion
Auflenumsatze 40.783
59.415
100.198
18.540

91.758

186.280 0

13.524 -74.136 0
199.805 -74.136 239.501

31.554 -4.419 48.244
161.646 21.585 285.300
64.389 99.087 -53.214 113.602
13.877 14456 232 28.905
Abschreibungen 4.462 7.680 240 12.824
davon auBerplanmaRig 68 0 0 68

239.501
Innenumsatze

Summe Umsatzerl6se
Betriebsergebnis
Zuordenbare Aktiva
Zuordenbare Schulden

Investitionen

Personalstand (Durchschnitt)

Jahr 2005
in TEUR

Umsatze nach Ursprungsregion
AuRenumsatze

Innenumsatze

Summe Umsatzerlse
Betriebsergebnis

Zuordenbare Aktiva
Zuordenbare Schulden

Investitionen

Abschreibungen

davon auflerplanmalg

Personalstand (Durchschnitt)
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404

522

15

1.002

Nordamerika

132.938
9.155
142.093
16.311
145.132
91.515
12.733
6.914

0

435

SBO-Holding &
Konsolid.-
anpassungen

sonstige

) SBO-Konzern
Regionen

0 172.747
-59.350 0
-59.350 172.747

-1.091 25.463
20.651 242.847
-58.984 87.690
1.346 22934
168 11.150

0 0

14 853
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Auenumsatze
Zuordenbare Aktiva

Investitionen

Jahr 2005
in TEUR

AuRenumsatze
Zuordenbare Aktiva

Investitionen

Die sekunddre Segmentberichterstattung nach Produkten gliedert sich nach dem Ver-
wendungszweck der Erzeugnisse. Hier konnen folgende Kategorien unterschieden

werden:

1. Prazisions-Bohrstrangteile

Fir den Einsatz in der MWD/LWD-Technologie werden Gehduse und Einbauteile aus
hochlegiertem Stahl und anderen amagnetischen Metallen bendtigt. In diese Ge-
hduse und Einbauteile werden Antennen, Sensoren, Batterien, Generatoren und
andere Elektronikbauteile eingebaut, mit denen Messungen und Analysen wahrend
des Bohrvorgangs erfolgen kénnen. Alle Teile erfordern duRerst hohe MaRlgenauigkeit
bei gleichzeitig komplexer Fertigung.

2. Olfeldausriistungen und Service

Diese Produktgruppe umfasst im Wesentlichen folgende Erzeugnisse:

B Non-Magnetic-Drill-Collars (NMDC), diese Schwerstangen werden eingesetzt,
um magnetische Einflisse bei MWD-Tétigkeiten auszuschlieRen.

B Bohrmotoren, welche beim Richtbohren den BohrmeiRel antreiben. Sie werden
auch flr das Bohren von Fluss- und StraRBenunterfiihrungen flir Versorgungs-
netze, Telefon- und Rohrleitungen verwendet.

B Diverse andere Komponenten fiir das Olfeld wie Stabilizers, Reamers, Hole
Openers, Drilling Jars und Shock Tools

Neben der Produktion der o. a. Erzeugnisse erfolgen noch Service- und Reparatur-
arbeiten. Diese Aktivitdten umfassen u. a. Inspektion, Priifung auf magnetische Ein-
schliisse, Gewindeschneiden, Schweilen, Hartmetallbeschichtung, Oberflachenbe-
handlung und Kugelstrahlung fiir Bohrstrangprodukte. Dieses Service erfordert kurze
Durchlaufzeiten einhergehend mit hochsten Qualitatsstandards.

3. Sonstige Umsiitze

Das Unternehmen ist in eingeschranktem Malle auch in anderen Bereichen tétig.

Sekundidre Segmentberichterstattung nach Produkten:

Olfeld-Aus- SBO-Holding &

riistungen & sons_t_:lge Konsolid.- SBO-Konzern
: Umsétze
Service anpassungen

Préazisions-
Bohrstrangteile

154.872 83.029 239.501
160.645 103.069 285.300
13.447 15.226 28.905

Offeld-Aus- SBO-Holding &

Pr‘aZ|5|0ns—' riistungen & sons.t.:lge Konsolid.- SBO-Konzern
Bohrstrangteile Umsétze

Service anpassungen

107.494
132.816
9.767
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ERLAUTERUNG 28
VORSTANDS- UND GESCHAFTSFUHRERBEZUGE

Die Beziige der Mitglieder des Vorstandes und der Geschaftsfiihrungen der Tochter-
unternehmen (insgesamt 13 Personen) betrugen im Jahr 2006 inklusive Pramien, die
das Jahr 2005 betreffen und im Jahr 2006 ausbezahlt wurden, TEUR 2.583 (2005:
TEUR 2.333). Der darin enthaltene Aufwand fir die Dotierung der Abfertigungs- und
Jubilaumsgeldvorsorge betrug im Jahr 2006 TEUR 51 (2005: TEUR 78).

Die Vergiitungen an den Aufsichtrat betrugen im Geschaftsjahr TEUR 25 (2005: TEUR
26). Es handelt sich hierbei um eine pauschale Aufwandsentschadigung.

Mitgliedern des Vorstandes bzw. des Aufsichtsrates wurden keine Darlehen gewahrt.
Die bestehenden Vorstandsvertrdge gelten fiir eine Funktionsperiode bis zum
31. Dezember 2008.

ERLAUTERUNG 27

GESCHAFTSFALLE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND
PERSONEN

Folgende Geschiftsfalle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen, die nicht
in den Konsolidierungskreis der SBO-Gruppe einbezogen sind, wurden 2006 abgewi-
ckelt:

Schleinzer & Partner, Rechtsanwaltskanzlei

Diese Anwaltskanzlei ist rechtlicher Berater des Unternehmens. Dr. Karl Schleinzer,
ein Aufsichtsratsmitglied, ist Partner der Anwaltskanzlei. Das Honorar fiir 2006 betrug
TEUR 36 (2005: TEUR 36), hiervon offen per 31. Dezember 2006 TEUR 0.

C & P Consulting

Ing. Gerd Klaus Gregor, der bis 12. Mai 2005 Mitglied des Aufsichtsrates war, war
Geschaftsfuhrer der C & P Consulting, welche im Jahr 2005 ein Beratungshonorar von
TEUR 63 erhielt. Im Jahr 2006 war C & P Consulting nicht mehr als nahe stehendes

Unternehmen anzusehen.

ERLAUTERUNG 28
LEASINGGESCHAFTE

Die Gesellschaft verleast Bohrwerkzeuge sowohl unter Finanzierungsleasing wie auch
unter operativem Leasing, wobei die Vertrdge unterschiedliche, in das Jahr 2007

reichende Laufzeiten aufweisen.
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Ertrage aus Finanzierungsleasing
Nachstehend sind die Buchwerte betreffend Finanzierungsleasingguter detailliert dar-

gestellt:

in TEUR 31. Dezember 2005

Gesamtsumme der zu erhaltenden
Mindestleasingentgelte

Noch nicht ertragswirksames Einkommen
Nettobuchwert

Davon langer als ein Jahr

Die Zinsen fiir aktivierte Leasinggliter wurden anhand eines Zinssatzes von 10 % be-

rechnet.

Ertriage aus operativem Leasing

Die Gesellschaft tritt im Bereich der Bohrwerkzeuge ebenso unter operativem Leasing
als Leasinggeber mit grundsatzlichen Vertragsdauern von unter einem Jahr auf. Die
Ertrage aus kurzfristigem operativem Leasing betrugen im Geschaftsjahr 2006 TEUR
22.012, im Geschaftsjahr 2005 TEUR 13.520. Die Leasingvertrdge werden nutzungs-

abhdngig verrechnet.

ERLAUTERUNG 29
FINANZINSTRUMENTE

IFRS unterscheidet zwischen origindren und derivativen Finanzinstrumenten.

Origindre Finanzinstrumente
Der Bestand der originaren Finanzinstrumente ergibt sich aus der Bilanz. Die ausge-
wiesenen Betrdge stellen zugleich das maximale Bonitéts- und Ausfallsrisiko dar. Zu

den langfristigen Finanzanlagen verweisen wir auf Erlauterungen 4 und 9.

Derivative Finanzinstrumente

1. Fremdwihrungsforderungen
Die osterreichische Gesellschaft sichert ihre US-Dollar-Forderungssalden und Auftrags-
bestande durch den Abschluss von Devisentermingeschaften ab. Dabei handelt es sich

ausschlieRlich um kurzfristige Dispositionen (3 — 8 Monate).

Devisentermingeschafte Forderung zum Forderung zum

zum 31. Dezember 2006 gesicherten Kurs Stichtagskurs
in TEUR in TEUR

usb 27.699 27.460
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Die Devisentermingeschifte werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet und
ergebniswirksam erfasst, da nicht samtliche Voraussetzungen fiir Hedge-Accounting
gemal IAS 39 erfillt werden.

2. SWAP-Transaktion

Die Gesellschaft hat einen Devisenswap zur Absicherung einer Nettoinvestition in ei-
nen auslandischen Geschéftsbetrieb betreffend eines langfristigen Kredites mit einer
Laufzeit bis 2010 abgeschlossen, wobei ein Betrag von TEUR 8.000 mit einem Betrag
von TUSD 9.176 zu einem fixen Zinssatz von 4,12 % getauscht wurde. Der Marktwert
des Swaps per 31. Dezember 2006 betrug TEUR + 1.001. Die Wertdnderung des Jahres
in der Hohe von TEUR 779 (2005: TEUR — 1.037) wurde ergebnisneutral (Ausgleichs-

posten aus der Wahrungsumrechnung) mit dem Eigenkapital verrechnet.

ERLAUTERUNG 30
RISIKOBERICHT

Die Geschaftstatigkeit der SBO-Gruppe ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die
untrennbar mit weltweitem unternehmerischem Handeln verbunden sind. Zur Erken-
nung, Analyse und Bewaltigung dieser Risiken befinden sich wirksame Steuer- und
Kontrollsysteme im Einsatz, in deren Rahmen das Management der einzelnen Betriebe
die operativen Risiken Giberwacht und dartber an die Konzernleitung berichtet.

Aus heutiger Sicht lassen sich keine Risiken erkennen, die den Fortbestand des Unter-

nehmens gefahrden.

B Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Geschéftsentwicklung von Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment ist in hohem
MaRe konjunkturellen Zyklen, insbesondere dem Zyklusverlauf der Ol- und Gasbohr-
tatigkeit der internationalen Olgesellschaften, unterworfen. Um die damit verbun-
denen Schwankungsrisiken beim Auftragseingang zu minimieren, sind die Produktions-

unternehmen der Gruppe auf hochstmaogliche Flexibilitat ausgelegt.

B Absatz- und Beschaffungsrisiken

Der Markt fiur die Produkte und Dienstleistungen der SBO-Gruppe ist in hohem Aus-
mafR von der laufenden Entwicklung und Anwendung neuer Technologien bestimmt.
Die Sicherung und der Erhalt des Kundenbestandes hangen daher von der Fahigkeit
ab, kundengerechte neue Produkte und Dienstleistungen anbieten zu kénnen.

In den Jahren 2005 und 2006 wurden weltweit rund 62 % bzw. 63 % der Umsatze mit
den drei dominierenden Service-Gesellschaften auf dem Richtbohrmarkt (Schlumber-
ger, Halliburton, Baker Hughes) erzielt.

Dem Risiko, eventuell spilirbare UmsatzeinbuRen durch den Ausfall eines Kunden zu

erleiden, wird vor allem durch laufende Innovation, Qualitatssicherungsmafinahmen

und enge Kundenbindung entgegengewirkt.
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Auf der Beschaffungsseite unterliegen die Rohstoffe, insbesondere die Legierungszu-
schlage flir amagnetischen Stahl, starken Preisschwankungen, die teilweise in Form
von Legierungszuschldgen vereinbarungsgemaf an die Kunden weiter gegeben wer-
den.

Durch den weltweit spiirbaren Rohstoffboom unterlag SBO im Berichtsjahr dem Risiko,
mangels Vormaterialien bestimmte Produkte nicht liefern zu kénnen. Durch eine ge-
anderte Einkaufspolitik, den Aufbau eigener Lager fiir bestimmte Speziallegierungen in
den USA sowie eine verstarkte Kooperation mit einem Hauptlieferanten konnten diese

Risken rechtzeitig erkannt und minimiert werden.

B Fremdwihrungsrisiko

Wahrungsrisiken entstehen in der SBO-Gruppe dort, wo Bilanzpositionen sowie Ertrage
und Aufwendungen in einer anderen als der lokalen Wahrung bestehen bzw. anfallen.
Zur Absicherung von Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen werden

Devisentermingeschafte (hauptsachlich in US-Dollar) abgeschlossen.

SBO fakturiert langfristig gesehen rund 80 % ihres Umsatzes in US-Dollar. Ebenfalls
langfristig gesehen entstehen rund 60 % der Kosten auf Dollarbasis. Um das dadurch
anfallende Wahrungsrisiko zu minimieren, werden die Auftrage zwischen dem Zeit-
punkt der Auftragsannahme und der Fakturierung wahrungstechnisch abgesichert.
Aus kosten- und Opportunitatsgriinden verzichtet SBO jedoch auf ein Hedging des
gesamten Netto-Dollar-Exposures. Die Abhdngigkeit des SBO-Ergebnisses vom Dollar-

Euro-Wechselkurs ist jedenfalls gegeben.

H Substitutionsrisiko

SBO ist dem Risiko der Substitution ihrer Produkte und Technologien unterworfen, was
auch zum Heranwachsen neuer Konkurrenten fiihren kann. SBO wirkt diesem Risiko
durch laufende Marktbeobachtung, gelebte Kundennéhe und eigenstéandige Innova-

tionen entgegen.

B Zinsanderungsrisiko

Der Grofiteil (ca. 90 %) der zum Bilanzstichtag bestehenden langfristigen Bankver-
bindlichkeiten wird fix verzinst und unterliegt daher keinem Zinsanderungsrisiko. Der
Marktwert dieser langfristigen Bankverbindlichkeiten unterliegt demgemal® Schwan-
kungen. Die fixe und variable Verzinsung und das daraus folgende Zinsrisiko sind aus
Erlauterung 14 ersichtlich. AuBer den Bank- und Leasingverbindlichkeiten werden die

Ubrigen Verbindlichkeiten nicht verzinst und unterliegen daher keinem Zinsrisiko.

ERLAUTERUNG 31
HAFTUNGSVERHALTNISSE

Weder zum 31. Dezember 2006 noch zum 31. Dezember 2005 bestanden Haftungs-
verhaltnisse seitens der Gesellschaft.
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ERLAUTERUNG 32
SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

Sonstige Verpflichtungen bestehen ausschlieBlich aus operativen Leasingverhaltnissen
(siehe Erlauterung 7).

ERLAUTERUNG 33
KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung der Gesellschaft zeigt, wie sich die Zahlungsmittel der Gesell-
schaft und der Tochtergesellschaften im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu- und
-abfliisse verandert haben.

Der Finanzmittelbestand umfasst ausschlieBlich den Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten sowie kurzfristig verauRerbare Veranlagungspapiere.

Innerhalb der Kapitalflussrechnung wird zwischen Zahlungsstromen aus der Geschiifts-
tatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Die Geldfliisse aus auslandischen Bereichen wurden mit einem Durchschnitts-Wech-
selkurs berechnet.

Der Kapitalfluss aus der Geschaftstatigkeit wird nach der indirekten Methode ermittelt.
Bei dieser Berechnung wird vom Gewinn nach Ertragsteuern ausgegangen und dieser
um unbare Aufwendungen und Ertrage korrigiert. Dieses Ergebnis und die bilanziellen
Veranderungen des Nettoumlaufvermogens (ohne liquide Mittel) liefern den Cash-
flow aus der Geschiftstatigkeit.

Mittelzu- und -abflisse aus laufender Geschaftstatigkeit beinhalten Zuflisse und Ab-
flisse aus Zinsein- und -auszahlungen und aus Ertragsteuern.

Die Dividendenzahlungen werden als Teil der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

ERLAUTERUNG 34
PERSONALSTAND

Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug:

Arbeiter

Angestellte

ERLAUTERUNG 35
EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten,
die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gefiihrt
hatten.

Es wurden langfristige Liefervertrage mit zwei Hauptkunden abgeschlossen. Zur Erfl-
lung dieser Vertrage hat das Unternehmen beschlossen, am Standort Ternitz umfang-
reiche Investitionen zu tatigen.
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ANGABEN ZU DEN ORGANEN DER KONZERNLEITUNG

Vorstand:
Ing. Gerald Grohmann (Vorsitzender)
Mag. Franz Gritsch (Finanzvorstand)

Aufsichtsrat:

Mag. Norbert Zimmermann (Vorsitzender)
Erstbestellung: 1995
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2007

Dr. Peter Pichler (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Erstbestellung: 1995
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2007

Mag. Dipl. Ing. Helmut Langanger
Erstbestellung: 2003
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2007

Karl Samstag
Erstbestellung: 2005
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2007

Dr. Karl Schleinzer
Erstbestellung: 1995
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2007

Ausschiisse des Aufsichtsrates:
Nominierungs- und Vergitungsausschuss:
Mag. Norbert Zimmermann
Dr. Peter Pichler
Dr. Karl Schleinzer

Prifungsausschuss:
Mag. Norbert Zimmermann
Dr. Peter Pichler
Karl Samstag

ERKLARUNG DES VORSTANDES UBER DIE KONFORMITAT DES KONZERNAB-
SCHLUSSES MIT DEN IFRS-REGELUNGEN

Der Vorstand erklart hiermit, dass der vorliegende Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen die konsolidierte Vermogens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft zum
31. Dezember 2006 angemessen darstellt und die International Financial Reporting
Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, ohne Einschrankungen befolgt
wurden.

Wien, 20. Februar 2007

Ing. Gerald Grohmann Mag. Franz Gritsch

Vorstandsmitglieder
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BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD
EQUIPMENT Aktiengesellschaft Ternitz fiir das Geschiéftsjahr vom 1. Janner 2006 bis
31. Dezember 2006 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2006, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzern-
Geldflussrechnung und die Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung fir das
am 31. Dezember 2006 endende Geschiftsjahr sowie eine Zusammenfassung der
wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und sonstige

erlauternde Angaben.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind flir die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Financial Repor-
ting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verant-
wortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung eines Konzernabschlusses und die
Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen, sei es aufgrund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die
Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die
Vornahme von Schétzungen, die unter Berticksichtigung der gegebenen Rahmenbe-

dingungen angemessen erscheinen.
Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Kon-
zernabschluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter
Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und der vom Inter-
national Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation
of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs)
durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und
die Prufung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit
ein Urteil darlber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung
von Prifungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Kon-
zernabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermes-
sen des Abschlussprifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos
eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund beabsichtigter oder
unbeabsichtigter Fehler. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzungen berticksichtigt

der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem soweit es fiir die Aufstellung eines Kon-
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zernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung
der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch
um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Kon-
zerns abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen
Vertretern vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise
erlangt haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unser
Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2006 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fur
das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2006 bis 31. Dezember 2006 in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzu-
wenden sind.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vor-
schriften darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der
Lage des Konzerns erwecken.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzern-
abschluss.

Wien, am 20. Februar 2007

Ell ERNST & YOUNG

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT MBH

MAG. GERHARD SCHWARTZ MAG. KARL FUCHS
(Wirtschaftspriifer)
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES Z2UM
JAHRESABSCHLUSS 2006

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschiftsjahres die ihm laut Gesetz und Satzung
zukommenden Aufgaben wahrgenommen. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in 5
Sitzungen und durch mehrere miindliche und schriftliche Berichte tGber den Gang der
Geschéfte und die Lage der Gesellschaft auf dem Laufenden gehalten. Zur Behand-
lung spezifischer Fragen zum Jahresabschluss war ein Audit Committee (Prifungs-
ausschuss), zur Behandlung von Fragen zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder ein

Remuneration Committee (Nominierungs- und Vergiitungsausschuss) installiert.

Die Buchfiihrung sowie den Jahresabschluss und den Lagebericht hat auRerdem die
SST Schwarz & Schmid Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. geprift. Der konsoli-
dierte Jahresabschluss und der Lagebericht fiir die SBO-Gruppe zum 31. Dezember
2006 wurden von der Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. gepriift.
Diese Prifung aufgrund der Biicher und Schriften der Gesellschaft sowie der vom Vor-
stand erteilten Aufklarungen und Nachweise hat ergeben, dass die Buchfiihrung und
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und der Lagebericht
im Einklang mit dem Jahresabschluss steht. Die Priifungen haben keinen Anlass zu
Beanstandungen ergeben und es wurde daher der uneingeschriankte Bestatigungs-

vermerk erteilt.

Der Jahresabschluss der SBO AG wurde gemaR Osterreichischem Handelsgesetzbuch
und Osterreichischen Buchhaltungsrichtlinien erstellt; der Konzernabschluss wurde
gemal International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 8. Marz 2007 den vorgelegten Jahres-
abschluss 2006 und den Lagebericht des Vorstandes sowie den Vorschlag lber die

Verwendung des Jahresergebnisses 2006 gebilligt.

Ternitz, am 8. Marz 2007

Der Aufsichtsrat

S

Norbert Zimmermann
(Vorsitzender)
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

VORSTAND

Gerald Grohmann

Vorstandsvorsitzender

Franz Gritsch
Finanzvorstand

AUFSICHTSRAT

Norbert Zimmermann
Vorsitzender

Peter Pichler

Stellvertreter des Vorsitzenden
Helmut Langanger

Karl Samstag
Karl Schleinzer
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UNTERNEHMEN DER GRUPPE

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG
HauptstralRe 2, A-2630 Ternitz, Osterreich

Tel.: (+43) 2630 315-100, Fax: (+43) 2630 315-101
E-Mail: info@sbo.at

BICO Drilling Tools Inc.

3040 Greens Road, Houston, Tx 77032, USA
Tel.: (+1) 281 590 6966, Fax: (+1) 281 590 2280
E-Mail: sales@bicodrilling.com

BICO Faster Drilling Tools Inc.

2107 — 7th Street, Nisku, AB T9E 7Y3, Canada
Tel.: (+1) 780 955 5969, Fax: (+1) 780 955 4707
E-Mail: bud@bicofaster.com

Darron Tool & Engineering Ltd.

West Bawtry Road, Rotherham S60 2XL,

South Yorkshire, UK

Tel.: (+44) 1709 722 643, Fax: (+44) 1709 373 005
E-Mail: groberts@darron-sbo.com

Godwin-SBO L.P.

28825 Katy-Brookshire Road, Katy, Tx 77494, USA
Tel.: (+1) 281 371-5400, Fax: (+1) 281 371-5424
E-Mail: mcorliss@godwin-sbo.com

Knust-SBO Ltd.

3110 Dunvale, Houston, Tx 77063, USA

Tel.: (+1) 713 785 1060, Fax: (+1) 713 953 4580
E-Mail: knustsbo@knust.com

SB Darron Pte. Ltd.

14 Gul Street 3, Singapore 629268

Tel.: (+65) 6861 4302, Fax: (+65) 6861 4556
E-Mail: robert@sbdarron.com.sg

Schoeller-Bleckmann Darron Ltd.

Howe Moss Terrace, Kirkhill Industrial Estate, Dyce,
Aberdeen AB21 OEG, UK

Tel.: (+44) 1224 799 600, Fax: (+44) 1224 770 156
E-Mail: operations@sbdl.co.uk
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Schoeller-Bleckmann Darron Ltd.

Promzona, Panel XI, Nojabrsk,626726, Jamalo-Nenetskij
Autonomous District, Russian Federation

Tel.: (+7) 349 64 344 576, Fax: (+7) 349 64 343 062
E-Mail: sbdrussia@mail.ru

Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C.
713 St. Etienne Road, P.O. Box 492,

Lafayette, La 70518-0492, USA

Tel.: (+1) 337 837 2030, Fax: (+1) 337 837 4460
E-Mail: david@sbesllc.com

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
Middle East FZE

P.O. Box 61327, Jebel Ali Free Zone, Dubai, U.A.E.
Tel.: (+971) 4883 4228, Fax: (+971) 4883 4022
E-Mail: mail@sboe.co.ae

Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology
GmbH & Co. KG

HauptstraRe 2, A-2630 Ternitz, Osterreich

Tel.: (+43) 2630 315-0, Fax: (+43) 2630 315-401
E-Mail: w.radko@sbo.co.at

Schoeller-Bleckmann Sales Co.

11525 Brittmore Park Drive, Houston,

Tx 77041, USA

Tel.: (+1) 713 856 6500, Fax: (+1) 713 856 6565
E-Mail: bill@sbsaleshouston.com

Schoeller-Bleckmann de Mexico S.A. de C.V.

517-5 Calle C, Parque Industria Almacentro, Apodaca
66600 Monterrey, Nuevo Leon, Mexico

Tel.: (+52) 81 1344-3343, Fax: (+52) 81 1344-3346
E-Mail: alfred100@sbmex.com.mx

Schoeller-Bleckmann de Venezuela C.A.

Apartado No. 54, Anaco, Edo. Anzoategui, Venezuela
Tel.: (+58) 82 248 622, Fax: (+58) 82 243 267
E-Mail: davemoody@sbv.com.ve



Fiir weitere Informationen:

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG
A-2630 Ternitz/Austria, HauptstralRe 2

Tel.: +43 2630 315 100
Fax: +43 2630 315 101
E-Mail: info@sbo.at
Internet: http://info.sbo.at
Impressum:

Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: SBO AG, Ternitz
In Zusammenarbeit mit: Hochegger Financials, Wien

Konzept und Grafik: freecomm Werbeagentur GmbH, Graz
Fotos: SBO, freecomm, Corbis
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