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KENNZAHLEN
in MEUR

Umsatzerlose
Betriebsergebnis

Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen

Ergebnis nach Steuern

Ergebnis pro Aktie' (in EUR)
Bilanzsumme

Grundkapital

Eigenkapital

Return on Capital Employed (in %)?
Dividende pro Aktie (in EUR)

Anzahl der im Umlauf
befindlichen Aktien zum 31.12.

' Auf Basis der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktienzahl

2014

488,6
67,5

149,3

54,0
3,38

800,4
16,0
455,7
15,2
1,50
15.976.000

2013

458,6
90,2

136,5

61,3
3,81
703,5
15,9
382,2
22,7
1,50

2012

512,1
121,2

160,8

76,9
4,80
698,4
16,0
363,1
321
1,50

15.912.239 15.960.116

201

408,6
90,2

125,0

53,4

3,33

620,0

16,0

314,8

26,8

1,20
15.960.116

2 Return on Capital Employed: Betriebsergebnis nach nicht wiederkehrenden Posten, geteilt durch durchschnittliches Capital Employed

2010

307,7
49,4

85,1

27,3
1,71
561,6
16,0
267,1
16,7
1,00

2009

251,6
28,2

61,5

15,3
0,96
425,5
15,9
229,8
9,8
0,50

15.960.116 15.880.116

Capital Employed = Eigenkapital + Anleihen + Bankverbindlichkeiten + langfristige Darlehen + Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing — Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung
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BETRIEBSERGEBNIS ERGEBNIS VOR ZINSEN,
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UNSER UNTERNEHMENSLEITBILD

© INNOVATION

Mit neuartigen Technologien ermdglichen wir den
Zugang zu neuen Ol- und Gaslagerstatten.

@ KUNDENBEZIEHUNG

Wir wollen ein langfristiger Partner fur unsere Kunden sein und
diesen durch unser Tun einen spurbaren Mehrwert bieten.

& UNTERNEHMERGEIST

Wir fordern und honorieren die Initiative und das
Engagement unserer Mitarbeiter.

© FINANZIELLE DISZIPLIN

Eine solide Bilanz und nachhaltige Profitabilitat sind
Geschaftsgrundlage in einer sehr zyklischen Industrie.

@ INTEGRITAT

Ehrlichkeit, Offenheit und Vertrauen sind die Basis
unseres taglichen Handelns.




WIR FORDERN NEUE IDEEN.
FUR DIE OLFORDERUNG VON MORGEN.




UNSER ERFOLGSGEHEIMNIS: WIR BOHREN SO
LANGE NACH, BIS DER KUNDE ZUFRIEDEN IST.




DIE GROSSTE LAGERSTATTE FUR OL UND GAS
IST UNTERNEHMERGEIST.




FINANZIELLE STABILITAT IST UNSERE ANTWORT
AUF MARKT-ZYKLIZITAT.




NEBEN OL UND GAS STOSSEN UNSERE KUNDEN
BEI UNS VOR ALLEM AUF INTEGRITAT.
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Schoeller-Bleckmann QOilfield Equipment AG (SBO) ist Weltmarktfiihrer bei Hochprazisionsteilen und
ein fihrender Anbieter von QOilfield Equipment fir die Oilfield Service-Industrie. Schwerpunkt sind
amagnetische Bohrstrangkomponenten sowie High-Tech Downhole Tools fiir das Bohren und Kom-
plettieren von Directional und Horizontal Wells.

Richtbohren oder Directional und Horizontal Drilling ermdglicht es, auch bislang nur schwer
zugangliche Ol- und Gasvorkommen zu erschlieRen. Mithilfe der hochentwickelten Richtbohrtech-
nologie ist eine standige Kontrolle, Steuerung und entsprechende Richtungsanpassung wahrend
der Bohrung maoglich. Dadurch kénnen Lagerstatten zielgenau angesteuert und damit die Effizi-
enz der Bohrungen erhéht werden. Durch Directional und Horizontal Drilling kann auRerdem die
Ausbringungsrate bereits erschlossener Ol- und Gasvorkommen gesteigert werden. Der nichste
Prozessschritt im Lebenszyklus einer Bohrung heiBt ,Well Completion”. Hier wird die Bohrung fur
die Ol- oder Gas-Férderung vorbereitet. Durch die Akquisition des High-Tech Unternehmens , Resource
Well Completion Technologies Inc.” (Resource) ist SBO nunmehr auch in diesem Bereich tatig.

Vor allem vor dem Hintergrund des stetig steigenden weltweiten Energiebedarfs sind die Richtbohr-
und Completion-Technologien auch der Schliissel fiir die zukiinftige ErschlieBung von Ol- und Gas-
vorkommen. Diese Technologien verlangen High-Tech-Prazisionsgerate. SBO liefert Schlisselkom-
ponenten dazu und tragt damit bei, den kiinftigen weltweiten Energiebedarf abzudecken.



Die SBO gliedert ihr Geschaft in zwei Segmente: High Precision Components (HPC) und Oilfield
Equipment (OE): Das Segment High Precision Components besteht aus der komplexen Fertigung
von Hochprazisionsteilen, sogenannte MWD- (Measuring While Drilling) und LWD- (Logging While
Drilling) Prazisionsbohrstrangteile. Diese im Bohrstrang befindlichen Instrumente helfen durch
permanente Messungen wahrend des Bohrvorgangs — wie der Neigung und Richtung des Bohr-
meilels (MWD) oder gesteinsphysikalischer Parameter (LWD) - den Bohrstrang optimal zu steuern.

Das Segment QOilfield Equipment beinhaltet die Herstellung und den Vertrieb amagnetischer Bohr-
strangkomponenten (Non-Magnetic Drill-Collars), High-Performance-Bohrmotoren und Spezial-
tools fur die Untertage-Zirkulations-Technologie (Circulation Tools), Service- und Reparaturarbeiten
sowie seit November 2014 den Bereich Completion (Komplettierung einer Bohrung und Vorbe-
reitung auf die Forderung). SBO tbernahm im November 67 Prozent der Anteile am kanadischen
Oilfield Service-Unternehmen ,Resource Well Completion Technologies Inc.” (Resource). Das
Unternehmen produziert High-End-Produkte, mit denen man besonders effizient die Ol- und Gas-
produktion stimulieren kann. Resource bietet SBO eine exzellente technologische Plattform fir
weiteres Wachstum im Bereich Completion.



Als Qualitats- und Technologiefiihrer in der Branche zédhlt Schoeller-Bleckmann Oilfield Equip-
ment AG die bedeutendsten QOilfield Service-Unternehmen zu ihren Kunden und ist seit Jahren als
Marktflihrer etabliert.

SBO ist in allen wichtigen Zentren der Oilfield Service-Industrie global vertreten und folgt ihren
Kunden als Partner in neue Weltregionen. Der Kundennutzen stellt sowohl den Ausgangspunkt
als auch das Ziel des Handelns bei der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG dar.

Die Basis fiir den nachhaltigen Erfolg der SBO bilden dabei Technologie-, Qualitédts- und Inno-
vationsfuhrerschaft in enger Verbindung mit einer marktorientierten Wachstumsstrategie, hoher
Produktivitat und Flexibilitat sowie einer langfristig ausgerichteten strategischen Investitionspolitik.



Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH
Ternitz, Osterreich

KNUST-SBO FAR EAST PTE. LTD.
Singapur

KNUST-SBO L.L.C.
Houston, Tx/USA

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
Vietnam Co. Ltd.
Binh Duong, Vietnam

BICO Drilling Tools Inc.
Houston, Tx/USA

BICO FASTER Drilling Tools Inc.
Nisku, Kanada

DSl FZE
Dubai, V.A.E.

Schoeller-Bleckmann do Brasil, Ltda.

Macae, Brasilien

Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Ltd.
Aberdeen, GB

Resource Well Completion Technologies Inc.
Calgary, Kanada

Darron Tool & Engineering Ltd.
Rotherham, GB

Techman Engineering Ltd.
Chesterfield, GB

Schoeller-Bleckmann de Mexico, S.A. de C.V.
Monterrey, Mexiko

GODWIN-SBO L.L.C.
Houston, Tx/USA Umsatzerlése: MEUR 281,3
Mitarbeiter: 1139

Schoeller-Bleckmann Darron Ltd.
Noyabrsk, Russland

Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C.
Broussard, La/USA

SB Darron PTE Ltd.
Singapur

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
Middle East FZE
Dubai, V.A.E.

Schoeller-Bleckmann Sales Co. L.L.C.
Houston, Tx/USA

Umsatzerlose: MEUR 332,9
Mitarbeiter: 556



Auftragseingdnge zeigen im ersten Quartal nach oben
Anhaltend starke Ertragskraft

Weiterhin stabiles Marktumfeld der Oilfield Service-Industrie

Stabiles Marktumfeld der Oilfield Service-Industrie
Solides Ergebnis bei anhaltend hoher Ertragskraft

Auftragseingange im Plus

Stabile Entwicklung im 3. Quartal trotz volatilem Marktumfeld
Solides Ergebnis bei hoher Ertragskraft

Auftragseingange legen zu

Sinkender Olpreis fiihrt zu volatilerem Marktumfeld
Dennoch weiterhin hohe operative Rentabilitat

Einmaleffekte belasten Netto-Ergebnis
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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare, werte Geschaftspartner!

Die globale Konjunkturentwicklung blieb im Jahr 2014 unter den Erwartungen. Dazu trugen vor
allem die schwachelnde Konjunktur in Europa, das etwas langsamere Wachstum in China und
unerwartete geopolitische Krisen bei. Die Konjunktur in den USA erwies sich dagegen als erstaun-
lich robust und auch China erzielte mit voraussichtlich 7,4 % BIP-Zuwachs ein respektables Ergebnis.
Der Olpreis sank im Verlauf des Jahres um 47 % auf das tiefste Niveau seit 2009. Dies fiihrte letztlich
im zweiten Halbjahr zu einem zunehmend volatilen Umfeld fir die Oilfield Service-Industrie.

Dennoch erzielte die Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) im Geschéftsjahr 2014 ein
solides Ergebnis bei hoher Profitabilitat. Der Umsatz stieg um 6,6 % auf MEUR 488,6. Das EBITDA
mit MEUR 149,3 und das EBIT vor Einmaleffekten in Hohe von MEUR 106,7 lagen deutlich liber
dem Vorjahresniveau. Die EBITDA-Marge betrug daher 30,6 %, die EBIT-Marge vor Einmaleffekten
21,8 %. Die einmaligen Belastungen von MEUR 39,2 sind auf die volatile Situation in der Oilfield
Service-Industrie zurlickzufiihren. So kam es einerseits zu einer Anpassung des Firmenwerts der
US-Tochtergesellschaft Godwin-SBO L.L.C. sowie zu Aufwendungen flr Strukturverbesserungen
der Beteiligungen in England. Die vorherrschenden Marktverhdltnisse fiihren zudem dazu, dass
SBO keine zweite Kaufpreis-Tranche fiir die Akquisition von Resource leisten muss — der bedingte
Kaufpreis sinkt um MEUR 22,9 — und den Firmenwert, nicht cash-wirksam, um MEUR 21,3 wertbe-
richtigt. Das EBIT nach Einmaleffekten betrdgt daher MEUR 67,5 und die EBIT-Marge 13,8 %. Das
Ergebnis vor Steuern lag mit MEUR 80,0 auf Vorjahresniveau.

Bereits 2013 haben die Kunden im Segment High Precision Components begonnen, die Einsatz-
dauer der Tools durch Reparaturen zu verlangern. Dieser Trend setzte sich 2014 fort. Gleichzeitig
stiegen die Neuauftrdge im Laufe des Geschaftsjahres kontinuierlich an. Das Segment Oilfield
Equipment profitierte von der weltweit hohen Bohrtatigkeit, die bis zum Endes des Geschaftsjahres
anhielt. Letztlich erzielten beide Segmente ein sehr ordentliches Ergebnis und konnten den Auf-
tragseingang gegeniiber dem Vorjahr steigern.

Es ist derzeit nicht vorhersagbar, wie sich das Umfeld fir unsere Industrie in den kommenden
Quartalen entwickeln wird. Auf dem Olmarkt hat jedenfalls ein Paradigmenwechsel stattgefunden:
Wahrend in der Vergangenheit ein Abschwung meist durch einen Riickgang der Nachfrage her-
vorgerufen wurde, ist es diesmal anders. Die weltweite Konjunktur war zwar etwas schwacher als
erwartet, aber es gab keinen tiefgreifenden globalen Konjunktureinbruch wie im Jahr 2009. Daher
war auch die Mengennachfrage nach Ol und Gas im Wesentlichen stabil. Die Krisenherde in der
Ukraine und im Nahen Osten hitten dagegen den Olpreis eigentlich steigen lassen sollen.



Das Gegenteil war der Fall. Aufgrund des Fracking-Booms in Nordamerika, sind die USA mittlerweile
zu einem der drei groRten Erdolproduzenten der Welt aufgestiegen und haben mit Saudi-Arabien
und Russland gleichgezogen. Dadurch kann Saudi-Arabien den Olpreis nicht mehr wie friiher be-
einflussen, wodurch die Marktmacht der OPEC reduziert ist. Um einen Verlust der Marktanteile zu
vermeiden, hat die OPEC im November 2014 beschlossen, die Produktion nicht zu drosseln. Daher
blieb der Olmarkt Ende 2014 weiter {iberversorgt, was die Olpreise zu Jahresende auf ein Fiinfein-
halb-Jahres-Tief beforderte.

Fir die Weltwirtschaft hat das zumindest fir jene Lander, die den Staatshaushalt nicht aus
Einnahmen der Olférderung bestreiten durchaus Vorteile. Vorausgesetzt es gibt keine weiteren
massiven negativen Einfllisse, wie beispielsweise eine dramatische Zuspitzung der Ukraine-Krise
oder neue Krisenherde, sollte der niedrige Olpreis die globale Konjunktur beleben. Wenn das
passiert, steigt die Nachfrage nach Ol und Gas. Zudem bewirkt die Depletion (sinkende Férder-
rate) von Olfeldern, dass die Fordermengen sinken, wenn man die Bohraktivitaten zurtickfahrt. Die
Depletion-Rate einer konventionellen Bohrung liegt im Durchschnitt bei ca. 6 % jahrlich. Im Fall
von Schieferélvorkommen liegt diese bei 30 % und mehr pro Jahr. Um eine wieder steigende Olnach-
frage bedienen zu konnen, wird daher lber kurz oder lang auch ein Hochfahren der Bohraktivitdten
unumganglich sein.

Wie lange das dauern wird, ist schwer vorhersehbar. Wir starten mit gut gefillten Auftragsbiichern
in das neue Geschaftsjahr, aber 2015 wird sicher kein leichtes Jahr fir die Qilfield Service-Industrie
werden. Wir haben als SBO jedenfalls in der Vergangenheit bewiesen, rechtzeitig und flexibel auf
eine Veranderung der Marktverhaltnisse reagieren zu konnen und selbst unter schwierigen Rahmen-
bedingungen verhaltnisméaRig gute Renditen zu erzielen.

Wir arbeiten konsequent daran, die Ertragsstruktur von SBO weiter zu verbessern und handeln
rasch, wenn es die Marktsituation erfordert: Wir haben im dritten Quartal 2014 ein Programm
aufgesetzt, um die Struktur unserer Aktivitaten in England zu optimieren. Wir haben 2015 bereits
begonnen, das Bohrmotorengeschaft unserer Tochtergesellschaft BICO zu internationalisieren, um
neue Marktchancen vor allem aulRerhalb Nordamerikas offensiv wahrzunehmen. Zudem werden
wir die eigenen CAPEX-Ausgaben an die Anforderungen am Markt anpassen, wobei wir die F&E-
Programme dennoch plangemaR weiterfiihren werden, um damit unseren klaren Wettbewerbsvor-
teil als Technologiefiihrer zu festigen. Zudem sind wir in der Lage, unsere Produktionskapazitaten
flexibel anzupassen, sollte ein Riickgang der Nachfrage dies notwendig machen.

Die Oilfield Service-Industrie war immer eine zyklische Branche. lhre mittel- und langfristigen
Wachstumsperspektiven sind allerdings absolut intakt, da die Nachfrage nach Ol und Gas langfristig
auf viele Jahre hinaus weiter steigen wird. Wir sehen die Herausforderung im Fall eines voriiberge-



henden zyklischen Abschwungs daher nicht nur darin, einen temporaren Riickgang im Geschaft
optimal zu bewiltigen. Ebenso wichtig ist es, den nachsten Aufschwung nicht zu verpassen.

Den Schwerpunkt der Investitionen haben wir 2014 auf die Fertigstellung der neuen Produkti-
onsstatte in Ternitz und den weiteren Ausbau der Bohrmotoren- und Circulation-Tools-Flotte ge-
legt. Im November 2014 haben wir mit der Ubernahme der Mehrheit an dem kanadischen Oilfield
Service-Unternehmen Resource bewusst antizyklisch investiert. Damit konnten wir den Rickgang
des Olpreises nutzen, um ein ertragsstarkes, hochinnovatives Unternehmen zu einem fairen Preis zu
kaufen und das Portfolio von SBO um den Bereich Completion zu erweitern, ohne uns von unserem
Kerngeschift zu entfernen. Resource bietet eine ideale Technologieplattform, um unsere Aktivitaten
im Completion-Geschift kinftig auszubauen. Wir werden zudem weiter den Markt sondieren, und
sind bereit zu handeln, wenn sich ein Unternehmen mit hoher Technologiekompetenz, welches zu
SBO passt, zur Ubernahme anbietet.

Es bestehen keine Zweifel, dass die Oilfield Service-Industrie mittel- und langfristig attraktive
Wachstumsraten aufweisen wird. Denn die ErschlieRung neuer Ol- und Gasvorkommen wird
technologisch immer anspruchsvoller. Dafir ist SBO als Technologiefiihrer optimal positioniert.
Hohe technologische Kompetenz, Eigenkapitalstarke, niedrige Verschuldung und eine motivierte
Mannschaft sind bei SBO die Voraussetzungen, um vom Wachstum in unserer Industrie nachhaltig
zu profitieren. Zyklen konnen zwar immer wieder Umsatz- und Ergebnisschwankungen bringen,
SBO war und bleibt aber mittel- und langfristig gesehen ein Wachstumsunternehmen in einem
Wachstumsmarkt.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Mitarbeitern, unseren Kunden und unseren Aktionaren fir
die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen im abgelaufenen Geschaftsjahr 2014 und gehen gut

vorbereitet und fokussiert in das Geschaftsjahr 2015.

Der Vorstand, im Marz 2015

Gerald Grohmann Franz Gritsch

Der Vorstand
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Im Laufe des Jahres 2014 nahm die SBO wieder Personal auf, nachdem ein geringeres Geschafts-
volumen im Jahr 2013 eine leichte Reduktion der Mitarbeiteranzahl zur Folge hatte (-1,1 %).
Der Personalstand erhohte sich im Jahresvergleich um 9,3 % von 1.574 Mitarbeitern Ende 2013
auf 1.720 Mitarbeiter Ende 2014. Davon waren 451 Mitarbeiter in Osterreich, 714 Mitarbeiter in
Nordamerika und Mexiko, 292 in GroRbritannien und 263 in anderen Weltregionen beschaftigt.
Das Personal erhéhte sich vor allem im Segment Oilfield Equipment im personalintensiven Bereich
High-Tech-Repair und Maintenance. Zudem erhohte sich der Personalstand durch die Ubernahme
von Resource Well Completion Technologies Inc. (Resource) um 57 Mitarbeiter.

2014 standen insgesamt 72 Lehrlinge bei SBO in Ausbildung. SBO investiert laufend in die Ausbil-
dung des Nachwuchses, um den Bedarf an hochqualifizierten Facharbeitern abdecken zu kdnnen.
In der Lehrwerkstétte erlernen Jugendliche unter anderem den Beruf des Metallfacharbeiters. Viele
der Auszubildenden bleiben nach der Facharbeiterpriifung im Unternehmen. SBO investiert mit der
Ausbildung neuer Fachkréfte in die Zukunft des Unternehmens, dessen Erfolg zum Grofteil auf dem
hohen technischen Know-how der Mitarbeiter basiert.

Um dieses hohe Niveau zu halten, bot SBO auch 2014 zahlreiche Aus- und Weiterbildungskurse an.
Die Mitarbeiter konnten im Zuge von Schulungen und FortbildungsmafRnahmen ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten erweitern oder sich auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisieren.

Mit ihren Fahigkeiten, der langjahrigen Erfahrung und einem hohen Qualitdtsbewusstsein tragen
die Mitarbeiter einen groRRen Teil dazu bei, das hohe Service- und Qualitétslevel der SBO zu halten
und noch zu steigern. Gemeinsam mit den angebotenen Aus- und FortbildungsmalRnahmen ist
Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG bestens fiir die standig wachsenden Anspriiche der
Kunden gerustet.

MITARBEITER GESAMT MITARBEITER NACH REGIONEN

N 2014 2013

2013 1.574 inkl. Mexiko 607
0 500 1.000 1.500 2.000 435
britannien 305
227

o

200 400 600 800
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Die SBO-Aktie notiert im Prime Market der Wiener Borse und ist im Osterreichischen Leitindex ATX
gelistet. Am 2. Janner 2014 startete SBO mit einem Kurs von EUR 82,10 je Aktie in das Borsenjahr.
Am 2. Mai 2014 erreichte die SBO-Aktie nach einem kontinuierlichen Anstieg seit Jahresbeginn ihr
Jahreshoch von EUR 96,57, was gleichzeitig ein neues All-Time-High bedeutete. Das Jahrestief der
Aktie betrug EUR 55,00 am 12. Dezember 2014. Die Aktie entwickelte sich weitgehend parallel
zum Olpreis: Ein verlangsamtes Weltwirtschaftswachstum, diverse geopolitische Krisen und der
durch den Fracking-Boom in den USA verursachte Angebotsiiberhang brachten den Olpreis 2014
zusehends unter Druck. Der Preis fiir ein Barrel der US-Sorte WTI sank im Verlauf der zweiten Jahres-
hélfte 2014 um die Halfte (30. Juni 2014: USD 106,07; 31. Dezember 2014: USD 53,45).

Am 30. Dezember 2014 notierte die SBO-Aktie mit einem Kurs von EUR 60,00 um 26,9 % unter
ihrem Kurs zu Jahresbeginn. Das Handelsvolumen lag bei durchschnittlich ca. 36.200 Stiick pro Tag
(Doppelzahlung). Der Wiener Leitindex ATX verzeichnete 2014 ein Minus von 14,7 %, von 2.533,77
Punkten zu Jahresbeginn auf 2.160,08 Punkte per 30. Dezember 2014. Die SBO-Aktie blieb damit
hinter der Entwicklung des ATX zurtick.

KURSENTWICKLUNG

== SBO MSCI m ATX
DAX OSX DOW JONES
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SBO setzt auf eine transparente Unternehmensfiihrung und Unternehmenskommunikation. Private
und institutionelle Investoren konnten sich 2014 bei verschiedensten Veranstaltungen lber das
Unternehmen informieren. Im Berichtsjahr nahm SBO an tber 40 Roadshows und Konferenzen im
In- und Ausland teil. Der Vorstand und das Investor Relations Team prasentierten das Unternehmen
beispielsweise in Boston, Brissel, Chicago, Edinburgh, Frankfurt, Genf, Kopenhagen, London, New
York, Paris, San Francisco, Stegersbach, Stockholm, Ternitz, Toronto, Warschau, Wien, Zirs und
Zirich einer nationalen und internationalen Investorendffentlichkeit.

Die SBO arbeitete 2014 weiter daran, die Investorenbasis geografisch zu verbreitern. Per Ende 2014
stellte sich die Investorenlandschaft der SBO wie folgt dar: Der Kernaktiondr der SBO, Berndorf
Industrieholding AG, halt per 31. Dezember 2014 32,6 % der Anteile. Damit sind 67,4 % der Anteile
im Streubesitz. Jene im Streubesitz befindlichen Aktien werden zu knapp 40 % von US-Investoren,
zu 20 % von Investoren aus Gro3britannien, zu 10 % von Gsterreichischen und zu jeweils 6 % von
franzosischen und deutschen Investoren gehalten. Weiters zadhlt SBO Investmentfonds unter
anderem aus Kanada, Skandinavien oder Australien zu seiner Anlegerschaft.

AKTIONARSSTRUKTUR FINANZKALENDER 2015
PER 31.12.2014

rd. 67 % :
23. April 2015 Hauptversammlun
L Freefloat” P P 9

8. Mai 2015 Ex-Tag, Dividendenzahltag

Veroffentlichungen:
19. Mai 2015 1. Quartal 2015
20. August 2015 Halbjahr 2015

26. November 2015 3. Quartal 2015
rd. 33 %
L———BIHAG

“ Davon halt EARNEST Partners, L.L.C. (iber 5 % der Stimmrechte an SBO.
Die 4 %-Meldeschwelle wurde am 5. Februar 2015 von der Massachusetts Mutual Life Insurance Company
und am 2. Februar 2015 vom Oppenheimer International Growth Fund unterschritten.



SBO setzt auf eine transparente Unternehmensfiihrung und Unternehmenskommunikation. Private
und institutionelle Investoren konnten sich 2014 bei verschiedensten Veranstaltungen Uber das
Unternehmen informieren. Im Berichtsjahr nahm SBO an liber 40 Roadshows und Konferenzen im
In- und Ausland teil. Der Vorstand und das Investor Relations Team prasentierten das Unternehmen
beispielsweise in Boston, Brissel, Chicago, Edinburgh, Frankfurt, Genf, Kopenhagen, London, New
York, Paris, San Francisco, Stegersbach, Stockholm, Ternitz, Toronto, Warschau, Wien, Ziirs und
Zirich einer nationalen und internationalen Investorendffentlichkeit.

Die SBO arbeitete 2014 weiter daran, die Investorenbasis geografisch zu verbreitern. Per Ende 2014
stellte sich die Investorenlandschaft der SBO wie folgt dar: Der Kernaktionar der SBO, Berndorf
Industrieholding AG, halt per 31. Dezember 2014 32,6 % der Anteile. Damit sind 67,4 % der Anteile
im Streubesitz. Jene im Streubesitz befindlichen Aktien werden zu knapp 40 % von US-Investoren,
zu 20 % von Investoren aus GroRbritannien, zu 10 % von Osterreichischen und zu jeweils 6 % von
franzosischen und deutschen Investoren gehalten. Weiters zahlt SBO Investmentfonds unter
anderem aus Kanada, Skandinavien oder Australien zu seiner Anlegerschaft.

Analysten der Baader Bank, Berenberg Bank, Deutschen Bank, Commerzbank, Erste Bank und

AKTIENKENNZAHLEN

2014 2013
Grundkapital (in EUR) 15.976.000 15.912.239
Anzahl der Aktien 15.976.000 15.912.239
Durchschnittlich gehandelte Aktien pro Tag' 36.200 29.850
Schlusskurs zu Jahresende (in EUR) 60,00 80,56
Hoch/Tief (in EUR) 96,57/55,00 90,00/70,53
Marktkapitalisierung zu Jahresende (in EUR) 958.560.000 1.281.889.974

Ergebnis pro Aktie (in EUR) 3,38 3,81
Kurs-Gewinn-Verhaltnis zu Jahresende 17,75 21,14
Dividende pro Aktie (in EUR) 1,502 1,50

"Doppelzéhlung
2Vorgeschlagen



Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) bekennt sich seit 2005 zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex, befolgt und setzt diese Regelungen konsequent um. Das Regel-
werk des Kodex entspricht internationalen Standards fiir verantwortungsvolle Fiihrung und Leitung
von Unternehmen. Durch die Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex leistet
SBO einen Beitrag zur Starkung des Vertrauens in osterreichische Unternehmen und in den oster-
reichischen Kapitalmarkt.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex ist auf der Website des Osterreichischen Arbeits-
kreises fiir Corporate Governance unter www.corporate-governance.at abrufbar.

SBO entspricht dem Kodex in der auf den gegenstéandlichen Bericht anwendbaren Fassung vom Juli
2012. Die Regeln des Kodex sind in drei Kategorien unterteilt:

Erstens: L-Regeln (Legal Requirements). Dabei handelt es sich um zwingende Rechtsvorschriften,
deren Einhaltung gesetzlich vorgeschrieben ist.

Zweitens: C-Regeln (Comply or Explain) — diese Kategorie beinhaltet international tbliche Vor-
schriften, deren Nichteinhaltung erklart werden muss.

Die dritte Kategorie, die R-Regeln (Recommendation), hat Empfehlungscharakter; die Nichtum-
setzung ist weder offenzulegen noch zu begriinden.

Die zwingenden Rechtsvorschriften (L-Regeln) werden von SBO vollstandig eingehalten.

Explain
Die C-Regeln werden von SBO (berwiegend eingehalten. Nachfolgend Erlauterungen zu den
Abweichungen:

Regel 28
Fur die dem Vorstandsvorsitzenden Gerald Grohmann im Geschiftsjahr 2014 zugesagte Verglitung
von jeweils 6.000 SBO Aktien besteht eine Verfligungs- und Belastungsbeschrankung von zwei Jahren.

Regel 41
Die Funktion des Nominierungsausschusses wird in Ubereinstimmung mit dem Corporate
Governance Kodex vom Vergutungsausschuss wahrgenommen.



DER VORSTAND

Die Geschéftsordnung fir den Vorstand regelt die Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Vorstandes, das Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat, das Vorgehen bei Interessens-
konflikten, die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes und die Zustimmungsvorbehalte
des Aufsichtsrates, die sich auch auf die wesentlichen Geschiftsfalle der wichtigsten Tochtergesell-
schaften erstrecken. Der Vorstand halt im Regelfall mindestens wéchentlich Sitzungen zur wechsel-
seitigen Information und Beschlussfassung ab.

Der Vorstand setzte sich im Geschaftsjahr 2014 aus zwei Mitgliedern zusammen:

Datum Ende der laufenden
Geburtsjahr der Erstbestellung Funktionsperiode
Ing. Gerald Grohmann
. 1953 3.10.2001 31.12.2018
Vorsitzender
Mag. Franz Gritsch 1953 1.12.1997 31.12.2015

Die Vorstandsmitglieder hatten im Geschaftsjahr 2014 keine konzernexternen Aufsichtsrats-
mandate inne.

Geschaftsverteilung

Die Geschaftsverteilung und Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder sind in der Geschaftsord-
nung des Vorstandes geregelt. Der Vorstand hat keine Ausschiisse eingerichtet. Die Aufgabenbe-
reiche der Vorstandsmitglieder wurden vom Aufsichtsrat unbeschadet der Gesamtverantwortung
des Vorstandes wie folgt festgelegt:

Ing. Gerald Grohmann Strategie, Marketing, Technologie und Offentlichkeitsarbeit

Mag. Franz Gritsch Finanz- und Rechnungswesen, Personal- und Rechtswesen



Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder und Grundziige des Vergii-
tungssystems fiir den Vorstand

Die Vorstandsverglitung beriicksichtigt sowohl die Gegebenheiten am Markt als auch eine
Leistungskomponente. Die Beziige setzen sich aus fixen und variablen Bestandteilen zusammen.
Die Auszahlung der variablen Bezlige erfolgt immer im Folgejahr, da die Zielerreichung erst zum
Jahresende ermittelt werden kann. Die variablen Beziige sind erfolgsabhangig und richten sich
nach dem Grad der Erreichung von fiir das Geschaftsjahr vereinbarten Zielen.

Die variable Verglitung des Vorstandes ist gemal den Vorstandsvertragen von Gerald Grohmann
und Franz Gritsch mit 65 % der Gesamtvergiitung begrenzt.

Die variablen Komponenten sind individuell unterschiedlich geregelt. Sie setzen sich aus folgenden
Elementen zusammen: Entwicklung des langfristigen Unternehmenswachstums, des Gewinnes, des
Cashflows, des Eigenkapitals sowie des gebundenen Kapitals. Die Erfiillung dieser Leistungskriterien
ist an Hand der Jahresabschlisse festzustellen oder ist vom Eintritt oder Nichteintritt des entspre-
chenden Ereignisses abhéngig.

Es besteht weder fiir die Vorstandsmitglieder der SBO noch firr die Vorstandsmitglieder bzw.
Geschaftsflihrer ihrer Tochtergesellschaften ein Aktienoptionsprogramm, insbesondere besteht kein
Stock Option Programm oder Programm fiir begiinstigte Ubertragung von Aktien im Sinne von
Regel 28 (C-Regel). Im Geschéftsjahr 2014 wurde dem Vorstandsvorsitzenden Gerald Grohmann
eine jahrliche Ubertragung von jeweils 6.000 Stiick SBO-Aktien zugesagt. Diese Aktien unterliegen
fiir die Dauer von zwei Jahren ab der jeweiligen Ubertragung, lingstens aber bis zur Beendigung
des Dienstvertrages, einer Verfligungs- und Belastungsbeschrankung seitens Herrn Grohmann.

Die Abfertigungsregelungen orientieren sich an den gesetzlichen Vorgaben. Der Vorstandsvorsit-
zende erhdlt bei seinem Ausscheiden zusatzlich eine freiwillige Abfertigung in Héhe von 30.000
Stiick SBO-Aktien. Nach Beendigung des Dienstverhiltnisses erwachsen dem Unternehmen aus
dem Titel der betrieblichen Altersversorgung sowie etwaiger Anwartschaften der Vorstands-
mitglieder keine zukinftigen Lasten.

Alle Vorstandsmitglieder sind in eine D & O-Versicherung (Directors & Officers-Versicherung)
einbezogen, die von SBO abgeschlossen wurde und deren Kosten von der SBO getragen werden.

Fur das Geschaftsjahr 2014 wurden folgende Vergiitungen an die Vorstandsmitglieder ausbezahlt:



fixe Vergiitung variable Vergiitung gesamt

in TEUR in TEUR in TEUR
Ing. Gerald Grohmann 558 605 1.163
Mag. Franz Gritsch 362 406 768

DER AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat setzte sich 2014 aus sechs Mitgliedern zusammen:

Datum Ende der laufenden
Geburtsjahr der Erstbestellung Funktionsperiode*
Mag. Norbert Zimmermann
. 1947 10.04.1995 2017
Vorsitzender
Dr. Peter Pichler
. 1958 10.04.1995 2018
Vorsitzender-Stellvertreter
Mag. DI Helmut Langanger 1950 29.04.2003 2019**
Karl Samstag 1944 24.10.2005 2017
Dr. Karl Schleinzer 1946 24.05.1995 2017
Mag. Brigitte Ederer 1956 23.04.2014 2019

* Gemall der Satzung der SBO scheidet alljahrlich mit Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Mitglied des Aufsichtsrates aus. Das ausscheidende Mitglied ist sofort wieder
wahlbar.

** Mag. DI Helmut Langanger wurde in der Hauptversammlung 2014 wiedergewahlt.



Mag. DI Helmut Langanger und Karl Samstag vertreten, im Sinne der C-Regel 54 in Verbindung mit
den vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien der Unabhangigkeit, die Kleinaktionare im Aufsichtsrat.

Andere Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen in in- oder auslandischen borsen-
notierten Gesellschaften werden, soweit vorhanden, offen gelegt:

Gesellschaft Funktion
Mag. Norbert Zimmermann OMV AG (bis 14.08.2014) Mitglied des Aufsichtsrates
Vorsitzender Oberbank AG (bis 28.08.2014) Mitglied des Aufsichtsrates
Dr. Peter Pichler
Vorsitzender-Stellvertreter
Mag. DI Helmut Langanger Enquest plc Mitglied des Aufsichtsrates
SERINUS ENERGY INC Mitglied des Aufsichtsrates
Karl Samstag Oberbank AG Mitglied des Aufsichtsrates
BKS Bank AG Mitglied des Aufsichtsrates

Bank fir Tirol und Vorarlberg AG ~ Mitglied des Aufsichtsrates

Dr. Karl Schleinzer ~ ——---

Mag. Brigitte Ederer Jenoptik AG Mitglied des Aufsichtsrates



Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat diskutiert in Erfiillung seiner Aufgaben, insbesondere der Uberwachung und
der strategischen Unterstlitzung des Vorstands, die Lage und Ziele des Unternehmens, und
fasst Beschlisse.

In der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat sind neben Zusammensetzung, Arbeitsweise und Auf-
gaben des Aufsichtsrates sowie dem Vorgehen bei Interessenskonflikten auch alle Ausschisse (Pri-
fungsausschuss, Nominierungs- und Vergutungsausschuss) und deren Kompetenzen genau geregelt.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr funf Sitzungen abgehalten. Weiters fanden Besprechungen des
Aufsichtsrates mit dem Vorstand statt, in denen Fragen der Unternehmensfiihrung behandelt wurden.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates haben in der Berichtsperiode an mehr als der Halfte der Sitzungen
des Aufsichtsrates personlich teilgenommen.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bestellt aus seiner Mitte einen Priifungsausschuss (Audit Committee) sowie
einen Nominierungs- und Vergutungsausschuss (Remuneration Committee).

Ein eigener Strategieausschuss wurde nicht eingerichtet; die diesbeziiglichen Agenden werden vom
Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit wahrgenommen.

Die Ausschiisse werden jeweils fur die Funktionsdauer ihrer Mitglieder gewahlt. Jeder Ausschuss
wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Priifungsausschuss

Der Prifungsausschuss ist fir die Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses,
des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung und des Lageberichts zustandig. Der Prifungsausschuss
pruft auch den Konzernabschluss und erstattet einen Vorschlag fir die Auswahl des unabhéangigen
Abschlussprifers und berichtet dem Aufsichtsrat dartber.

Mitglieder: Mag. Norbert Zimmermann (Vorsitzender)
Dr. Peter Pichler
Karl Samstag



Der Prifungsausschuss hat im Berichtsjahr zwei Sitzungen abgehalten, in denen insbesondere
Themen zum Jahresabschluss, zum internen Kontrollsystem und dem Risikomanagement disku-
tiert wurden.

Die Funktionsfahigkeit des Risikomanagements wurde durch eine unabhéngige Priifungsgesell-
schaft beurteilt. Der Bericht des Abschlusspriifers iber die Beurteilung der Funktionsfahigkeit des
Risikomanagement wurde im Priifungsausschuss behandelt.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss befasst sich mit den Angelegenheiten der Verglitung
der Vorstandsmitglieder und dem Inhalt von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedern. Er
unterbreitet weiters dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung frei werdender Mandate im
Vorstand und befasst sich mit Fragen der Nachfolgeplanung.

Mitglieder: Mag. Norbert Zimmermann (Vorsitzender)
Dr. Peter Pichler
Dr. Karl Schleinzer

Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss hat im Berichtsjahr eine Sitzung abgehalten.
Unabhidngigkeit

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei den Kriterien fiir die Unabhangigkeit gemaR C-Regel 53 an den
im Corporate Governance Kodex, Anhang 1, angefiihrten Leitlinien. GemaR diesen Leitlinien sind
die folgenden Aufsichtsratsmitglieder als unabhangig anzusehen:

Mag. DI Helmut Langanger
Karl Samstag

Dr. Karl Schleinzer

Mag. Brigitte Ederer

Der Umfang der Tatigkeit des Aufsichtsratsmitgliedes Dr. Schleinzer im Jahr 2014 gegeniiber der
Gesellschaft als Rechtsberater ist gemal® Anhang 1 zum Corporate Governance Kodex als nicht
bedeutend einzustufen (Details siehe Erlauterungen zum Konzernabschluss).

Die Mitglieder Mag. Norbert Zimmermann und Dr. Peter Pichler vertreten die Interessen der
Berndorf Industrieholding AG, welche einen Anteil von rund 32,6 % an der Gesellschaft halt.



Im abgelaufenen Jahr bestanden keine zustimmungspflichtigen Vertrage mit Mitgliedern des
Aufsichtsrates oder mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirt-
schaftliches Interesse hatte.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates fir das Geschéftsjahr 2013 wurde in der or-
dentlichen Hauptversammlung 2014 beschlossen. Die Vergiitung gliedert sich in ein Fixum und ei-
nen variablen Teil, der als Prozentsatz vom Konzernergebnis des Geschéftsjahres 2013 nach Ertrag-
steuern ermittelt wird. Uber die Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschafts-
jahr 2014 wird in der ordentlichen Hauptversammlung 2015 beschlossen werden.

Fur das Geschaftsjahr 2013 wurden folgende Vergiitungen beschlossen und ausbezahlt:

fixe Vergiitung variable Vergiitung gesamt

in EUR in EUR in EUR

Mag. Norbert Zimmermann 9.000 15.331 24.331
Dr. Peter Pichler 6.000 15.331 21.331
Mag. DI Helmut Langanger 6.000 15.331 21.331
Karl Samstag 6.000 15.331 21.331
Dr. Karl Schleinzer 6.000 15.331 21.331

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden keine Kredite oder Vorschiisse ausbezahlt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates sind in eine D & O-Versicherung (Directors & Officers-Versiche-
rung) einbezogen, die von SBO abgeschlossen wurde und deren Kosten von SBO getragen werden.

MaRnahmen, die zur Férderung von Frauen im Vorstand,
im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen gesetzt wurden

SBO legt grofiten Wert auf strenge Gleichbehandlung der Geschlechter im Rekrutierungsprozess
sowie in samtlichen Bereichen des Dienstverhaltnisses, ohne explizit ,Frauenquoten” oder eigens
als ,MalRnahmen zur Forderung von Frauen” bezeichnete Mallnahmen vorzuschreiben.



Als zukunftsorientiertes Technologie-Unternehmen lebt die Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
AG (SBO) seit vielen Jahren aktiv die Grundsatze nachhaltigen Wirtschaftens. Der verantwortungs-
volle Umgang mit der Umwelt, ein fairer Umgang mit den Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten
sowie die Verantwortung eines bedeutenden Industrieunternehmens gegeniiber der Gesellschaft
sind fuir SBO Selbstverstandlichkeiten, die das tagliche Leben im Unternehmen begleiten.

Als Zulieferer der OQilfield Service-Industrie definiert sich SBO auch als Unternehmen, das einen
Beitrag zur weltweiten Energieversorgung leistet.

Okonomische Aspekte
Wettbewerbsfahigkeit im Sinne der Nachhaltigkeit

Der Energiehunger der Welt steigt kontinuierlich an. Laut Internationaler Energie Agentur soll die
weltweite Energienachfrage zwischen den Jahren 2012 und 2040 um 30 % steigen; dies bedeutet
ein Wachstum von ca. 1 % p.a.! Zeitgleich wird die Weltbevdlkerung voraussichtlich von 7,0 Mrd.
im Jahr 2012 um 1,9 Mrd. auf 9 Mrd. wachsen, was einem jahrlichen Wachstum von ca. 0,9 %
entspricht. Der GroRteil des Bevolkerungszuwachses (rund 85 %) wird in den noch weniger ent-
wickelten Landern stattfinden, die auch treibende Kraft fiir den stetig steigenden Energiebedarf sind.

Dabei bleiben Ol und Gas auch in Zukunft wichtige Energietrager: In den nachsten Dekaden wer-
den Ol und Gas weiterhin (iber 50 % der Energieversorgung abdecken, wobei erwartet wird, dass
der Anteil von Ol leicht sinken (von 31 % auf 27 %) und jener von Gas leicht steigen (von 21 % auf
24 %) wird.

Doch wihrend die Nachfrage nach Energie — und damit nach Ol und Gas — weltweit steigt, wird
die ErschlieBung zukiinftiger Reservoirs immer anspruchsvoller. Denn die leicht zuganglichen Vor-
kommen, die sich nur wenige hundert Meter unter der Erdoberfldche befinden, sind bereits weitge-
hend ausgebeutet. Zur Deckung des kiinftigen Olbedarfs werden Ressourcen benétigt werden, die
schwerer aufzufinden und zu férdern und somit kostspieliger sind. Die ErschlieRung dieser Ol- und
Gasvorkommen erfordert einen immer hoheren technologischen Aufwand. Mit Hilfe von ,Direc-
tional Drilling”, der Technologie des Richtbohrens, konnen heute Reservoirs in drei bis vier Mal so
groler Entfernung als vor 30 Jahren erschlossen werden. Diese Technologie hilft auch, die Umwelt-
belastung in den Bohrregionen zu verringern, da durch Directional Drilling oft nur eine ,,Mutter-
Bohrung” anstatt einer groen Zahl von Vertikalbohrungen durchgefiihrt werden muss, um diesel-
be Menge an Ol zu férdern. Zudem leisten die Completion Produkte (Completion beschreibt den
Vorgang nach dem Bohren, zur Vorbereitung der Férderung) von SBO einen wichtigen Beitrag, um

' IEA, WEO 2014: Current Policy Scenario



die Férdermenge je Bohrloch zu maximieren und somit den umweltrelevanten Footprint fiir jedes
geforderte Barrel Ol deutlich zu senken. Mit der Spezialisierung auf die Directional Drilling und
Completion Technologie tragt SBO damit seinen Teil zur nachhaltigen Reduzierung der Umweltbe-
lastungen im Rahmen der weltweiten Energieversorgung bei.

Die fortwihrend immer komplexere ErschlieBung von Ol- und Gasvorkommen ist und bleibt der
Wachstumsmotor der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG in den kommenden Jahren. So
leistet SBO ihren Beitrag zur nachhaltigen Sicherstellung der weltweiten Energieversorgung und
damit zur wirtschaftlichen Prosperitat, Frieden und Wohlstand.

Wachstumsstrategie

SBO verfolgt eine mittel- bis langfristig orientierte Wachstumsstrategie, die auf drei Saulen basiert.
Sie ermdglicht SBO auch auf Anderungen rasch zu reagieren.

Akquisitionen
in strategisch
passenden Bereichen

Wachstumsstrategie

der SE0 Entwicklung

und
Markteinflihrung
neuer Produkte
und Technologien

Organisches
Wachstum

Neben dem organischen Wachstum setzt SBO auf die Entwicklung und Markteinfihrung neuer
Produkte und Technologien sowie auf Akquisitionen in strategisch passenden Geschéftsfeldern.

So erfolgt das Wachstum beispielsweise durch Unternehmensakquisitionen attraktiver Nischen-
player, durch den Aufbau neuer Standorte, sowie durch Kapazitatserweiterungen an bestehen-
den Standorten. Ein Beispiel ist der 2014 abgeschlossene Ausbau des Produktionsstandortes in
Ternitz/Osterreich. Die Errichtung dieses neuen Bearbeitungszentrums fiir amagnetische Oilfield
Service-Bohrstrangkomponenten in Ternitz ermdglicht eine kosteneffiziente Produktion bei hochst-
moglicher Produktqualitat.



In den vergangenen Jahren hat SBO vier neue Standorte gegriindet, allesamt in Emerging Markets
(Vietnam, Singapur, Brasilien, Mexiko). Diese Standorte sind eine Erganzung zu den bestehenden
Produktionsstatten. Es erfolgte keine Verlagerung von Arbeitsplatzen aus den Industrieldndern in
Emerging Markets.

Fir den Markteintritt arbeitet SBO fallweise auch mit internationalen Handelsorganisationen zu-
sammen. Diese ermdglichen es der Gesellschaft, sich unter Einhaltung aller rechtlichen Normen auf
neuen Markten noch rascher zurechtzufinden.

Gewinnverwendung

Der erwirtschaftete Gewinn wird Uberwiegend zur Finanzierung und Umsetzung der Unterneh-
mensstrategie verwendet: So investiert SBO in die Erweiterung der Kapazitaten, in die Forschung
und Entwicklung sowie in Akquisitionen in strategisch passenden Bereichen.

Weiters wird der Gewinn fir die Ausschiittung der jahrlichen Dividende verwendet. Diese Hohe
der Dividende orientiert sich am Geschéftsergebnis. Da das Management der SBO um Kontinuitat
bei der Dividende bemiiht ist, strebt SBO unabhangig vom Industriezyklus eine Auszahlungsquote
zwischen 30 % und 60 % des Gewinnes nach Steuern an.

Verantwortung fiir die Umwelt

Betriebliche Aspekte des Umweltschutzes

Die Herstellung von SBO-Produkten erfolgt konzernweit im Sinne eines umwelt- und kostenbe-
wussten Wirtschaftens. Damit wird auch ein effizienter Mitteleinsatz sichergestellt.

So konzentriert sich das betriebliche Umweltmanagement der SBO auf einen optimalen und spar-
samen Energie- und Stromverbrauch und auf groRtmogliche Abfallvermeidung sowie zeitgemale
Abfallentsorgung. In der Produktion kommt es weder zu bedenklichen Wasser- oder Luftverschmut-
zungen, Treibhausgasemissionen noch anderen umweltschadlichen Beeintrachtigungen. Aufgrund
eines schonenden und effizienten Umgangs mit Wasser ist das Abwasseraufkommen gering. Um
spezifischen und allgemeinen Risiken vorbeugen zu kénnen — bzw. um im Ernstfall angemessen
reagieren zu kdnnen — wurden auf allen Ebenen und in allen Gesellschaften Notfallplane erstellt.
Beispielhaft verfligt die Osterreichische Tochtergesellschaft SBOT liber detaillierte Alarmpléane fiir
Schadstoff- oder Brandeinsatze.



Produktbezogene Aspekte des Umweltschutzes

Materialanlieferung

Die Hochprazisionsprodukte der SBO werden aus Edelstahl gefertigt. Durch die langjahrige Zusam-
menarbeit mit einem exklusiven Stahllieferanten konnten auf beiden Seiten Effizienzsteigerungen
bei der Produktion und Lieferung erzielt werden. Der GroRteil der Vormateriallieferung in Oster-
reich wurde von der Stralle auf die Schiene verlegt.

Produktion

Die Produktion erfolgt mit einem Hochstmal} an Effizienz. Dies ergibt sich allein schon aus wirt-
schaftlichen Griinden, um die Herstellungskosten auf moglichst niedrigem Niveau zu halten. Die
Verdichtung des Vormaterials durch den Prozess des Kaltschmiedens ist fiir die hohe Qualitat der
SBO-Produkte entscheidend. Dadurch kann die Spannungsrisskorrosionsbestandigkeit der Produkte
erhoht werden. Die dabei auftretenden Gerduschemissionen werden durch die neue Kaltschmiede
auf ein Minimum reduziert. Damit besteht keine Larmbelastigung fuir die Mitarbeiter oder Anrainer.
Der Prozess der Hochprazisionsfertigung (Drehen, Frasen, Bohren etc.) ist generell gerauscharm.
Im Zuge des Ausbaues der konzernweit grofRten Niederlassung in Ternitz, wurden 720 Solarpanele
mit einer Gesamtleistung von 720 kWP (Kilowatt-Peak) installiert, mit welchen man jahrlich bis zu
45.000 kWP erzeugen kann.

Verlangerung des Produktlebenszyklus

Die ErschlieRung neuer Ol- und Gasvorkommen wird immer anspruchsvoller und erfordert einen
immer hoheren technologischen Aufwand. Die SBO-Produkte kommen in zunehmend unwirt-
licheren Gegenden (steigende Driicke und Temperaturen im Reservoir) zum Einsatz. Ein Umstand,
der die Abnitzung der Produkte beschleunigt. Aus diesem Grund fiihrt SBO in Shops, die sie welt-
weit betreibt, technisch anspruchsvolle Reparaturarbeiten von Hochprazisionskomponenten durch.
Dadurch kann der Lebenszyklus mancher Produkte trotz steigender Abniitzung verlangert und in-
folgedessen der Rohstoffverbrauch fur neue Produkte reduziert werden (Life Cycle Engineering).
Auch die Entwicklung neuer korrosionsbestdandiger und hochfester amagnetischer Werkstoffe
half die Lebensdauer der daraus hergestellten Produkte zu verlangern.

Lieferung an die Kunden

Auslieferungen an die weltweit operierenden Kunden der SBO erfolgen in der Regel per LKW und
Schiff, in dringenden Ausnahmefallen per Luftfracht.

Die Produkte der SBO werden in der Oilfield Service-Industrie eingesetzt.



Entsorgung und Kreislaufwirtschaft

Grolte Bedeutung kommt im Konzern dem Management der Produktionsabfalle zu, die als wertvolle
Rohstoffe flr die Stahlerzeugung recycelt werden. Die Reduktion der Abfallmenge sowie die Erho-
hung der Recyclierbarkeit werden durch nachhaltige Forschungs- und Verbesserungsprogramme
sichergestellt.

Soziale Verantwortung
Mitarbeiterbezogene Aspekte

Gerade in der Fertigung von Hochtechnologiekomponenten sind die Fahigkeiten und das Know-
how der Mitarbeiter entscheidend fiir den Erfolg des Unternehmens. Zur Bedienung des hochkom-
plexen Maschinenparks der SBO sind nur bestens ausgebildete Facharbeiter geeignet.

Weltweit hat die SBO per 31. Dezember 2014 1.720 Mitarbeiter beschiftigt. Entsprechend der Ge-
schaftsentwicklung ist die Zahl der Mitarbeiter um knapp 450, das sind um 35 %, gegenuber Ende
2010 gestiegen. In der Regel haben die Mitarbeiter der SBO einen unbefristeten Dienstvertrag. Aus-
nahmen kénnen z.B. Praktikanten in den Sommermonaten sein. Mehr als 95 % der SBO-Mitarbeiter
sind Vollzeit beschéftigt, die anderen Teilzeit.

SBO legt grolRen Wert auf eine leistungsgerechte Entlohnung der Mitarbeiter und halt sich selbst-
verstandlich an kollektivvertragliche Vereinbarungen. Aulerdem respektiert SBO das Grundrecht
auf Versammlungsfreiheit in ihren weltweiten Niederlassungen. An allen Standorten, an denen es
die Mitarbeiter wiinschen oder gesetzliche Normen es fordern, hat SBO eine Mitarbeitervertretung
eingerichtet. Die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen ist sehr hoch. Das Verhalt-
nis und der Umgang zwischen Management und Belegschaft zeichnen sich durch gegenseitigen
Respekt, Vertrauen und Professionalitat aus.

Alle Formen sexueller Belastigung (Gesten, Ausdriicke etc.) sind strengstens verboten. Die Nicht-
einhaltung dieser, auch in der Compliance-Richtlinie verankerten Normen, hat klare Konsequenzen
zur Folge — bis hin zur Beendigung des Dienstverhaltnisses, strafrechtlicher Verfolgung oder
Schadenersatzforderungen.



Sicherheit

SBO ist die Sicherheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz besonders wichtig. So tragen viele Mallnah-
men - wie etwa die Durchfiihrung von Erste-Hilfe-Kursen und sicherheitsrelevanten Schulungen
— zu einem sicheren Arbeitsplatz bei. Der Gesundheit der Mitarbeiter wird ein ebenso hoher Stel-
lenwert eingerdumt. SBO legt Wert auf zeitgerechte Angebote zur Gesundheitsvorsorge. Diese
Themen werden in allen operativen Tochtergesellschaften, u.a. in Firmenhandbiichern, geregelt.
Mindeststandards stellen die Standards der , Occupational Health and Safety Assessment Series”,
kurz OHSAS, dar.

Konzernweit lagen die Abwesenheitstage aufgrund von Betriebsunféllen in den letzten Jahren
auf sehr niedrigem Niveau. Gemessen in % der bezahlten Produktionsstunden ergaben sich
folgende Werte:

High Precision Components
2014
2013 0,4 %

Oilfield Equipment

2013 0,1 %

o

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Gesundheit

Die OHSAS Standards stellen die Mindestanforderungen an Gesundheits- und Sicherheitsmaf-
nahmen bei den operativen SBO-Tochtergesellschaften dar. Jeder Gesellschaft steht es frei, weiter
greifende MalRnahmen zu setzen. Dies ist sinnvoll, da die Tochtergesellschaften mit durchschnittlich
rund 90 Mitarbeitern eine tiberschaubare GroRe haben und damit sehr flexibel sind. So kann eine
effiziente und bedurfnisorientierte Gesundheits- und Sicherheitspolitik an allen Standorten gewahr-
leistet werden.

Am Standort Ternitz/Osterreich, dem personalmaRig groRten, ist auch ein Betriebsarzt titig. Durch
regelmaRige Initiativen wie Grippeschutz- oder Zeckenschutzimpfungen bietet SBO ihren Mitarbei-
tern weitreichende Gesundheitsservices.



Aus- und Weiterbildung
SBO bietet interessante Karrierechancen in einem leistungsorientierten Umfeld.

Fir die Fertigung der Hochprazisionskomponenten stellt SBO weltweit nur die besten Facharbeiter
an. Das Unternehmen bildet junge Mitarbeiter entweder direkt als Lehrlinge aus oder es schult er-
fahrene Mitarbeiter bei der Einstellung umfassend ein.

Am Osterreichischen Standort Ternitz nimmt SBO seit vielen Jahren ihre Verantwortung als einer
der wichtigsten Arbeitgeber in der Region wahr und beschéftigte 451 Mitarbeiter per 31.12.2014.
Zudem nimmt das Unternehmen jahrlich Lehrlinge auf. Zum Jahreswechsel 2014/2015 waren insge-
samt 72 Lehrlinge im gesamten Konzern in Ausbildung, ein Anstieg um 6 Lehrlinge seit Ende 2013.
Viele von ihnen werden spater als Facharbeiter ibernommen.

Motivation der Mitarbeiter

Die Unternehmenskultur bei SBO ist von einer hohen Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unter-
nehmen und seinen Produkten gepragt.

Den ausgezeichneten Ruf, den Schoeller-Bleckmann Produkte weltweit geniellen, verdankt das
Unternehmen malgeblich dem Engagement seiner Mitarbeiter, die auch in Zeiten Gberdurch-
schnittlich hoher Auslastung keine Kompromisse in Bezug auf Qualitdt kennen. Die Mitarbeiter
erhalten zusatzlich zum reguldaren Gehalt am Jahresende einen Bonus, der vom Unternehmens-
ergebnis abhdngig ist. Zudem hat das Top-Management der Tochtergesellschaften die Moglichkeit,
sich selbst direkt am Tochterunternehmen und damit auch am Unternehmenserfolg zu beteiligen.
Diese MalRRnahmen erhéhen die persénliche Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen
und sind ein wichtiger Beitrag, um die Mitarbeiterfluktuation méglichst gering zu halten.

Regionale Vorgaben zum Mindestgehalt werden von SBO weltweit an allen Standorten konsequent
befolgt. Die SBO Holding sowie ihre einzelnen Tochtergesellschaften halten sich an die gesetzlichen
Arbeitszeitbeschrankungen und bieten weltweit flexible Arbeitszeitmodelle fur ihre Mitarbeiter an.
Abhangig von ihrer Funktion kénnen Mitarbeiter Vollzeit, Teilzeit oder auch zumindest teilweise von
zuhause aus arbeiten. Wahrend eine Teilzeit-Anstellung in Bereichen wie Controlling oder Rech-



nungswesen sinnvoll sein kann, ist eine solche Regelung fiir den Schichtbetrieb der Hochprazisions-
fertigung hingegen nicht geeignet. Das Unternehmen ist bemiiht, ein Umfeld zu schaffen, das es
ermdoglicht, einerseits flexibel und rasch auf die Marktnachfrage zu reagieren und den Mitarbeitern
gleichzeitig eine gesunde Work-Life-Balance zu ermdglichen. So unterstiitzt das Unternehmen den
Wiedereinstieg von Mitarbeiterinnen nach der Babypause oder auch die gemeinsame Teilnahme
der Mitarbeiter an Sportevents wie dem Vienna City Marathon.

Rekrutierung neuer Mitarbeiter

Durch Lehrlingsprogramme, wie sie am osterreichischen Standort in Ternitz durchgefiihrt werden,
und durch Kooperationen mit Colleges in den USA und Universititen in Osterreich ist SBO in der Lage,
die besten Bewerber auszuwahlen, auszubilden und sie anschlieRend zu tibernehmen. Der Grolteil
der bei SBO ausgebildeten Arbeitnehmer bleibt auch nach Abschluss der Lehre im Unternehmen.

Im Rekrutierungsprozess haben Manner und Frauen die gleichen Bewerbungschancen. SBO legt
groBen Wert auf ein geschlechterneutrales Auswahlverfahren. Auch die Mitarbeiterentlohnungen
und Beférderungen erfolgen ohne jede Form der Diskriminierung. Zur gesamten SBO-Belegschaft
zahlen ca. 4 % Frauen und 96 % Manner. Der deutlich hhere Méanneranteil ist auf die Branche
zurtickzufiihren: Im Bereich der Hochprazisionsfertigung arbeiten generell besonders wenig Frauen.
So geht aus einer aktuellen Studie?, die im Marz 2014 von den Forschungsinstituten IHS Global
und American Petroleum Institute veroffentlicht worden ist, hervor, dass von knapp 721.000 Be-
schiftigten im U.S. Ol- und Gas Upstream-Bereich (Exploration und Produktion) nur 0,75 % Frauen
als hochqualifizierte Facharbeiterinnen tatig sind. Dies verdeutlicht, wie schwer es ist, weibliche
Mitarbeiterinnen im Bereich der Hochprézisionsfertigung zu finden und anzustellen.

Dort, wo das Arbeitskrafteangebot geschlechterspezifisch ausgeglichener ist, sind weibliche
Mitarbeiterinnen in der SBO gut vertreten. So sind beispielsweise konzernweit die Halfte aller
Abteilungsleiterpositionen im Controlling durch weibliche Fiihrungskrafte besetzt.

Personalentwicklung
Um die Kenntnisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter stetig zu erweitern und ihnen eine Spezia-
lisierung auf ihrem Fachgebiet zu ermdglichen, bietet SBO Weiterbildungskurse an und fiihrt

konzernweit zahlreiche Schulungen und FortbildungsmafRnahmen durch. Zudem unterstiitzt SBO
die gezielte Weiterbildung von Mitarbeitern durch selektive postgraduale Studien.

2 Siehe IHS for API (March 2014): Minority and Female Employment in the Oil and Gas and Petrochemical Industries.



In den meisten Niederlassungen der SBO gibt es Leistungs- und Entwicklungspléane fiir den einzel-
nen Mitarbeiter: RegelmaRig werden Faktoren wie die Qualitat der Arbeit, die Produktivitét, das
Fachwissen, die Motivation, das Teamwork oder das Sicherheitsbewusstsein jedes Einzelnen be-
wertet. Vorgesetzte und Mitarbeiter erstellen gemeinsam individualisierte Trainingsprogramme,
um Entwicklungs- und Verbesserungspotenziale zu heben. Der Trainingsfortschritt des Mitarbeiters
wird laufend evaluiert und in einem personlichen Fortschrittsbericht festgehalten.

Mitarbeiter mit Behinderung

SBO nimmt ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr und zahlt auch Menschen mit Behinderung
zu ihren Mitarbeitern.

Verantwortung gegeniiber Kunden und Lieferanten

Kunden

Die Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG verwirklicht fiir ihre Kunden hochkomplexe
Aufgabenstellungen und setzt als Qualitats- und Technologiefiihrer seit Jahren Branchenstandards.
Dadurch zahlt SBO die bedeutendsten Oilfield Service-Unternehmen zu ihren Kunden und konnte
sich als Weltmarktfihrer etablieren. SBO kennt die Bediirfnisse ihrer Kunden sehr gut und setzt
auf langfristige, transparente und faire Beziehungen mit ihnen. Dazu gehort auch, dass die Unter-
nehmensdaten unserer Kunden sowie deren geistiges Eigentum besonders geschuitzt sind.

Lieferanten

SBO pflegt faire und langjahrige Beziehungen zu all ihren Lieferanten.

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

SBO tragt mit seinen Lohn-, Gehalts- und Steuerzahlungen zur regionalen Wirtschaftskraft bei.
Im Geschéftsjahr 2014 zahlte SBO weltweit Korperschaftsteuer in der Hohe von MEUR 27,7, im
Jahr 2013 waren es MEUR 30,1. In Osterreich alleine belief sich der Aufwand auf MEUR 10,3, nach
MEUR 15,6 im Jahr zuvor. Fir andere Steuern (Grundsteuer, etc.) zahlte die SBO im Jahr 2014
MEUR 3,6 nach MEUR 3,3 im Geschiftsjahr 2013. Darliber hinaus hat SBO im Jahr 2014 fiir gesetz-
liche Interessensvertretungen (Wirtschaftskammerumlage) einen Beitrag von TEUR 4, fir freiwillige
Interessenvertretungen (groRteils Mitgliedsbeitrag der Industriellenvereinigung) TEUR 12, gezahlt.

Im Geschéftsjahr 2014 hat SBO keine individuellen Zuschiisse, Steuererleichterungen oder andere
Beglinstigungen des Osterreichischen oder eines auslandischen Fiskus erhalten.



SBO unterstlitzt regionale Sozialprojekte: Im Jahr 2014 spendete SBO unter anderem fiir die
Blinden- und Sehbehindertenférderung und die Lebenshilfe Niederosterreich. 2014 unterstiitzte
SBO zusitzlich den Verein Silbersberg — ein Projekt, bei dem zahlreiche junge Menschen mit
Handicap ein Zuhause finden.

Durch ihre Geschéftstatigkeit kann SBO auch einen Beitrag zur Sicherung der weltweiten Energie-
versorgung aus Ol und Gas leisten.

Politik und Lobbying

Die Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG betitigt sich weder politisch noch unterstiitzt
sie politische Parteien auf finanzielle Weise. Zudem betreibt die Gesellschaft kein Lobbying oder
veranlasst Lobbying von Dritten.

Ethische Grundsatze der SBO

Vertrauen bildet die Grundlage jeder guten Beziehung - sei es die Beziehung der SBO zu ihren
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten oder zum Kapitalmarkt.

Um die Basis daflir zu schaffen, bekennt sich SBO zu Integritat und Ehrlichkeit. Das Management
hat gemeinsam mit den Mitarbeitern klare, verbindliche Grundsatze der Unternehmensethik
(,Business Ethics Policy”) erarbeitet und legt groRen Wert darauf, dass diese konsequent gelebt
werden. So verpflichtet sich jeder Mitarbeiter bei der Einstellung, diese Werte einzuhalten.

Unlautere Geschiftsmethoden wie verbotene Preisabsprachen, Bestechung oder andere unlautere

Handelspraktiken sind bei SBO strengstens verboten. VerstoRe gegen diese Prinzipien werden
konsequent geahndet.

Menschenrechte

SBO bekennt sich weltweit zum Schutz der Menschenrechte, zur Gleichbehandlung der Geschlechter
und ist strikt gegen jede Form der Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Religion, Geschlecht,
Alter oder sexueller Orientierung.

Verbot der Kinderarbeit

Die SBO folgt liickenlos an allen Standorten dem Verbot der Kinderarbeit.
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MARKTUMFELD

Das weltweite Wirtschaftswachstum blieb im Jahr 2014 trotz punktueller Erholung letztlich hinter
den urspriinglichen Erwartungen zuriick. Der aktuellen Schéatzung des Internationalen Wahrungs-
fonds (IWF) zufolge betrug das globale Wirtschaftswachstum im Jahr 2014, wie schon im Jahr zuvor
3,3 %. Die durchschnittliche Wachstumsrate der Industrienationen 2014 betrug 1,8 %, nach 1,3 %
in 2013. Das Wirtschaftswachstum der Schwellenldander lag 2014 bei 4,4 % nach 4,7 % im Jahr 2013

Die stagnierende Konjunktur in der Eurozone und vielen Emerging Markets, das geringere Wachs-
tum in China und geopolitische Konflikte veranlassten den IWF, die urspriinglichen Wachstumspro-
gnosen nach unten zu korrigieren. Die geopolitischen Krisen driickten vor allem auf das Wachs-
tum der davon betroffenen Schwellenlander (Russland, Nahost). In Summe betrachtet zeigten die
Schwellenlander dank China und Indien aber immer noch attraktive Wachstumsraten. Die Wirt-
schaft in den USA setzte ihren positiven Wachstumstrend dank der erfolgreichen Schieferdl- und
Schiefergasforderung, die ein Aufleben der US-Industrie nach sich zog, fort. Im dritten Quartal 2014
erzielten die USA sogar ein BIP-Plus von 5 %.

Der durchschnittliche globale Olverbrauch stieg im Jahr 2014 laut Internationaler Energie Agentur
(IEA) um 0,6 Millionen Barrel pro Tag (mb/d) oder 0,7 % auf 92,5 (2013: 91,8 mb/d). Dieser relativ
moderate Anstieg war auf einen Riickgang des Verbrauchs in den OECD-Landern um 0,5 mb/d oder
1,0 % auf 45,6 mb/d (2013: 46,1 mb/d) zuriickzufiihren. Der Nachfrageriickgang in OECD-Landern
wurde durch den wachsenden Bedarf der Schwellenlander Giberkompensiert: Der durchschnittliche
Olverbrauch in Nicht-OECD-Landern stieg im Jahr 2014 um 1,1 mb/d oder 2,5 % auf 46,8 mb/d
(2013: 45,7 mb/d)>.

Angebotsseitig war der Olmarkt vor allem in der zweiten Jahreshilfte 2014 liberversorgt: Sowohl
die OPEC- als auch die Nicht-OPEC-Staaten erhohten die Férdermengen. Die USA haben sich in den
vergangenen Jahren aufgrund der rasant steigenden Schieferélférderung zu einer der drei fiihren-
den Olférdernationen neben Saudi-Arabien und Russland entwickelt. Auch 2014 steigerten die USA
ihre Olférdermenge: Im Oktober 2014 lag sie auf dem héchsten Niveau seit Februar 1986.3

Der Rig Count * — die Zahl der in Betrieb befindlichen Bohranlagen - stieg 2014 wieder an, nachdem
er 2013 leicht riicklaufig war. Der weltweite Rig Count betrug 2014 durchschnittlich 3.578 Anlagen.
Das bedeutete ein Plus von 166 Anlagen oder 4,9 % im Jahresvergleich (2013: 3.412 Anlagen).
In allen Weltregionen mit Ausnahme von Lateinamerika (minus 22 Anlagen oder 5,3 %) erhohte

Internationaler Wahrungsfonds (IWF), World Economic Outlook Update, Janner 2015

International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2015

U.S. Energy Information Agency (EIA): U.S. Field Production of Crude Oil (Thousand Barrels per Day) per 23. Janner 2015
Baker Hughes Inc.
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sich die Zahl der Bohranlagen — prozentuell am stdrksten im Nahen Osten (+34 Anlagen oder
9,1 %), in Kanada (+25 Anlagen oder 7,0 %), Europa (+10 Anlagen oder 7,4 %) sowie Afrika
(+9 Anlagen oder 7,2 %) und in absoluten Zahlen vor allem in den USA (+101 Anlagen oder 5,7 %).

Auch im Dezember 2014 lag der weltweite Rig-Count trotz des Olpreisverfalls immer noch um
2,6 % uber dem Vorjahr. Von November auf Dezember sank er allerdings um 2,7 % oder 100
Anlagen. Dieser Riickgang betraf fast ausschlieflich Nordamerika.

Die weltweiten Ausgaben fiir Exploration und Produktion stiegen im Jahr 2014 gegeniiber dem
Vorjahr nach Analystenschatzungen um ca. 5,8 % auf insgesamt rund 679,5 Mrd. USD.?

Die Preise der beiden handelsiiblichen Olsorten WTI und Brent entwickelten sich in der ersten
Jahreshalfte 2014 zunéchst noch auf hohem Niveau. Der Preis fir ein Barrel der US-Sorte WTI stieg
von USD 95,14 zu Jahresbeginn auf ein Jahreshoch von USD 107,95 am 20. Juni 2014. Die euro-
paische Sorte Brent startete zu Jahresbeginn mit einem Preis von USD 107,94 pro Barrel und stieg
am 19. Juni 2014 auf ein Jahreshoch von USD 115,19.¢

Der Olpreis beider Handelssorten fiel im weiteren Verlauf des Jahres allerdings deutlich: Am
31. Dezember 2014 lag der Olpreis der Sorte WTI bei USD 53,45 pro Barrel, der Preis der Sorte Brent
bei USD 55,27 pro Barrel und damit bei beiden auf einem Jahrestief. Im Jahresverlauf (2. Janner -
31. Dezember 2014) fiel der C)Ipreis der Sorte WTI damit um 43,8 %, jener der Sorte Brent um
48,8 %. Diese Situation unterschied sich von friiheren Marktentwicklungen, bei denen der Olpreis
meist als Reaktion auf geopolitische Krisen deutlich anstieg. Experten begriindeten dies mit dem
mehr als ausreichend versorgten Olmarkt, wofir vor allem die hohe Schieferdlférderung in den
USA verantwortlich war. Der Angebotsiberschuss betrug im 4. Quartal 2014 rund 0,8 mb/d.”

Zudem entschied die OPEC im November 2014, ihre Olférdermenge auf hohem Niveau zu
belassen. In dhnlichen Situationen hatte die OPEC in der Vergangenheit ihre Produktion gedrosselt
und somit den Roholpreis gesteuert.

Durch diesen massiven Olpreisverfall wurde das Umfeld fiir die Oilfield Service-Industrie im zweiten
Halbjahr zunehmend volatiler. Die Unsicherheit am Markt stieg. Der Rig-Count ging bis Jahres-
ende zwar gegeniiber dem Vorjahr noch nicht zuriick, viele Unternehmen der Oilfield Service-
Industrie kiindigten aber bereits gegen Ende 2014 an, ihre Investitionen infolge des fallenden
Olpreises im Geschéftsjahr 2015 reduzieren zu wollen.

> Barclays, Global 2014 E&P Spending Outlook, 8. Janner 2015
¢ U.S. Energy Information Agency (EIA), Spot Prices for Crude Oil
7 International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Janner 2015



GESCHAFTSENTWICKLUNG

Das Geschift der Schoeller-Bleckmann QOilfield Equipment AG (SBO) entwickelte sich 2014 bei
einer anhaltend hohen Profitabilitdt solide. Trotz des volatilen Umfelds stiegen Umsatz und Auf-
tragseingang. Das Betriebsergebnis vor Einmaleffekten lag deutlich Giber dem Vorjahresniveau.

SBO konnte 2014 den Auftragseingang um 16,9 % auf MEUR 497,9 steigern (2013: MEUR 425,9).
Nach einem verhaltenen Start in den ersten Wochen zogen die Auftragseingange im weiteren
Jahresverlauf in allen Geschiftsfeldern an. Der Auftragseingang ging zwar im vierten Quartal
gegeniiber dem dritten Quartal zuriick, lag aber trotz des deutlichen Verfalls des Olpreises immer
noch Uber dem Vorjahresquartal. Dies war vor allem auf den zumindest bis Ende 2014 weitge-
hend stabilen globalen Rig-Count zurilickzufiihren. Der Auftragsstand lag zum Jahresende 2014 bei
MEUR 122,1 (Ende 2013: MEUR 111,5).

SBO (gliedert ihr Geschaft in die zwei Segmente: High Precision Components (Fertigung von
Prazisionsbohrstrangteilen) und Oilfield Equipment (Non-Magnetic-Drill-Collars, Bohrmotoren,
Circulation-Tools, Completion-Tools sowie andere Komponenten einschlieRlich Service- und
Reparaturarbeiten). Beide Segmente konnten 2014 gegeniiber dem Vorjahr die Auftragseingiange
steigern und erzielten ein solides Ergebnis mit einer hohen Rentabilitat.

Das Segment High Precision Components entwickelte sich 2014 entsprechend den CAPEX-
Ausgaben der Kunden. Wie schon 2013 tendierten die Kunden dazu, die mogliche Einsatzdauer
ihrer Tools vermehrt durch Aufbereitung und Reparatur sowie andere EffizienzsteigerungsmafR-
nahmen zu maximieren und damit die Zahl der Neubestellungen zu minimieren. In diesem Marktum-
feld gelang es SBO, den Umsatz auf Vorjahresniveau zu halten und ihre Position als Weltmarktfiihrer
zu behaupten. Wie iiblich bei einem derart starken Verfall des Olpreises spiirte das Segment aller-
dings im vierten Quartal einen gewissen Preisdruck.

SBO nahm 2014 die neue Fertigung am Standort Ternitz in Betrieb. Damit konnten im Segment
High Precision Components Prozesse optimiert und die Lieferzeit reduziert werden. Zudem
investierte SBO weiter gezielt in die Produktinnovation, um ihren technologischen Vorsprung in
diesem Segment zu festigen.

Das Segment Oilfield Equipment konnte den Umsatz steigern. Es profitierte vom Anstieg der
weltweiten Bohrtatigkeit, der bis Ende 2014 fast unverandert anhielt. Zudem stiegen die Umsatze
im Bereich der Non-Magnetic Drill-Collars sowie bei High-Tech-Repair und Maintenance.



Die Bohrmotoren-Tochter BICO verzeichnete ein durchwegs zufriedenstellendes Wachstum, vor
allem in Nordamerika, wo bislang ihr Schwerpunkt lag. BICO ist Marktfiihrer im Bereich der High
Performance-Bohrmotoren. lhre Hochleistungs-Bohrmotoren sind besonders gut fiir anspruchs-
volle Bohrungen geeignet und verfligen neben einer sehr attraktiven ,rate of penetration” auch
Uber eine lange Lebensdauer. Aufgrund der hohen Nachfrage baute BICO ihre Bohrmotoren-Flotte
im Jahr 2014 weiter aus.

Positiv entwickelte sich auch die Tochtergesellschaft DSI, die im Bereich der Downhole Circulation-
Tools klarer Weltmarktfiihrer ist. Die High-End-Tools der DSI zeichnen sich vor allem dadurch aus,
dass sie Spilungsverluste und Ausfallzeiten reduzieren und damit die Kosteneffizienz einer Bohrung
deutlich erh6hen. DSI gewann 2014 weitere Kunden und baute ihre Flotte ebenfalls weiter aus.

Im Bereich High-Tech-Repair und Maintenance von Oilfield-Tools profitierte SBO vom Bemiihen der
Kunden, die Lebensdauer ihrer Tools zu verlangern. SBO ist dort mit einem One-Stop-Shop-Konzept
weltweit vertreten und kann damit die Kunden vor Ort umfassend betreuen.

Neu in das Segment Oilfield Equipment wurde im vierten Quartal das kanadische Unternehmen
~Resource Well Completion Technologies Inc.” (Resource) eingegliedert, an dem SBO 67 % tiber-
nahm. Es besteht eine Option zur Ubernahme der iibrigen 33 % nach Ablauf von drei Jahren.
Der Kaufpreis ist variabel: Die erste Tranche in der Hohe von 39,3 Millionen Kanadische Dollar
war mit dem Closing im November 2014 fallig. Aufgrund der vorherrschenden Marktverhaltnisse,
wird SBO aller Voraussicht nach keine zweite Kaufpreis-Tranche leisten.

Mit dieser Akquisition erweiterte SBO ihr Produktportfolio um den Bereich Completion, ohne sich
vom Kerngeschaft zu entfernen. Resource ist ein hochinnovatives Unternehmen. Es produziert
High-End-Produkte, mit denen man besonders effizient die Ol- und Gasproduktion stimulieren
kann. Resource bietet eine ideale Technologieplattform, um das profitable Completion-Geschaft
weiter auszubauen.

SBO beabsichtigt, die Rentabilitat ihrer Aktivitaten in England zu steigern. Daher wurde 2014
ein Programm aufgesetzt, um zwischen den benachbarten Tochtergesellschaften ,Techman
Engineering Ltd.” und , Darron Tool & Engineering Ltd.” Kostenpotentiale auszuschépfen. Durch
die Beseitigung von Doppelgleisigkeiten, dem Nutzen von Synergien und Prozessoptimierungen
konnen Fixkosten reduziert werden. Auf Basis einer dadurch verbesserten Kostenstruktur soll
das Geschéft in Zukunft weiter ausgebaut werden. Die Umsetzung der MalRnahmen wird 2015
abgeschlossen sein.



Investitionen

SBO investiert langfristig, um den Anforderungen ihrer Kunden voll entsprechen zu kénnen. Ein
hochmoderner Maschinenpark und entsprechende Produktionskapazitdten sichern die Marktposi-
tion von SBO nachhaltig ab.

Im Geschaftsjahr 2014 betrugen die Investitionen in Sachanlagevermégen MEUR 43,8 (2013:
MEUR 62,6). Schwerpunkt war der weitere Ausbau der Bohrmotorenflotte in den USA und Kanada,
sowie der Circulation-Tools-Flotte der DSI. Ein kleinerer Teil der CAPEX-Ausgaben betraf noch Ab-
rechnungen fiir den Bau der neuen Fertigung am Standort Ternitz.

Die Finanzierung erfolgte, wie schon in den Jahren zuvor, so gut wie ausschlieRlich aus dem Cashflow.
Das Bestellobligo fiir das Anlagevermdgen betrug zu Jahresende 2014 MEUR 5,2 (Ende 2013: MEUR 7, 3).

Forschung und Entwicklung

SBO hat ihre Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten seit vielen Jahren in den operativen Ge-
schaftsbetrieb integriert. Dieses System gewabhrleistet eine markt- und kundennahe F&E-Tatigkeit.

Im Bereich der High Precision Components wurde 2014 unter anderem ein neuartiges Bear-
beitungsverfahren entwickelt, das ein gezieltes und kontrolliertes Ablenken der Grundboh-
rung in einem Collar ermdglicht. Im Segment Oilfield Equipment ist nunmehr die neue Exoko-
Bohrmotorentechnologie marktfahig, die ein weiter verbessertes Preis-Leistungsverhaltnis fur
die Kunden bietet.

AUSBLICK

Der Internationale Wahrungsfond (IWF) prognostiziert fur das Jahr 2015 ein durchschnittliches
globales Wachstum von 3,5 %, nach 3,3 % in den Jahren 2014 und 2013. Die Industriestaaten
sollen im Jahr 2015 um 2,4 % wachsen (nach 1,8 % im Jahr 2014 und 1,3 % im Jahr 2013). Damit
zeichnet sich eine moderate Erholung der Konjunktur in den Industriestaaten ab, die vor allem von
den USA getragen wird. In den Schwellenlandern geht der IWF 2015 von einem Wachstum von
4,3 % aus (nach 4,4 % im Jahr 2014 und 4,7 % im Jahr 2013). Trotz eines verlangsamten Wirt-
schaftswachstums bleiben China und Indien mit erwarteten Wachstumsraten von 6,8 % und 6,3 %
die treibenden Krafte der Weltwirtschaft.®

8 Internationaler Wahrungsfonds (IWF), World Economic Outlook Update, Janner 2015



Mehrere Unsicherheitsfaktoren, die bereits im Jahr 2014 die Prognosen fiir die globale Konjunktur-
entwicklung beeinflussten, bestehen im Jahr 2015 weiter: Neben der enttdauschenden Konjunktur-
entwicklung in Europa mit Deflationsgefahr, einem schwachen Wachstum in Japan und dem verlang-
samten Wirtschaftswachstum in einigen Schwellenldndern stellen vor allem die weiterhin aktuellen,
geopolitischen Krisen (Ukraine und Russland, Naher Osten) groe Unsicherheitsfaktoren dar.

Offen ist, in welchem AusmaR der drastisch gesunkene Olpreis zu einer Belebung des Wachstums in
den westlichen Industrienationen sowie China fiihrt. Marktanalysen® rechnen einerseits mit einem
Wachstumsschub auf Grund billigerer Energieimporte, sehen aber auch, dass ein starker US Dollar die
Energiekosten (Ol ist in US-Dollar notiert) auRerhalb des Dollarraumes erhoht. Fiir die Ol- und Gas-
exportlander fihrt der Einnahmeausfall jedenfalls zu hohen volkswirtschaftlichen Belastungen. Die
weitere wirtschaftliche Entwicklung in Russland ist deshalb von hoher Unsicherheit gekennzeichnet.

Die Internationale Energie Agentur (IEA) geht auch fir 2015 von einem weiteren Anstieg des
Olbedarfs aus: Der Olverbrauch soll 2015 93,4 Millionen Barrel pro Tag betragen. Das bedeutet
einen Anstieg von 0,9 Millionen Barrel pro Tag oder plus 1,0 % im Vergleich zum Vorjahr (2014:
92,5 mb/d). Die durchschnittliche Olnachfrage in den OECD-Staaten soll mit rund 45,6 mb/d auf
demselben Niveau wie 2014 liegen, wahrend der Olbedarf der Nicht-OECD-Staaten um 1,0 mb/d
oder 2,0 % auf insgesamt 47,8 mb/d steigen soll.'

Marktanalysen sagen fiir 2015 aufgrund der anhaltenden Uberversorgung des Olmarktes eine
Reduktion der Ausgaben fiir Exploration und Produktion (E&P) voraus. Die Berechnungen pendeln
zwischen einem Riickgang um 8,8 %" und 17 %" bei einem durchschnittlichen Olpreis von
USD 65-70 pro Barrel fiir die Handelssorten WTI und Brent. Bei einem durchschnittlichen Olpreis unter
diesem Niveau geht man von einem noch héheren Riickgang aus. Vor allem fiir Nordamerika
erwarten die Experten eine deutliche Reduktion der E&P-Ausgaben.

SBO startet mit gut gefiillten Auftragsbiichern in das Geschéftsjahr 2015, geht aber davon aus, dass
2015 ein herausforderndes Jahr fiir die Oilfield Service-Industrie werden wird. Das Unternehmen
ist jedenfalls in der Lage, mit den Zyklen der Industrie umzugehen. Es hat in der Vergangenheit
bewiesen, rechtzeitig flexibel auf eine Veranderung der Marktverhaltnisse reagieren zu konnen
und selbst unter schwierigen Rahmenbedingungen vergleichsweise gute Renditen zu erzielen. SBO
hat in 2014 erste Mallnahmen gesetzt, um die Ertragsstruktur weiter zu verbessern und der zu
erwartenden Abschwachung des Marktumfeldes entgegenzuwirken:

¢ Beispielsweise: William De Vijlder, BNP Paribas

' International Energy Agency (IEA), Oil Market Report, Februar 2015
" Barclays Global 2015 E&P Spending Outlook, Janner 2015

2 Cowen, The Original E&P Spending Survey, Janner 2015



SBO hat im dritten Quartal 2014 — friihzeitig und unabhingig vom Verfall des Olpreises —
ein Programm gestartet, um die Kostenstruktur der Gesellschaften in England zu optimieren.

Aufgrund des volatilen Umfelds im Janner 2015 wurde der Firmenwert der US-Tochter Godwin
angepasst und eine Abwertung vorgenommen.

SBO hat bereits 2014 begonnen, das profitable Bohrmotorengeschéft von BICO zu internationali-
sieren. Damit sollen neue Marktchancen auflerhalb Nordamerikas genutzt werden. Die bereits be-
stehende SBO-Niederlassung in Dubai soll genutzt werden, um die Markte im Nahen Osten zu er-
schlieRen. Weiters sind Tochtergesellschaften der BICO in Mexiko und Saudi-Arabien in Griindung.

SBO hat im November 2014 mit der Ubernahme der Mehrheit an dem kanadischen Unter-
nehmen Resource ihr Produktportfolio im Bereich Completion erweitert. Resource bietet eine
hervorragende Technologieplattform fir weiteres Wachstum in diesem Bereich. Das Port-
folio von SBO ist dadurch breiter geworden. Resource ist bislang vor allem am kanadischen
Markt tatig. Fiir 2015 plant SBO, den Vertrieb der Resource-Produkte (iber das Niederlassungs-
netz von BICO auf den gesamten US-Markt auszudehnen. Da ein Teil des Kaufpreises vom
Geschaftsumfeld abhangig ist, konnte SBO die aktuelle Marktschwachephase nutzen, um
antizyklisch zu investieren.

SBO wird die eigenen CAPEX-Ausgaben in 2015 auf die Anforderungen am Markt abstimmen
und gegebenenfalls weitestgehend auf Erhaltungsinvestitionen reduzieren. Die Ausgaben fiir
Forschung & Entwicklung werden stabil gehalten.

Falls der Riickgang der Nachfrage es notwendig macht, ist SBO in der Lage, ihre Kapazitdten
sehr rasch und flexibel an die entsprechenden Marktgegebenheiten anzupassen.

Die kurzfristigen Marktaussichten sind auf Grund der aktuellen Olpreisentwicklung nicht vorher-
sehbar. Die mittel- und langfristigen Wachstumsaussichten fir die Industrie sind allerdings absolut
intakt: Die IEA”® geht davon aus, dass der weltweite Olbedarf bis zum Jahr 2040 um gut 30 %
steigen wird. Der tagliche Ol-Verbrauch wird laut Berechnung der IEA von 90,1 mb/d in 2013 auf
116,6 mb/d in 2040 wachsen.

Zur Abdeckung dieser Nachfrage ist ein standig steigender Technologieeinsatz erforderlich.

SBO ist als Technologiefiihrer optimal positioniert, um dieses Wachstumspotential langfristig und
nachhaltig nutzen zu kénnen.

3 1IEA World Energy Outlook 2014, Current Policy Scenario



ANALYSE UND ERGEBNISSE

Der Konzernabschluss des Unternehmens wurde entsprechend der International Financial Reporting
Standards (IFRS), vormals International Accounting Standards (IAS), erstellt. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr wurde durch die Ubernahme des kanadischen Unternehmens Resource im November
2014 die Geschaftstatigkeit um den Produktbereich Completion Tools erweitert. Diese Gesellschaft
wurde erstmalig per 1. November 2014 in den Konsolidierungskreis einbezogen.

Umsatzerlose in MEUR

2014 488,6

2013 458,6
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Im Vergleich ist der Umsatz von MEUR 458,6 im Jahr 2013 auf MEUR 488,6 im Jahr 2014 um
6,6 % gestiegen.

Wie in den Vorjahren hat die Entwicklung des US-Dollar Kurses einen grofRen Einfluss sowohl auf
die Gewinn- und Verlustrechnung als auch auf die Bilanz. Im Jahr 2014 wurden 82 % (nach 80 %
in 2013) der Umsatze und Ertrage in US-Dollar erwirtschaftet, wobei unverandert rund 50 % der
Aufwendungen ebenfalls in US-Dollar angefallen sind. Wahrend der durchschnittliche Wechselkurs
des Jahres 2014 mit 1 Euro = 1,3288 USD nahezu unverandert zum Jahr 2013 mit 1 Euro = 1,3282 USD
war, ist der US-Dollar im Vergleich zum Euro gegen Jahresende deutlich angestiegen. Der Schluss-
kurs zum 31. Dezember 2014 betrug 1 Euro = 1,2141 USD im Vergleich zum 31. Dezember 2013 an
dem dieser 1 Euro = 1,3791 USD betrug.

Kursentwicklung in EUR/USD

Hochst Tiefst Durchschnitt Schluss
Jahr 2014 1,3953 1,2141 1,3288 1,2141
Jahr 2013 1,3814 1,2768 1,3282 1,3791

Zur Erstellung des Konzernabschlusses 2013 und 2014 wurden fiir die Konzerngewinn- und Verlust-
rechnung die Devisen-Durchschnittskurse dieser Jahre und fir die Konzernbilanz die Stichtagskurse
per 31. Dezember herangezogen.



Umsatz nach Geschéftssegmenten

Im Geschiftsjahr 2014 wurde die Geschaftssegmentberichterstattung neu gegliedert. Zu Ver-
gleichszwecken wurde auch das Jahr 2013 entsprechend umgegliedert.

Das Segment High Precision Components umfasst Verkauf und Fertigung komplexer Hochprazisions-
teile, sogenannter MWD- (Measurement While Drilling) und LWD- (Logging While Drilling) Prazisions-
bohrstrangteile.

Das Segment Oilfield Equipment umfasst die Herstellung und den Vertrieb amagnetischer Bohr-
strangkomponenten (Non-magnetic Drill-Collars) sowie Bohrmotoren und Spezialtools fir die
Unter-Tage-Zirkulationstechnologie, Service- und Reparaturarbeiten und seit November 2014 auch
Completion-Tools.

Umsatz nach Segmenten in MEUR

High Precision Components Oilfield Equipment Summe Umsatzerldse
Jahr 2014 228,8 259,8 488,6
Jahr 2013 236,5 222,1 458,6

Der Kundenkreis fiur das Segment High Precision Components umfasst im Wesentlichen grole,
weltweit tatige Richtbohrservicefirmen. Die Entwicklung des Segments High Precision Compon-
ents ist wesentlich abhdangig von den CAPEX-Ausgaben der Kunden. Es war das Bestreben der
Kunden, die mdgliche Einsatzdauer der Tools durch vermehrte Reparaturen und andere Effizienz-
steigerungen zu maximieren und damit die Investitionen fiir neue Tools gering zu halten. Vor die-
sem Hintergrund ist der Umsatz im Jahr 2014 geringfligig um 3,3 % von MEUR 236,5 in 2013 auf
MEUR 228,8 in 2014 zuriickgegangen.

Im Segment Oilfield Equipment ist der Umsatz um 17,0 % von MEUR 222,1 auf MEUR 259,8
gestiegen. Das Segment profitierte von der weltweit hohen Bohrtétigkeit, die bis zum Ende des
Geschiftsjahres anhielt.



Bruttoergebnis in MEUR

2013 145,2
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Das Bruttoergebnis konnte im Jahr 2014 um 11,2 % von MEUR 145,2 auf MEUR 161,4 gesteigert
werden. Die Bruttomarge konnte von 31,7 % auf 33,0 % erhoht werden. Dies ist im Wesentlichen
auf die Umsatzsteigerung im Segment Oilfield Equipment zurtickzufiihren.

Zwar war insbesondere ab dem 4. Quartal ein gewisser Preisdruck zu verspiiren, dem konnte aber
durch laufende Prozessoptimierungen sowie konsequenter Uberwachung und Steuerung der
Kosten in allen Bereichen begegnet werden.

Die bedeutendsten Elemente der Herstellungskosten sind Material- und Energieaufwand, Personal-
kosten sowie Abschreibungen auf das Anlagevermdogen.

Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen in MEUR

2013 43,6
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Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen sind von MEUR 43,6 in 2013 auf MEUR 55,6 in 2014
angestiegen. Wahrend der Anstieg von Vertriebsaufwendungen von MEUR 19,4 im Jahr 2013 auf
MEUR 22,5 im Jahr 2014 im Wesentlichen auf die Geschdftsausweitung des Segmentes Oilfield
Equipment zurtickzufiihren ist, ist die Steigerung der Verwaltungsaufwendungen von MEUR 24,3
auf MEUR 33,0 neben Kostensteigerungen vor allem durch Due Diligence-Aufwendungen sowohl
fur externe Berater als auch fir interne Aktivitaten begriindet.

Die Verwaltungs- und Vertriebsaufwendungen umfassen neben den schon erwahnten Due Diligence-
Aufwendungen im Wesentlichen Personalaufwendungen, Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten
fur das operative Geschdft, Reise- und Bewirtungskosten, Kommunikations- und Versicherungs-

aufwendungen.



Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen betrugen in 2014 MEUR 14,1 (2013: MEUR 13,8). Diese
Position enthélt im Wesentlichen Forschungs- und Entwicklungskosten in Héhe von MEUR 6,2
(2013: MEUR 5,6), primar fur das Segment Oilfield Equipment, sowie Kursverluste in Hohe von
MEUR 7,7 (2013: MEUR 7,9). Letzterem stehen Kursgewinne in den Sonstigen betrieblichen Ertragen
von MEUR 12,7 (2013: MEUR 6,3) gegentiber. Die Sonstigen betrieblichen Ertrage betrugen insge-
samt in 2014 MEUR 14,9 (2013: MEUR 9,9) und betreffen neben den Kursgewinnen noch Mietein-
nahmen, Dienstleistungsertrage sowie Erl6se aus Anlagenverkaufen.

Betriebsergebnis vor nicht wiederkehrenden Posten in MEUR

2014 106,7

2013 97,7
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Das Betriebsergebnis vor nicht wiederkehrenden Posten konnte um 9,2 % von MEUR 97,7 auf
MEUR 106,7 gesteigert werden und erreichte damit 21,8 % der Umsatzerl6se, nach 21,3 % im Vorjahr.

Nicht wiederkehrende Posten in MEUR

2013 75
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Im Geschaftsjahr 2014 sind Aufwendungen fir nicht wiederkehrende Posten in Hohe von MEUR
39,2 angefallen. Es handelt sich hierbei mit MEUR 4,6 um Kosten fiir die Reorganisation der beiden
englischen Tochtergesellschaften und mit MEUR 34,6 um Wertminderungen von Firmenwerten.
Letzteres betrifft mit MEUR 21,3 die neu erworbene kanadische Gesellschaft Resource — diesem
Betrag steht unter den Sonstigen finanziellen Ertrdgen ein Betrag von MEUR 22,9 aus einer Auflosung
eines bedingten Kaufpreises und einer Neubewertung der Optionsverbindlichkeit gegeniber —
mit MEUR 10,4 die US Gesellschaft Godwin-SBO und mit MEUR 2,9 die englische Gesellschaft
Darron Tool & Engineering.



Betriebsergebnis in MEUR

2014 67,5
2013 90,2

Bedingt durch die oben angefiihrten Restrukturierungskosten sowie die Wertminderung von Fir-
menwerten ist das Betriebsergebnis von MEUR 90,2 in 2013 auf MEUR 67,5 in 2014 zurilickge-
gangen. Trotz der hohen einmaligen Belastungen wurde ein Wert von 13,8 % der Umsatzerlése
erreicht, nach 19,7 % im Vorjahr.

Finanzergebnis in MEUR
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2013 -6,3
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Das Finanzergebnis betrug in 2014 MEUR 12,6 nach MEUR -6,3 im Jahr 2013. Es wird wesentlich
beeinflusst von dem oben angefiihrten Ertrag aus der Auflosung des bedingten Kaufpreises und der
Neubewertung der Optionsverbindlichkeit in Hohe von MEUR 22,9. Die Sonstigen finanziellen Auf-
wendungen in Hohe von MEUR 1,1 (2013: MEUR 0,9) betreffen die aufwandswirksam erfasste Er-
hohung des bedingten Kaufpreises fuir den Erwerb der DSI. Diese Kaufpreiserhohung resultiert aus
einer besser als bei der Akquisition erwarteten Geschaftsentwicklung.

Der Nettozinsaufwand belief sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf MEUR -11,0 (2013: MEUR -13,7).
Im Zinsaufwand wird auch der Ergebnisanteil der vom jeweiligen Management gehaltenen Anteile
und Genussrechte an einzelnen Tochtergesellschaften erfasst, er belief sich 2014 auf MEUR 4,6
(2013: MEUR 5,4).



Ergebnis nach Steuern in MEUR / Dividende in EUR

2014 54,0
2013 61,3

Das Ergebnis nach Steuern fiir das Jahr 2014 betrug MEUR 54,0 nach MEUR 61,3 im Jahr zuvor.

Die Steuerbelastung ist vor allem durch steuerlich nicht wirksame Einmaleffekte bei den Aufwen-
dungen von 25,8 % im Jahr 2013 auf 31,0 % in 2014 gestiegen.

Das Ergebnis pro Aktie erreichte EUR 3,38 im Jahr 2014 nach EUR 3,81 im Jahr 2013.

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung fiir das Jahr 2014 eine Dividende in Hohe von
EUR 1,50 je Aktie vor, was eine Ausschiittung in Hohe von insgesamt MEUR 24,0 an die
Aktiondre ergibt.

Vermogens- und Finanzlage

Das Konzerneigenkapital zum 31.12.2014 betrug MEUR 455,7 nach MEUR 382,2 zum 31.12.2013.
Die Eigenkapitalquote erreichte 56,9 % im Vergleich zu 54,3 % im Jahr zuvor. Diese Entwicklung ist
einerseits auf den Gewinn nach Steuern und andererseits auf den gestiegenen USD-Kurs zurlickzufiih-
ren, der zu einer positiven Entwicklung des Ausgleichspostens aus der Wahrungsumrechnung fihrte.

Die Nettoverschuldung zum 31.12.2014 betrug MEUR 35,6, das ist um MEUR 19,0 héher als zum
31.12.2013. Das Gearing (die Nettoverschuldung in Prozent zum Eigenkapital) belief sich zum
31.12.2014 auf 7,8 % nach 4,3 % im Jahr davor.

Der Cashflow aus dem Ergebnis erreichte 2014 MEUR 138,9 nach MEUR 110,4 in 2013. Die we-
sentlichen Bestandteile dieser Kennziffer waren das Ergebnis nach Steuern in Hohe von MEUR 54,0
(2013: MEUR 61,3) sowie die Abschreibungen und Wertminderungen in Hohe von MEUR 81,8
(2013: MEUR 46,3).

Das Nettoumlaufvermégen ist von MEUR 135,7 zum 31.12.2013 auf MEUR 199,2 zum 31.12.2014
angestiegen. Diese Entwicklung ist wesentlich beeinflusst vom US-Dollar-Kurs.

Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit erreichte damit MEUR 67,9 nach MEUR 109,5 im
Jahr 2013.



Die Nettomittelabfliisse aus der Investitionstatigkeit betrugen insgesamt MEUR 64,5 (2013:
MEUR 58,7). Davon entfielen MEUR 23,3 auf den Erwerb des kanadischen Unternehmens Resource
und MEUR 43,8 (2013: MEUR 62,6) auf Sachanlagenzugédnge. Letztere betreffen mit MEUR 31,4
das Segment Oilfield Equipment, hauptsdachlich den weiteren Ausbau der Mietflotte an Bohr-
motoren und mit MEUR 12,2 das Segment High Precision Components.

Berichterstattung iiber wesentliche Merkmale des internen Kontroll-
systems und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess

Die Gesamtverantwortung fir das Risikomanagement der SBO-Gruppe liegt beim Vorstand,
wahrend die unmittelbare Verantwortung bei den Geschéftsfiihrern der operativen Einheiten liegt.

Demzufolge besitzt das interne laufende Berichtswesen an die Konzernzentrale besonders hohe
Bedeutung, um Risiken friihzeitig erkennen und Gegenmafnahmen ergreifen zu konnen. Dies
erfolgt durch eine zeitnahe monatliche Berichterstattung Uber die notwendigen Informationen
von den operativen Einheiten an den Vorstand.

Fir die Tochterunternehmen wurden vom Konzern weltweit einheitliche Standards fiir die Umset-
zung und Dokumentation des gesamten internen Kontrollsystems und damit vor allem auch fir
den Rechnungslegungsprozess vorgegeben. Dadurch sollen jene Risiken vermieden werden, die zu
einer unvollstandigen oder fehlerhaften Finanzberichterstattung fiihren kénnen.

Weiters werden die von den Tochtergesellschaften erstellten internen Berichte in der Konzern-
zentrale auf Plausibilitat gepriift und mit Planungsrechnungen verglichen, um bei Abweichungen
geeignete MalRnahmen setzen zu kénnen. Hierzu werden von den Gesellschaften Jahresbudgets
und Mittelfristplanungen angefordert, welche vom Vorstand genehmigt werden mussen.

Weiters wird die Liquiditatsplanung der Gesellschaften laufend iberwacht und mit den Holding-
vorgaben abgestimmt.

Die OrdnungsmaRigkeit des Rechnungswesens bei den Tochtergesellschaften wird durch Priifungs-
tatigkeiten des Konzerncontrollings tiberwacht. Weiters werden die Jahresabschliisse aller operativen
Gesellschaften und Holdinggesellschaften durch internationale Prifungsgesellschaften geprift.



Im Zuge von regelmaBigen Sitzungen des Vorstandes mit den lokalen Geschaftsfiihrungen werden
die laufende Geschiftsentwicklung sowie absehbare Chancen und Risiken besprochen.

Fur die Erstellung des Konzernabschlusses bestehen in Erganzung zu den Internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften konzerninterne Richtlinien, um eine einheitliche Darstellung bei den berichtenden
Gesellschaften zu gewdhrleisten (Bewertungs- und Ausweisfragen). Fiir die automationsunterstiitzte

Aufstellung des Konzernabschlusses wird ein zertifiziertes Konsolidierungs-Programm verwendet,
welches mit den notwendigen Priif- und Konsolidierungsroutinen ausgestattet ist.

Nachtragsbericht

Hierzu verweisen wir auf die Erlauterung 40 im Konzernabschluss.

Berichterstattung gem. § 243a UGB

Hierzu verweisen wir auf die Erlduterung 20 im Konzernabschluss.
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VERMOGEN in TEUR 31.12.2014 31.12.2013

Kurzfristiges Vermogen -

Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 130.220 158.366
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Erlduterung 5 107.311 78.636
Forderungen aus Ertragsteuern 641 0
Sonstige Forderungen und Vermégenswerte Erlauterung 6 4.778 7103
Vorrate Erlauterung 7 164.694 133.057
SUMME KURZFRISTIGES VERMOGEN 407.644 377.162
Langfristiges Vermégen
Sachanlagen Erlduterung 8 203.688 188.430

Firmenwerte Erlauterung 9 100.417 63.517
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte Erlduterung 9 59.735 45.625
Langfristige Forderungen und Vermdgenswerte Erlauterung 10 18.962 17.046
Aktive latente Steuern Erlauterung 11 9.990 11.681

SUMME LANGFRISTIGES VERMOGEN 392.792 326.299

SUMME VERMOGEN 800.436 703.461




SCHULDEN UND EIGENKAPITAL in TEUR

31.12.2014 31.12.2013

Kurzfristige Schulden
Bankverbindlichkeiten
Kurzfristiger Teil der Anleihen
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Erhaltene Zuschisse
Ertragsteuerriickstellung
Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Riickstellungen

SUMME KURZFRISTIGE SCHULDEN

Langfristige Schulden
Anleihen
Langfristige Darlehen
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing
Erhaltene Zuschisse
Riickstellungen fiir Sozialkapital
Sonstige Verbindlichkeiten

Passive latente Steuern

SUMME LANGFRISTIGE SCHULDEN

Eigenkapital
Grundkapital
Kapitalriicklagen
Gesetzliche Riicklage
Sonstige Riicklagen
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung
Kumulierte Ergebnisse
Auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital
Nicht beherrschende Anteile

SUMME EIGENKAPITAL

SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL

Erlauterung 12
Erlauterung 16

Erlauterung 17

Erlauterung 13

Erlauterung 14

Erlauterung 15

Erlauterung 16

Erlauterung 17
Erlauterung 13
Erlauterung 18

Erlauterung 19

Erlauterung 11

Erlauterung 20

Erlauterung 21

Erlauterung 22

Erlauterung 23

32.132
0
12.622
81
35.347
294
10.872
27.522
9.310

145.755 128.180
0

19.980
110.166
0

462
5.987
37.617
18.882

199.006 193.094

15.976 15.912
67.560 61.567
785 785

22 26
13.834 -30.203
357.498 332.257
455.675 380.344

1.843

455.675 382.187

800.436 703.461




in TEUR

2014

Umsatzerlose

Herstellungskosten der zur Erzielung der
Umsatzerldse erbrachten Leistungen

Bruttoergebnis
Vertriebsaufwendungen
Verwaltungsaufwendungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsergebnis vor nicht wiederkehrenden Posten
Restrukturierungskosten
Wertminderung von Firmenwerten
Wertminderung von sonstigen immateriellen Vermogenswerten
Betriebsergebnis
Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Sonstige finanzielle Ertrage
Sonstige finanzielle Aufwendungen
Finanzergebnis
Ergebnis vor Steuern
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern
davon auf die nicht beherrschenden Anteile entfallendes Ergebnis

davon auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens entfallendes Ergebnis

Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien

Ergebnis pro Aktie in EUR (unverwissert = verwissert)

Erlauterung 24

Erlauterung 25

Erlauterung 25
Erlauterung 25
Erlauterung 26
Erlauterung 26

Erlauterung 27

Erlauterung 9

Erlauterung 9

Erlauterung 28

Erlauterung 19

Erlauterung 29

2013

488.61 2 458.573

-327.197

161.415
-22.536
-33.017
-14.078

14.896

106.680

54.007
15.959.912
3,38

-313.380

145.193
-19.366
-24.265
-13.775

9.933
97.720
0

0
-7.517
90.203
915
-14.624
8.290
-856
-6.275
83.928
-22.604
61.324
572
60.752
61.324
15.955.477
3,81




in TEUR 2014 2013

Ergebnis nach Steuern 61.324

Betrdge, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert werden konnen

Wahrungsumrechnung Eigenkapital -13.878
Wahrungsumrechnung sonstige Positionen ™ -773
darauf entfallende Steuern Erlduterung 29 -597 193
Betrdge, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn- und Verlust-
rechnung nicht umgegliedert werden kénnen
Neubewertungen von leistungsorientierten Planen Erlauterung 18 -166 255
darauf entfallende Steuern 41 -64
Sonstiges Ergebnis nach Steuern m -14.267
Gesamtergebnis nach Steuern 47.057
davon auf die nicht beherrschenden Anteile entfallendes Ergebnis 361
davon auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens entfallendes Ergebnis 46.696
47.057

™ Hauptsachlich aus langfristigen Forderungen an ausléandische Tochtergesellschaften.




in TEUR 2014 2013

Ergebnis nach Steuern 61.324
Abschreibungen und Wertminderungen 46.337
Zuschreibungen -1.264
Veranderung der Sozialkapital-Riickstellungen 103
Gewinne/Verluste aus dem Verkauf von Sachanlagen -180
Ertrage aus der Auflésung von Zuschissen -342
Sonstige unbare Aufwendungen und Ertrage 6.985
Veranderung von latenten Steuern -2.534

Cashflow aus dem Ergebnis 138.944 110.429

Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -9.790
Veranderung sonstiger Forderungen 61
Verdnderung Vorrite 19.161
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -2.032
Veranderung sonstiger Verbindlichkeiten und Riickstellungen -8.360
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit Erlduterung 37 109.469
Investitionen in Sachanlagen -62.593
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -164
Veranderung Verbindlichkeiten aus Investitionen 395
Unternehmenserwerbe abziiglich erworbener Finanzmittel Erlduterung 38 0
Einzahlungen aus Sachanlagenabgidngen 3.629
Cashflow aus der Investitionstatigkeit Erlduterung 37 -58.733
Erwerb eigener Aktien Erlauterung 20 -3.684
Dividendenzahlungen -23.940
Riickzahlung Finanzierungsleasing -182
Dividendenzahlungen an nicht beherrschende Gesellschafter Erlauterung 32 -245
Veranderung kurzfristiger Bankverbindlichkeiten 1.178
Aufnahme von langfristigen Darlehen Erlauterung 17 37.500
Riickzahlung von langfristigen Darlehen Erlauterung 17 -15.605
Riickzahlung von Anleihen Erlauterung 16 -20.000
Riickzahlung von sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten -2.727

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit Erlduterung 37 -39.301 -27.705

Verdnderung des Finanzmittelbestandes -35.859 23.031

Finanzmittelbestand am Anfang des Jahres

158.366 138.260
Einfluss von Wechselkursanderungen auf den Finanzmittelbestand 7.713 -2.925

Finanzmittelbestand am Ende des Jahres Erlduterung 37 130.220 158.366

Zusatzinformationen zum Cashflow aus
der laufenden Geschiftstatigkeit
639

Zinseinzahlungen 836
Zinsauszahlungen -5.534
Entrichtete Ertragsteuern -30.113




Ausgleichs- Summe Nicht

posten Eigentiimer des  beherr-
Jahr 2014 Grund- Kapital-  Gesetzliche Sonstige  Wahrungs- Kumulierte Mutterunter- schende
in TEUR kapital riicklagen Riicklage  Riicklagen umrechnung Ergebnisse nehmens Anteile Gesamt
1. Janner 2014 15.912 61.567 785 26 -30.203 332.257 380.344 1.843
Ergebnis nach Steuern 54.007 54.007
Sonstiges Ergebnis 44.037 -125 43.912
Gesamtergebnis 0 0 0 0 44.037 53.882 97.919 0
Dividende @ -23.964 -23.964 -997
Aktienbasierte Verglitung 6 1.088 1.094

Abgang nicht
beherrschender Anteile 58 4.905 -4.681 282 -846
mit Abgang eigener Aktien

Riicklagenbewegung -4 4 0 0
31. Dezember 2014 15.976 67.560 785 22 13.834  357.498 455.675 0

(1) Die Dividende von TEUR 23.964 im Jahr 2014 wurde auf das dividendenberechtigte Grundkapital in der Hohe von TEUR 15.976 ausgeschiittet.
Die Ausschiittung betrug somit EUR 1,50 pro Aktie

Ausgleichs- Summe Nicht

posten Eigentimer des  beherr-
Jahr 2013 Grund- Kapital-  Gesetzliche Sonstige = Waihrungs- Kumulierte  Mutterunter- schende
in TEUR kapital riicklagen  Riicklage  Riicklagen umrechnung Ergebnisse nehmens Anteile Gesamt
1. Janner 2013 15.960 65.203 785 29 -15.956  295.382 361.403 1.727 363.130
Ergebnis nach Steuern 60.752 60.752 572 61.324
Sonstiges Ergebnis -14.247 191 -14.056 =211 -14.267
Gesamtergebnis 0 0 0 0 -14.247 60.943 46.696 361 47.057
Dividende @ -23.940 -23.940 -245 -24.185
Erwerb eigener Aktien -48 -3.636 -3.684 -3.684

Optionsverbindlichkeit
aus kiindbaren nicht -131 -131 -131
beherrschenden Anteilen @

Riicklagenbewegung -3 3 0 0
31. Dezember 2013 15.912 61.567 785 26 -30.203 332.257 380.344 1.843 382.187

(1) Die Dividende von TEUR 23.940 im Jahr 2013 wurde auf das dividendenberechtigte Grundkapital in der Hohe von TEUR 15.960 ausgeschiittet.
Die Ausschiittung betrug somit EUR 1,50 pro Aktie.
(2 Siehe Erlauterung 33



ERLAUTERUNG 1

Allgemeine Informationen iiber das Unternehmen

Die SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft (das Unternehmen, SBO) mit Sitz in 2630 Ternitz,
HauptstraRe 2, wurde am 26. Mai 1994 in Ternitz, Osterreich, gegriindet und ist im Firmenbuch beim Handelsgericht in Wiener

Neustadt, Osterreich, unter FN 102999w eingetragen.

Der Gegenstand des Unternehmens ist die industrielle Erzeugung von Komponenten und Bauteilen fir die Erdol- und Erdgas-
industrie, hauptsachlich im Bereich der Bohrung sowie die Erbringung von Dienstleistungen in diesen Bereichen.

Seit 27. Marz 2003 notieren die Aktien der Gesellschaft an der Wiener Borse.

ERLAUTERUNG 2
Grundsitze der Rechnungslegung

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde nach den Grundsatzen der International Financial Reporting Standards
(IFRSs) sowie der Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der EU
anzuwenden sind, erstellt. Dabei wurden auch die zusatzlichen Anforderungen des § 245a Abs. 1 UGB erfiillt.

Der vorliegende Konzernabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft und deren Tochter-
gesellschaften fiir das Geschaftsjahr 2014 (Stichtag 31. Dezember 2014) wurde am 06. Marz 2015 vom Vorstand zur Verdffent-
lichung freigegeben.

Der Konzernabschluss wird in EURO aufgestellt. Sofern nicht anders angegeben, werden samtliche Werte auf eintausend EURO
(TEUR) gerundet. Die Summierungen der gerundeten Betrage und Prozentangaben kdnnen durch Verwendung automatisierter

Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen aufweisen.




ERLAUTERUNG 3
Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 wurden neben der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT
Aktiengesellschaft als oberstes Mutterunternehmen 35 (Vorjahr: 31) Tochterunternehmen einbezogen:

Direkt und indirekt Direkt und indirekt

gehaltene gehaltene
Anteile Anteile
in % in %
Unternehmen Sitz 31.12.2014 31.12.2013
Schoeller-Bleckmann Qilfield Technology GmbH Ternitz, AT 100,00 100,00
DSI FZE Dubai, AE 100,00 90,00
Drilling Systems International Limited Cayman Islands, CY 100,00 90,00
Schoeller-Bleckmann America Inc. Wilmington, US 100,00 100,00
Godwin-SBO L.L.C. (*) Houston, US 97,20 96,60
Knust-SBO L.L.C. (*) Houston, US 93,60 93,60
Knust-SBO Far East Pte. Ltd. (*) Singapur, SG 93,60 93,60
Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. (*) Lafayette, US 86,80 88,80
Schoeller-Bleckmann Sales Co. L.L.C. Houston, US 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment (UK) Limited Rotherham, GB 100,00 100,00
Darron Tool & Engineering Limited (*) Rotherham, GB 100,00 97,05
Darron Qil Tools Limited Rotherham, GB 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Darron Limited (*) Aberdeen, GB 91,00 91,00
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited (*) Aberdeen, GB 94,00 94,65
Techman Engineering Limited (*) Chesterfield, GB 91,35 91,35
BICO Drilling Tools Inc. (*) Houston, US 85,00 85,00
BICO Faster Drilling Tools Inc. (*) Nisku, CA 73,95 72,25
Schoeller-Bleckmann de Mexico S. A. de C. V. (¥) Monterrey, MX 97,00 97,00
Schoeller Bleckmann do Brasil, Ltda. Macae, BR 100,00 100,00
SB Darron Pte. Ltd. Singapur, SG 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment Middle East FZE Dubai, AE 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment Vietnam Co. Ltd. Binh Duong, VN 100,00 100,00
Schoeller-Bleckmann Canada Ltd. Calgary, CA 100,00 0,00
Resource Completion Systems Holdings Inc. Calgary, CA 67,00 0,00
Resource Well Completions Technologies Inc. Calgary, CA 67,00 0,00
Resource Completion Systems Inc. Calgary, CA 67,00 0,00

(*) Hinsichtlich des Ausweises der Anteile, die vom Management dieser Gesellschaften gehalten werden, siehe Erlduterung 19.



Fur samtliche Gesellschaften entsprechen die Anteile den Stimmrechten, wodurch die Beherrschung der Tochterunternehmen
direkt aus den gehaltenen Anteilen abzuleiten ist.

Im Jahr 2014 fanden folgende Anderungen im Konsolidierungskreis statt:

Verschmelzung der Schoeller-Bleckmann Drilling and Production Equipment GmbH sowie BICO-DSI Investment GmbH
mit der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG (siehe Erlauterung 32)

Verschmelzung der Accudrill L.L.C. mit der Godwin-SBO L.L.C. per 20. November 2014
Griindung der Schoeller-Bleckmann Canada Ltd. am 7. November 2014
Erwerb von 67,00 % der Anteile an der Resource Completion System Holdings Inc. sowie deren Tochtergesellschaften

Resource Well Completion Technologies Inc. und Resource Completion Systems Inc. per 25. November 2014 (siehe
Erlauterung 38).

ERLAUTERUNG 4
Wesentliche Bilanzierungsgrundsatze
Die angewandten Rechnungslegungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Methoden mit

nachfolgend aufgelisteten Ausnahmen.

Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitzen

Der Konzern hat im Geschéftsjahr 2014 die nachfolgend aufgelisteten neuen und tberarbeiteten Standards und Interpretationen
erstmals angewandt. Eine Auswirkung auf den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 ergab sich jedoch nur, wenn dies in

der folgenden Tabelle mit ,ja” gekennzeichnet ist.




Auswirkungen auf den

Regelung Inkrafttreten’ Konzernabschluss
IAS 27 Einzelabschliisse 01.01.2014 nein
IAS 28 Anteile an assoziierten Unternehmen 01.01.2014 nein

und Gemeinschaftsunternehmen

IAS 32 Saldierung finanzieller Vermogenswerte 01.01.2014 nein
und Verbindlichkeiten

IAS 39 Novation von Derivaten und Fortsetzung 01.01.2014 nein
des Hedge Accounting

IFRS 10 Konzernabschliisse 01.01.2014 nein

IFRS 11 Gemeinschaftliche Vereinbarungen 01.01.2014 nein

IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen 01.01.2014 ja

IFRS 10-12 Ubergangsleitlinien 01.01.2014 ja

diverse Anderung von IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 - 01.01.2014 nein

Investmentgesellschaften

" In der EU anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen

IFRS 12 Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen

IFRS 12 enthalt die erforderlichen Angaben in Bezug auf Anteile an Tochterunternehmen, Joint Arrangements sowie Anteilen
an assoziierten Unternehmen. Die Angaben sind deutlich umfangreicher als bisher von IAS 27, 28 und 31 vorgeschrieben und
fuhren im Konzern zu einer entsprechenden Ausweitung der Angabeerfordernisse.

Folgende, bereits veroffentlichte, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende bzw. von der Europaischen Union noch nicht
Ubernommene neue bzw. liberarbeitete Standards und Interpretationen wurden im Geschéftsjahr 2014 nicht vorzeitig ange-

wendet, sondern werden fiir zukiinftige Berichtsperioden, fiir welche die Anwendung verpflichtend ist, angewendet werden:




Auswirkungen auf den

Regelung Inkrafttreten’ Konzernabschluss
IAS 1 Angabeinitiative 01.01.2016 2 offen
IAS 16 Abschreibungsmethoden — 01.01.2016 2 nein
IAS 38 Klarstellung von zulédssigen Abschreibungsmethoden
IAS 16 Landwirtschaft: Fruchttragende Pflanzen 01.01.2016 2 nein
IAS 41
IAS 19 Leistungsorientierte Pléne: 01.01.2015 nein
Beitrdge von Arbeitnehmern
IAS 27 Equity Methode fiir Anteile im separaten Abschluss 01.01.2016 2 nein
(des Mutterunternehmens)
IFRS 9 Finanzinstrumente 01.01.2018 2 offen
IFRS 10 VerduRerung oder Einbringung von Vermdgenswerten 01.01.2016 2 nein
IAS 28 zwischen einem Investor und einem assoziierten
Unternehmen oder Joint Venture
IFRS 10 Investmentgesellschaften: 01.01.2016 2 nein
IFRS 12 Ausnahme von der Konsolidierungspflicht
IAS 28
IFRS 11 Bilanzierung des Erwerbs von Anteilen an 01.01.2016 2 nein
gemeinschaftlicher Tatigkeit
IFRS 14 Bilanzierung von regulatorischen Abgrenzungsposten 01.01.2016 2 nein
IFRS 15 Ertragsrealisierung aus Kundenvertréagen 01.01.2017 2 ja
IFRIC 21 Abgaben (Levies) 17.06.2014 nein
diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS Zyklus 2010-2012 12.01.2015 nein
diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS Zyklus 2011-2013 22.12.2014 nein
diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS Zyklus 2012-2014 01.01.2016 2 nein

"In der EU anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen

2 Der Standard ist in der EU noch nicht verpflichtend anzuwenden und wurde nicht vorzeitig angewendet.
Das angegebene Datum betrifft das vom IASB beschlossene Erstanwendungsdatum.




IFRS 9 Finanzinstrumente

IFRS 9 fiihrt einen einheitlichen Ansatz zur Klassifizierung und Bewertung von finanziellen Vermdgenswerten ein. Als Grundlage
bezieht sich der Standard dabei auf die Zahlungsstromeigenschaften und das Geschaftsmodell, nach dem sie gesteuert werden.
Weiters sieht IFRS 9 ein neues Wertminderungsmodell vor, das auf den erwarteten Kreditausfallen basiert. Der Standard enthalt
dartiber hinaus neue Regelungen zur Anwendung von Hedge Accounting, um die Risikomanagementaktivitdten eines Unter-
nehmens besser darzustellen, insbesondere im Hinblick auf die Steuerung von nicht finanziellen Risiken. Die Gesellschaft prift
derzeit, welche Auswirkungen eine Anwendung von IFRS 9 auf den Konzernabschluss der Gesellschaft hat.

IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden

Auf Basis dieses neuen Standards soll die Erfassung von Umsatzerlésen die Ubertragung der zugesagten Giiter oder Dienstleis-
tungen an den Kunden mit dem Betrag abbilden, der jener Gegenleistung entspricht, die ein Unternehmen im Tausch fir diese
Guter oder Dienstleistungen voraussichtlich erhalten wird. Umsatzerlose werden bei Erfillung der Leistungsverpflichtung des
Unternehmens realisiert. Zudem fordert IFRS 15 die Offenlegung einer Reihe quantitativer und qualitativer Informationen, um
Abschlussadressaten in die Lage zu versetzen, die Art, die Hohe, den zeitlichen Anfall sowie die Unsicherheit von Umsatzerlosen
und Zahlungsstromen aus Vertragen mit Kunden zu verstehen. Das Unternehmen geht davon aus, dass die Auswirkungen aus
der Anwendung von IFRS 15 auf den Konzernabschluss der SBO Gruppe nicht wesentlich sein werden.

Bilanzstichtag

Der Bilanzstichtag samtlicher in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist der 31. Dezember.

Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaR International Financial Reporting Standards auf Grundlage der Erwerbsmethode durch
Verrechnung der Summe aus libertragener Gegenleistung und nicht beherrschender Anteile mit den erworbenen identifizier-
baren neubewerteten Vermogenswerten und Gibernommenen Schulden. Die Gegenleistung fiir einen Unternehmenszusammen-
schluss wird im Erwerbszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Nachtréagliche Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts einer bedingten Gegenleistung werden in Ubereinstimmung mit IAS 39 in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung
in den sonstigen finanziellen Aufwendungen oder Ertragen erfasst. Eine bedingte Gegenleistung, die als Eigenkapital eingestuft
wird, wird nicht neu bewertet und ihre spatere Abgeltung wird im Eigenkapital bilanziert. Im Rahmen des Unternehmens-

zusammenschlusses angefallene Kosten werden als Verwaltungsaufwendungen erfasst.




Nicht beherrschende Anteile werden im Konzern mit dem anteiligen neubewerteten Reinvermdgen im Erwerbszeitpunkt ange-
setzt. In der Folge wird den nicht beherrschenden Anteilen ein entsprechender Anteil am Ergebnis nach Steuern und am sons-
tigen Ergebnis zugeordnet, was bei Verlusten des betreffenden Tochterunternehmens auch zu einem negativen Saldo flihren
kann. Eine Veranderung der Beteiligungshohe an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als Eigenka-
pitaltransaktion bilanziert.

Im Zuge eines Unternehmenszusammenschlusses in 2014 hat die Gesellschaft den nicht beherrschenden Gesellschaftern das ab
31. Marz 2018 jederzeit ausliibbare Recht eingeraumt, ihre Anteile der Gesellschaft anzubieten und hat sich diesfalls die Gesell-
schaft verpflichtet, die angebotenen Anteile zu erwerben. Zudem hat die Gesellschaft das Recht erworben, ab 31. Marz 2018
jederzeit die Anteile der nicht beherrschenden Gesellschafter zu erwerben, welche sich dazu verpflichtet haben, die Anteile dies-
falls an die Gesellschaft zu ibertragen (Put- und Call-Option). Der Kaufpreis ist von den erzielten Ergebnissen des erworbenen
Unternehmens sowie vom EBITDA-Multiple der Schoeller-Bleckmann Qilfield Equipment AG (SBO) zum Austibungszeitpunkt
abhangig. Der auf Basis der aktuellen Unternehmensplanung erwartete diskontierte Zahlungsbetrag aus dieser Option wird in
den sonstigen Verbindlichkeiten bilanziert, da eine unbedingte Zahlungsverpflichtung fiir den Konzern besteht. Aufgrund der
beidseitigen Optionsmoglichkeit zu gleichen Bedingungen wird von einem effektiven Erwerb von 100 % zum Zeitpunkt des
Unternehmenserwerbes ausgegangen.

Im Rahmen eines weiteren Unternehmenszusammenschlusses in 2012 hat die Gesellschaft den nicht beherrschenden Gesell-
schaftern das jederzeit ausiibbare Recht eingeraumt, ihre Anteile der Gesellschaft anzubieten und hat sich diesfalls die Gesell-
schaft verpflichtet, die angebotenen Anteile zu erwerben (Put-Option). Der Kaufpreis ist von den erzielten Ergebnissen des
erworbenen Unternehmens abhéngig.

Der auf Basis der aktuellen Unternehmensplanung erwartete diskontierte Zahlungsbetrag aus dieser Option wird in den
sonstigen Verbindlichkeiten bilanziert, da eine unbedingte Zahlungsverpflichtung fir den Konzern besteht.

Aus Konzernsicht werden somit aufgrund beider Optionsverpflichtungen 100 % der Anteile an diesen Gesellschaften bilanziert.
Die Ergebnisse der betreffenden Tochterunternehmen werden folglich zu 100 % den Eigentiimern des Mutterunternehmens
zugerechnet. Dividendenzahlungen an die nicht beherrschenden Gesellschafter werden in den sonstigen finanziellen Aufwen-
dungen erfasst.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt,
vollkonsolidiert. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Alle
konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Bilanzstichtag abgestimmt und im Rahmen der Konsolidie-

rung gegeneinander aufgerechnet.

Umsatzerldse und sonstige Ertrage aus Geschéaftsbeziehungen zwischen den Konzernunternehmen werden in der betreffenden
Konsolidierungsperiode abgestimmt und gegen die entsprechenden Aufwendungen verrechnet.

Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen werden ebenfalls ausgeschieden.



Grundsatz der Unternehmensfortfithrung

Der Konzernabschluss wird unter dem Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung aufgestellt.

Einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Jahresabschlisse aller in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden auf Basis konzerneinheitlicher
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze erstellt.

Wahrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in EURO, der funktionalen Wahrung und Berichtswahrung der Muttergesellschaft, aufgestellt. Jedes
Unternehmen innerhalb des Konzerns legt seine eigene funktionale Wahrung fest. Die im Abschluss des jeweiligen Unterneh-
mens enthaltenen Posten werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung bewertet.

Fremdwahrungstransaktionen werden zum jeweiligen Fremdwahrungskurs am Tag der Transaktion umgerechnet. Zum Bilanz-
stichtag bestehende monetére Fremdwahrungspositionen werden zum Stichtagskurs umgerechnet. Wahrungsdifferenzen wer-

den in der betreffenden Periode ertrags- bzw. aufwandswirksam gebucht.

Fir die Konzernabschlusserstellung werden die in funktionaler Wahrung erstellten Jahresabschlisse auslandischer Tochterunter-
nehmen nach dem Konzept der modifizierten Stichtagskursmethode in EURO umgerechnet:

Die Vermogenswerte und Schulden (sowohl monetare als auch nicht-monetédre) werden zum Stichtagskurs umgerechnet.

Samtliche Aufwands- und Ertragspositionen der auslandischen Tochterunternehmen werden zum Jahresdurchschnittskurs

umgerechnet.




Die Wahrungen haben sich wie folgt entwickelt:

Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
1EUR = 31.12.2014 31.12.2013 2014 2013
usb 1,2141 1,3791 1,3288 1,3282
GBP 0,7789 0,8337 0,8064 0,8493
CAD 1,4063 1,4671 1,4669 1,3685
MXN 17,8679 18,0731 IVAIYA! 16,9644
BRL 3,2207 3,2576 3,1228 2,8669
VND 26.023,2 29.134,0 28.040,3 28.043,2

Waéhrungsumrechnungsdifferenzen aus der Einbeziehung der Jahresabschliisse der Tochtergesellschaften in den Konzernab-
schluss werden unter der Position Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung im Eigenkapital des Konzernabschlusses
ausgewiesen, wobei die Veranderung im laufenden Jahr im , sonstigen Ergebnis” der Gesamtergebnisrechnung dargestellt wird.

Einteilung in kurz- und langfristige Vermégenswerte und Schulden

Vermogenswerte und Schulden mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr werden als kurzfristig, jene mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr als langfristig eingestuft. Die Feststellung der Restlaufzeiten erfolgt ausgehend vom Bilanzstichtag.

Betriebliche Posten, wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, werden selbst dann als kurzfristig
eingestuft, wenn sie erst spater als 12 Monate nach dem Bilanzstichtag fallig werden.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines finanziellen Vermogenswertes
und bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit oder eines Eigenkapitalinstruments fuhrt.

Die Transaktionen von Finanzinstrumenten werden in Ubereinstimmung mit IAS 39 zum Erfiillungstag erfasst.




Ein finanzieller Vermdgenswert wird ausgebucht, wenn eine der drei folgenden Voraussetzungen erfiillt ist:
Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows sind erloschen.

Der Konzern behilt zwar die Rechte auf den Bezug von Cashflows aus finanziellen Vermdgenswerten zuriick, tbernimmt
jedoch eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen Zahlung des Cashflows an eine dritte Partei.

Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus einem finanziellen Vermdgenswert Ubertra-
gen und dabei entweder im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermogenswert
verbunden sind, weder lbertragen noch zurtlickbehalten, jedoch die Verfligungsmacht tiber den Vermdgenswert tibertragen.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung erfllt oder
gekiindigt oder erloschen ist.

In der Konzernbilanz werden folgende Finanzinstrumente ausgewiesen (Klassifizierung gemaR IAS 39):
Zahlungsmittel und zur VerauRerung verfligbare kurzfristige Veranlagungen

Die Gesellschaft klassifiziert alle unter dem Posten Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung enthaltenen Barbestande, Sicht-
einlagen und kurzfristigen, aulerst liquiden Finanzinvestitionen, die jederzeit in bestimmte Zahlungsmittelbetrage umgewan-
delt werden kénnen und nur unwesentlichen Wertschwankungen unterliegen, als Finanzmittelbestand. Die Bewertung der
Barbestdnde und Sichteinlagen erfolgt zu Tageswerten zum Bilanzstichtag.

Die kurzfristigen Veranlagungen stellen zur VerduRerung verfligbare Vermdgenswerte dar, welche nicht-derivative finanzielle
Vermogenswerte sind, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden.

Nach der erstmaligen Erfassung werden zur VerauRerung verfiigbare Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
wobei Gewinne oder Verluste im ,,sonstigen Ergebnis” der Gesamtergebnisrechnung erfasst werden. Der beizulegende Zeitwert
entspricht dem zum Abschlussstichtag geltenden Marktpreis der Vermogenswerte. Bei Abgang oder Wertminderung der zur
VerauRerung verfligbaren Vermdégenswerte werden bis dahin entstandene Gewinne oder Verluste in der Konzerngewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

Zinsen und Dividenden aus Finanzinvestitionen werden in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.




Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht
in einem aktiven Markt notiert sind. Diese umfassen insbesondere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige
gegebene Kredite und Forderungen. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die lber das tibliche Zahlungsziel hinaus
gewahrt werden, werden marktiblich verzinst.

Forderungen werden am Erfiillungstag zu Anschaffungskosten erfasst und in weiterer Folge zu fortgefiihrten Anschaffungskos-
ten unter Anwendung der Effektivzinsmethode abziiglich Wertberichtigung fiir Wertminderungen bewertet. Gewinne und Ver-
luste werden aufgrund der Amortisation nach der Effektivzinsmethode, aufgrund von Wertminderungen oder bei Ausbuchung
des Kredits oder der Forderung in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Das Unternehmen gewahrt den Kunden unter geschaftsiiblichen Bedingungen Zahlungsziele, wofir allerdings grundsatzlich
keine zusatzlichen Sicherheiten oder Birgschaften zur Sicherung der offenen Betrdge angefordert werden. Davon ausgenom-
men sind Kunden mit nur gelegentlichen Geschaftsbeziehungen sowie Kunden in Hochrisikoldandern, von denen die Gesellschaft
bestatigte Akkreditive einfordert.

Es werden laufend Bewertungen der Forderungen durchgefiihrt und erforderlichenfalls Wertberichtigungen fiir zweifelhafte
Forderungen gebildet. Die Wertminderungen tragen den erwarteten Ausfallsrisiken hinreichend Rechnung; konkrete Ausfalle
fihren zur Ausbuchung der betreffenden Forderung. Die Entscheidung, ob ein Ausfallsrisiko mittels eines Wertberichtigungs-
kontos oder uber eine direkte Minderung der Forderung berticksichtigt wird, hangt vom Grad der Verlasslichkeit der Beurteilung
der Risikosituation ab.

Die vom Management verwendeten Grundlagen fiir die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf zweifel-
hafte Forderungen sind die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug auf Ausfélle von Forderungen in
der Vergangenheit, die Bonitat der Kunden sowie Veranderungen im Zahlungsverhalten.

Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten umfassen insbesondere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten ge-
genuber Banken, Anleihen, Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingverhaltnissen und derivative Finanzverbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten werden mit dem beizulegenden Zeitwert abzliglich der mit der Kreditaufnahme verbundenen Transaktions-
kosten erfasst und in der Folge unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Ertrage und Aufwendungen aufgrund der Effektivzinsmethode werden in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Weiters sind Kaufpreise fiir Anteile an Tochtergesellschaften, die vom Management gehalten werden, in den finanziellen Ver-

bindlichkeiten enthalten. Vertraglich sind die Manager verpflichtet, ihre Anteile bei Eintreffen festgelegter Ereignisse an die
Gesellschaft zurtick zu verkaufen; ebenso ist die Gesellschaft verpflichtet, die Anteile zurtick zu erwerben. Der Riickkaufsbetrag



bemisst sich jeweils in der Hohe des anteiligen Eigenkapitals zum Zeitpunkt des Verkaufes. GemaR IAS 32.23 begriindet dies
eine finanzielle Verbindlichkeit in Hohe des Barwertes des Riickkaufbetrages. Die laufende Bewertung erfolgt mangels exakt
vorher bestimmbarer Wertermittlung zum jeweiligen anteiligen Eigenkapital zum Bilanzstichtag, welches den Ergebnisanteil des
laufenden Geschéftsjahres enthilt, der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung unter den Zinsaufwendungen erfasst ist.
Dieser laufende Ergebnisanteil wird als repréasentativ fiir den Effektivzinsaufwand angesehen.

Weitere finanzielle Verbindlichkeiten resultieren aus dem Management gewahrten Genussrechten an Tochtergesellschaften. Die
Ubertragung dieser Genussrechte an Dritte ist nur mit Zustimmung der Gesellschaft méglich bzw. besteht bei Eintritt bestimm-
ter Ereignisse eine Kaufoption, wobei sich der Riickkaufsbetrag am Nettovermdgen der jeweiligen Tochtergesellschaft zum Aus-
Ubungszeitpunkt bemisst. Der laufende Ergebnisanteil wird als reprasentativ fir den Effektivzinsaufwand angesehen und erhoht
entsprechend die Verbindlichkeit.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsbeziehungen

Der Konzern verwendet derivative Finanzinstrumente wie beispielsweise Devisenterminkontrakte und Zinsswaps, um sich gegen
Zins- und Wahrungsrisiken abzusichern. Diese derivativen Finanzinstrumente werden zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und in den Folgeperioden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Derivative Finan-
zinstrumente werden als Vermogenswerte angesetzt, wenn ihr beizulegender Zeitwert positiv ist, und als Schulden, wenn ihr
beizulegender Zeitwert negativ ist.

Das Unternehmen setzt die folgenden Instrumente ein:
Andere Derivate

Zur Absicherung von Fremdwahrungsrisiken bilanzierter monetarer Vermogenswerte und Verbindlichkeiten wendet das Unter-
nehmen Sicherungsmafnahmen an, die nicht die strengen Anforderungen des IAS 39 fir Hedge Accounting erfillen, jedoch
gemal den Grundsatzen des Risikomanagements effektiv zur Sicherung des finanziellen Risikos beitragen.

Gewinne oder Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von derivativen Finanzinstrumenten, die nicht die Kriterien
fur die Bilanzierung als Sicherungsbeziehungen gemal IAS 39 erfiillen, werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Gewinne und Verluste aus Kurssicherungsgeschaften, welche der Absicherung der Kursrisiken aus Konzernlieferungen in fremder
Waihrung dienen, werden nicht separat ausgewiesen, sondern gemeinsam mit den Kursgewinnen und Kursverlusten von Liefe-
rungen im Betriebsergebnis dargestellt.

Zudem bestehen bedingte Kaufpreisverpflichtungen aus Unternehmenserwerben und Optionsverbindlichkeiten aus kiindbaren
nicht beherrschenden Anteilen. Diese werden mit dem am Bilanzstichtag erwarteten diskontierten Zahlungsbetrag auf Basis der
zugrundeliegenden Vereinbarung sowie der aktuellen Unternehmensplanung bewertet. Der Zinsaufwand aus der Aufzinsung
wird unter den Zinsaufwendungen ausgewiesen. Gewinne und Verluste aus Anderungen des erwarteten diskontierten Zahlungs-
betrages werden in den sonstigen finanziellen Ertragen oder Aufwendungen erfasst.



Sicherungsbeziehung

Anlasslich eines Unternehmenserwerbs in 2010 wurde einmalig eine Fremdwahrungssicherung des Kaufpreises zwischen Ver-
tragsabschluss und Closing durchgefiihrt, die als Fair Value Hedge mit einer nicht in der Bilanz angesetzten festen Verpflich-
tung als Grundgeschaft bilanziert wurde. Der auf das besicherte Risiko entfallende Verlust wurde als Basis Adjustment auf die
erworbenen Vermogenswerte erfasst und wird nun entsprechend der Erfolgswirksamkeit dieser Vermogenswerte (analog zur
Abschreibung Uiber die geschatzte Nutzungsdauer) in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Vorrate

Vorrate bestehen aus Werkstoffen und zugekauften Teilen in unterschiedlichem Fertigstellungsgrad und werden mit Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten bzw. zum niedrigeren erzielbaren Marktwert am Bilanzstichtag bewertet. Die Einsatzermittlung
erfolgt mittels FIFO-, gewogenem Durchschnittspreis- oder Identitatspreisverfahren. Herstellungskosten von Fertigerzeugnissen
beinhalten die Kosten flir Rohstoffe, andere direkt zurechenbare Aufwendungen sowie anteilige Gemeinkosten. Fremdkapitalzin-
sen werden nicht aktiviert. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter Verwertbarkeit ergeben, sind durch
angemessene Wertabschlage berticksichtigt.

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens und der immateriellen Vermdgenswerte erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten, vermindert um Abschreibungen. Die Abschreibungen erfolgen grundsatzlich linear tiber die voraussichtliche wirtschaft-
liche Nutzungsdauer. Folgende geschatzte Nutzungsdauern kommen zur Anwendung:

Nutzungsdauer in Jahren

Immaterielle Vermdgenswerte:

Software 4
Technologie 5-10
Kundenbeziehungen 5-10
Wettbewerbsvereinbarungen 5-10
Markenrechte 10

Sachanlagen:
Bauten 5-50
Technische Anlagen und Maschinen 3-17

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2-10




Das Unternehmen ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung von Sachanlagen und im-
materiellen Vermégenswerten vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines Vermégens-
werts auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt das Unternehmen eine Schatzung des erzielbaren Betrags des jeweiligen Vermo-
genswerts vor. Der erzielbare Betrag eines Vermogenswerts ist der hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert eines
Vermogenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit abziiglich VerauRerungskosten und dem Nutzungswert. Der
erzielbare Betrag ist fir jeden einzelnen Vermdgenswert zu bestimmen, es sei denn, ein Vermogenswert erzeugt keine Mittelzu-
flisse, die weitestgehend unabhéngig von denen anderer Vermégenswerte oder anderer Gruppen von Vermodgenswerten sind.
Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit den jeweils erzielbaren Betrag,
ist der Vermogenswert wertgemindert und wird auf seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben. Wertminderungsaufwendungen
der fortzufiihrenden Geschéftsbereiche werden erfolgswirksam in den Aufwandskategorien erfasst, die der Funktion des wert-
geminderten Vermdgenswerts im Unternehmen entsprechen.

Es wird zu jedem Abschlussstichtag eine Uberpriifung vorgenommen, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein zuvor erfasster
Wertminderungsaufwand nicht mehr langer besteht oder sich verringert hat. Ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand wird
nur dann riickgiangig gemacht, wenn sich seit der Erfassung des letzten Wertminderungsaufwands eine Anderung der Annah-
men ergeben hat, die bei der Bestimmung des erzielbaren Betrags herangezogen wurden. Die Wertaufholung ist dahingehend
begrenzt, dass der Buchwert eines Vermdgenswerts weder seinen erzielbaren Betrag noch den Buchwert tbersteigen darf, der
sich nach Berlcksichtigung planméaRiger Abschreibungen ergeben hatte, wenn in friiheren Jahren kein Wertminderungsauf-
wand fir den Vermogenswert erfasst worden ware. Eine Wertaufholung wird erfolgswirksam erfasst.

Reparatur- und Instandhaltungsaufwendungen werden grundsatzlich in der Periode ihres Entstehens aufwandswirksam erfasst.
Fremdkapitalkosten werden ebenfalls sofort aufwandswirksam erfasst, sofern es sich nicht um qualifizierte Vermogenswerte
handelt.

Gemietete Sachanlagen, bei denen sich aufgrund der Gestaltung der ihnen zugrunde liegenden Leasingvertrage Rechte gleich
einem Eigentiimer (,finance lease”) ergeben, werden wirtschaftlich als Anlagenkaufe behandelt und zum Marktwert oder dem
niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen aktiviert. Die aus den kiinftigen Leasingraten resultierenden Zahlungsver-
pflichtungen werden in der Bilanz als Leasingfinanzierungsverpflichtungen ausgewiesen.

Zinsaufwendungen aus aktivierten Leasinggegenstanden basieren auf einem Zinssatz von 4,0 %. Dieser wird abhangig vom
Mindestzinssatz fiir Neukredite zu Beginn jedes Leasingverhaltnisses oder entsprechend einer kalkulatorischen Rendite des Lea-
singgebers festgesetzt.

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis ist oder enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts der
Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschatzung, ob die Erfiillung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung
eines bestimmten Vermogenswerts oder bestimmter Vermdgenswerte abhéngig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die

Nutzung des Vermdgenswerts einraumt.




Firmenwerte

Die Firmenwerte werden mit den Anschaffungskosten erfasst und in Folge jahrlich zum Stichtag 31. Dezember auf ihre Werthal-
tigkeit gepruft. Zu diesem Zweck werden die Firmenwerte auf funktionale Geschaftseinheiten aufgeteilt und den Nutzungswer-
ten der Geschéftseinheiten aufgrund des erwarteten Cashflows gegeniiber gestellt.

Ein einmal erfasster Wertminderungsaufwand fiir einen Firmenwert wird in den Folgeperioden nicht wieder zugeschrieben.

Tatsachliche und latente Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende und friihere Perioden werden mit dem Be-
trag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehérde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehorde erwartet wird.
Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.

Vom Unternehmen werden Abgrenzungen fiir latente Steuern gemaR der in IAS 12 vorgeschriebenen ,Balance Sheet Liability
Method” gebildet. Es werden dabei samtliche temporare Bewertungs- und Bilanzierungsdifferenzen von Vermégenswerten und
Verbindlichkeiten zwischen Steuerbilanz und IFRS-Bilanz der Einzelgesellschaften in Hohe des Steuersatzes bei Effektuierung
der Umkehrung dieser Differenzen in die latente Steuerabgrenzung einbezogen. Latente Steueraufwendungen oder Ertrage
ergeben sich aus Verdanderungen von aktiven und passiven latenten Steuerabgrenzungen. Aktive latente Steuern werden dabei
in dem Ausmal erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass zukiinftiges zu versteuerndes Einkommen verfligbar sein wird, gegen
das die abzugsfahigen temporaren Differenzen verwendet werden kdnnen. Aktive latente Steuern sind auch fiir steuerliche Ver-
lustvortrage zu bilden, wenn diese Verlustvortrage durch zukiinftige steuerliche Gewinne verbraucht werden konnen.

Latente Steueranspriiche und Schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, die in der Periode, in der diese realisiert
werden, voraussichtlich Giiltigkeit erlangen werden.

Tatsdchliche und latente Steuern, die sich auf Posten beziehen, die entweder im ,sonstigen Ergebnis” oder direkt im Eigen-
kapital erfasst werden, werden nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern im ,sonstigen Ergebnis” bzw. direkt im
Eigenkapital erfasst.

Erhaltene Zuschiisse

Zuschusse der 6ffentlichen Hand werden erfasst, wenn hinreichende Sicherheit dafiir besteht, dass die Zuschiisse gewahrt wer-
den und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfiillt. Aufwandsbezogene Zuschiisse werden planmaRig als
Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, in dem die entsprechenden Aufwendungen anfallen.

Die Zuschiisse fiir Vermogenswerte werden als Passivposten erfasst, sobald die fir den Erhalt notwendigen Bedingungen erfiillt

sind. Die Auflésung erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer der betreffenden Vermégenswerte und wird im Posten ,sonstige
betriebliche Ertrage” in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen.



Riickstellungen

In Ubereinstimmung mit IAS 37 werden Riickstellungen gebildet, wenn fiir das Unternehmen gegenwirtig rechtliche oder fakti-
sche Verpflichtungen vorliegen, die auf zurlickliegenden Ereignissen beruhen und bei denen es wahrscheinlich ist, dass diese zu
einem Mittelabfluss fiihren werden. Die Riickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung nach bester Schatzung des Managements ermittelt werden kann. Ist eine verniinftige Schatzung nicht méglich, unterbleibt
die Bildung einer Ruckstellung.

Riickstellungen fiir Sozialkapital

Leistungsorientierte Plane

Leistungsorientierte Plane betreffen ausschlieRlich Abfertigungsverpflichtungen 6sterreichischer Gesellschaften. Der Arbeitge-
ber ist bei Beendigung eines Dienstverhdltnisses oder bei reguldarem Pensionsantritt eines Dienstnehmers verpflichtet, einen
Pauschalbetrag an den Dienstnehmer zu leisten, sofern das Dienstverhaltnis bereits eine Dauer von 3 Jahren erreicht hat und vor
dem 1. Janner 2003 begonnen hat. Die zu leistenden Betrdge reichen in Abhangigkeit von der Dauer des Dienstverhaltnisses von
mittlerweile 4 bis 12 bei Abfertigungsanfall malRgeblichen Monatsbeziigen. Die Zahlungen sind bei reguldarem Pensionsantritt
oder Kiindigung durch den Arbeitgeber zu leisten, nicht aber bei freiwilligem Austritt des Dienstnehmers. Die Riickstellungsbe-
trage werden zu jedem Abschlussstichtag mittels versicherungsmathematischer Bewertung unter Anwendung der ,Projected
Unit Credit Method” mit einem Ansparzeitraum von 25 Jahren berechnet und entsprechen dem Barwert der von den Dienst-
nehmern bis zum Abschlussstichtag erworbenen Leistungsanspriiche. Fiir das Pensionsantrittsalter werden die aktuellen gesetz-
lichen Bestimmungen herangezogen. Kiinftig zu erwartende Gehaltssteigerungen und entsprechende Fluktuationsabschlage
werden auf Basis der Erfahrungen der mittelfristigen Vergangenheit ber(cksichtigt.

Samtliche Neubewertungen bei leistungsorientierten Versorgungsplanen (versicherungsmathematische Gewinne und Verluste)
werden gemal IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfasst. Weitere Erlauterungen zu den Riickstellungen fiir Abfertigungen sind in
Erlauterung 18 enthalten.

Beitragsorientierte Plane

Fur Dienstverhaltnisse, die osterreichischem Recht unterliegen und nach dem 1. Janner 2003 begonnen wurden, hat das Unter-
nehmen entsprechend den gesetzlichen Regelungen einen Betrag von 1,53 % der laufenden Beziige an eine Mitarbeitervorsor-
gekasse abzufihren.

Bei verschiedenen Konzerngesellschaften bestehen beitragsorientierte Pensionsplane einerseits aufgrund gesetzlicher Verpflich-
tungen sowie andererseits aufgrund des Abschlusses von Betriebsvereinbarungen bzw. einzelvertraglicher Pensionsvereinba-
rungen. Die Verpflichtung der Gruppe beschréankt sich darauf, die Beitrage bei Falligkeit an den jeweiligen Pensionsfonds zu
entrichten. Eine rechtliche oder faktische Verpflichtung zu kiinftigen Leistungen besteht nicht.



Beitrdge zu samtlichen beitragsorientierten Versorgungsplanen werden dann als Aufwand erfasst, wenn die Arbeitnehmer
die Arbeitsleistung erbracht haben, die das Unternehmen zur Beitragsleistung verpflichtet.

Sonstige langfristige Personalverpflichtungen

Nach MalRgabe der osterreichischen Kollektivvertrage haben Dienstnehmer in Abhdngigkeit von der Dauer ihres Dienstver-
héltnisses Anspruch auf Jubilaumsgeldzahlungen (leistungsorientiertes System). Die riickzustellenden Betrage werden ebenfalls
unter Anwendung der ,,Projected Unit Credit Method” berechnet. Die Parameter der Abfertigungsriickstellung finden ebenso
bei der Berechnung der Jubildumsgeldriickstellung Anwendung. Neubewertungen (versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste) werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Eigene Aktien

Eigene Aktien werden zu Anschaffungskosten erfasst und vom Eigenkapital abgezogen. Der Kauf, der Verkauf, die Ausgabe oder
die Einziehung von eigenen Aktien wird nicht erfolgswirksam erfasst. Etwaige Unterschiedsbetrdge zwischen dem Nennwert
und der Gegenleistung werden in der Kapitalriicklage erfasst.

Ertragsrealisierung

Umsatzerldse aus dem Verkauf von Erzeugnissen und Waren gelten bei Ubergang der Chancen und Risiken, in der Regel bei
Lieferung an den Empfanger, als realisiert. Ertrage aus Service- und Reparaturtatigkeiten gelten mit dem Zeitpunkt der Erbrin-
gung der Leistung als realisiert.

Einzelne Unternehmen innerhalb der SBO-Gruppe treten als Leasinggeber auf, wobei die Vereinbarungen ausschlieflich
operatives Leasing betreffen. Dabei werden Ertrage laufend auf Basis der tatsdachlichen Nutzung durch den Kunden realisiert.

Zinsertrage werden unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung zeitanteilig realisiert.

Forschung und Entwicklung

Gemal IAS 38 werden Forschungsaufwendungen zum Zeitpunkt ihres Entstehens erfolgswirksam gebucht. Entwicklungsauf-
wendungen werden ebenfalls zum Entstehungszeitpunkt erfolgswirksam erfasst, falls die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung

der Entwicklungsaufwendungen gemal IAS 38 nicht ganzlich erfiillt werden.




Aktienbasierte Vergiitung

Beginnend mit 2014 wurde mit dem Vorstandsvorsitzenden eine Vereinbarung Uber eine aktienbasierte Vergutung abgeschlossen.
Da die Kompensation tatsachlich in eigenen Aktien erfolgt bzw. erfolgen wird, erfolgt die Erfassung laufend Gber den Personal-
aufwand und innerhalb des Eigenkapitals.

Ergebnis pro Aktie

Das Ergebnis pro Aktie wird in Ubereinstimmung mit IAS 33 ermittelt, indem der auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens
entfallende Anteil am Ergebnis nach Steuern durch die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien des Ge-
schaftsjahres dividiert wird.

Schidtzungen, Ermessensentscheidungen und Annahmen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses unter Anwendung der International Financial Reporting Standards mussen bis zu
einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen und Annahmen sowie Ermessensentscheidungen getroffen werden, welche
die in der Bilanz, im Anhang und in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Werte beeinflussen. Die sich in der Zu-
kunft tatsachlich ergebenden Betrage kdnnen von den Schatzungen abweichen, wobei der Vorstand aus derzeitiger Sicht der
Meinung ist, dass sich daraus keine wesentlichen negativen Auswirkungen in den Konzernabschliissen der nachsten Zukunft
ergeben werden. Im Folgenden werden die wesentlichen Schatzungen und Ermessensentscheidungen erldutert, die diesem
Konzernabschluss zugrundeliegen.

Bei der Erfassung und der Bewertung von im Zuge von Unternehmenserwerben angesetzten immateriellen Vermogenswerten
sind Annahmen und Ermessensentscheidungen zu treffen (siehe Erlauterung 38).

Bei den Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten sind Einschatzungen tber den Zeitraum erforderlich, in dem diese
Vermogenswerte vom Unternehmen voraussichtlich genutzt werden konnen (siehe Erldauterungen 8 und 9).

Fir den jahrlichen Wertminderungstest der Geschafts- und Firmenwerte bzw. der noch nicht nutzungsbereiten immateriellen
Vermogenswerte erfolgt eine Schatzung der Nutzungswerte, wobei die Unternehmensleitung die voraussichtlichen kiinftigen
Cashflows der zahlungsmittelgenerierenden Einheit schatzen und einen angemessenen Abzinsungssatz wéhlen muss (siehe
Erlauterung 9).

Bei der Bilanzierung der aktiven latenten Steuern ist eine Einschdatzung notwendig, in welchem AusmaR zu versteuerndes Ein-
kommen verfligbar sein wird, um die temporéaren Differenzen bzw. Verlustvortrage tatsachlich zu nutzen (siehe Erlauterung 11).

Bei der Vorratsbewertung sind Einschatzungen des Managements lber die Preisgestaltung und Marktentwicklung erforderlich,

um die Hohe der Wertansatze festzulegen (siehe Erlauterung 7).




Bei Forderungen sind Annahmen Uber die Ausfallswahrscheinlichkeit notwendig (siehe Erlauterung 5).

Fir den Ansatz von Riickstellungen muss die Eintrittswahrscheinlichkeit zum Abschlussstichtag vom Management evaluiert
werden. Rickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung nach bester Schatzung des
Managements ermittelt werden kann (siehe Erlauterung 15).

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird anhand von versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt. Die
versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage von Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssatze, kiinftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und Fluktuationswahrscheinlichkeiten (siehe Erlduterung 18).

Die Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen ist am Bilanzstichtag mit dem beizulegenden Zeitwert
anzusetzen, der von den jeweils vorliegenden Ergebnisplanungen abgeleitet wird (siehe Erlauterungen 14, 19 und 38).

Verbindlichkeiten fir bedingte Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschlissen sind am Bilanzstichtag mit dem bei-
zulegenden Zeitwert anzusetzen, der von den jeweils vorliegenden Umsatz- und Ergebnisplanungen abgeleitet wird (siehe
Erlauterungen 14, 19 und 38).

Fir die Bewertung der Verbindlichkeiten aus Managementbeteiligungen und Genussrechten sind die zukiinftige Zugehérig-
keitsdauer der jeweiligen Personen zum Unternehmen und die zukiinftige Ergebnisentwicklung zu schatzen. Die Gesellschaft

geht davon aus, dass der jeweilige Anteil am aktuellen Jahresergebnis der Tochtergesellschaft im Wesentlichen dem Effektivzins-
aufwand entspricht (siehe Erlduterung 19).

ERLAUTERUNG 5
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Eine Analyse der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 31. Dezember stellt sich wie folgt dar:

N . Uberfillig aber nicht wertgemindert
Weder iiberfallig

in TEUR Buchwert noch wertgemindert <30 Tage 31-60 Tage 61-90 Tage 91-120 Tage > 120 Tage
2014 107.311 61.099 22132 10.951 7.360 2.789 2.668
2013 78.636 49.507 16.045 6.190 3.187 1.434 2.073

Der Buchwert der wertgeminderten Forderungen betragt TEUR 312 (Vorjahr: TEUR 200).



Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2014 2013
Stand 1. Janner 2.449
Kursdifferenzen -95
Zugang Konsolidierungskreis 0
Verbrauch -124
Auflésung -797
Aufwandswirksame Zufiihrungen 623

Stand 31. Dezember 2.176 2.056

Zu den angefiihrten Forderungen wurden keine Sicherheiten erhalten.

ERLAUTERUNG B
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte
Diese Position enthalt im Wesentlichen Forderungen gegenlber Steuerbehorden sowie Periodenabgrenzungen.

Zu den Forderungen wurden keine Sicherheiten erhalten und keine Wertberichtigungen vorgenommen.

ERLAUTERUNG 7
Vorrate

Die Gliederung der Vorrite ist in folgender Ubersicht detailliert dargestellt:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 11.160
Unfertige Erzeugnisse 65.299
Fertige Erzeugnisse 56.427
Anzahlungen 171

Summe 164.694 133.057

Die Wertberichtigungen, welche im Jahr 2014 als Aufwand erfasst wurden, betrugen TEUR 3.943 (Vorjahr: TEUR 3.477).



ERLAUTERUNG 8
Sachanlagen

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen und Wertminderungen des Sachanlage-
vermogens kann wie folgt dargestellt werden:

Technische Andere Anzahlungen
Jahr 2014 Grundstiicke Anlagen und Anlagen und Anlagen
in TEUR und Bauten Maschinen BGA in Bau Summe
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten -

1. Janner 2014 85.013 305.060 12.283 8.287 410.643
Umrechnungsdifferenzen 6.362 24.100 858 313 31.633
Unternehmenszusammenschlisse 40 112 599 0 751
Zugéange 3.072 32.357 1.750 6.619 43.798
Umbuchungen 2.736 6.673 0 -9.409 0
Abgénge -282 -13.896 -929 0 -15.107
31. Dezember 2014 96.941 354.406 14.561 5.810 471.718

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen

1. Janner 2014 19.970 193.052 9.191 0 222.213
Umrechnungsdifferenzen 1.523 14.278 648 0 16.449
Unternehmenszusammenschlisse 18 36 361 0 415
Zugange aus Abschreibungen 3.010 31.396 1.352 0 35.758
Zugange aus Wertminderungen 0 4.257 0 0 4.257
Umbuchungen 45 -45 0 0 (0]
Abginge -266 -9.887 -909 0 -11.062
31. Dezember 2014 24.300 233.087 10.643 0 268.030
Buchwerte

31. Dezember 2014 72.641 121.319 3.918 5.810 203.688

31. Dezember 2013 65.043 112.008 3.092 8.287 188.430




Technische Andere Anzahlungen
Jahr 2013 Grundstiicke Anlagen und Anlagen und Anlagen
in TEUR und Bauten Maschinen BGA in Bau Summe

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

1. Janner 2013 69.109 280.586 12.575 10.286 372.556
Umrechnungsdifferenzen -2.074 -8.491 -315 -120 -11.000
Zugange 14.380 32.780 1.792 13.805 62.757
Umbuchungen 3.757 12.992 -1.065 -15.684 0
Abgénge -159 -12.807 -704 0 -13.670
31. Dezember 2013 85.013 305.060 12.283 8.287 410.643

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen

1. Janner 2013 17.323 180.373 9.398 0 207.094
Umrechnungsdifferenzen -509 -4.951 -234 0 -5.694
Zugange aus Abschreibungen 2.589 28.283 1.252 0 32.124
Umbuchungen 623 0 -623 0 0
Abginge -56 -9.389 -602 0 -10.047
Zuschreibungen 0 -1.264 0 0 -1.264
31. Dezember 2013 19.970 193.052 9.191 0 222.213
Buchwerte

31. Dezember 2013 65.043 112.008 3.092 8.287 188.430
31. Dezember 2012 51.786 100.213 3.177 10.286 165.462

Das Unternehmen besitzt Produktionsstatten in folgenden Landern: Osterreich, USA, GroRbritannien, Mexiko, Vietnam und Singapur.

Service- und Wartungsstiitzpunkte sowie Verkaufsstellen werden in den USA, Kanada, GroRbritannien, Singapur, den
Vereinigten Arabischen Emiraten, Russland und Brasilien gefiihrt.

Im Geschiftsjahr 2014 wurden im Segment High Precision Components in Zusammenhang mit der Beseitigung von Doppel-
gleisigkeiten und der Konzentration von Teilen der Fertigung auf einem Standort Wertminderungen auf technische Anlagen und
Maschinen in der Hohe von TEUR 4.257 (Vorjahr: TEUR 0) vorgenommen, welche in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung
in den nicht wiederkehrenden Posten erfasst sind. Hinsichtlich des erzielbaren Betrages der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
Darron Tool & Engineering Limited verweisen wir auf Erlduterung 9.

Im Geschéftsjahr 2014 erfolgten keine Zuschreibungen. In 2013 erfolgten Zuschreibungen in der Héhe von TEUR 1.264 im
Segment High Precision Components (zuvor Segment Europa), da eine nachhaltige Reparatur einer schadhaften Produktionsan-

lage ermdglicht wurde (der Ausweis erfolgt unter den Herstellungskosten).

Das Bestellobligo fiir Investitionen in Sachanlagen betrug zum 31. Dezember 2014 TEUR 5.229 (Vorjahr: TEUR 7.260).



Finanzierungsleasing

Die unter den technischen Anlagen und Maschinen aktivierten geleasten Anlagegegenstande gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Anschaffungswert 483 480
Kumulierte Abschreibungen -288 -290

Aus der Nutzung solcher in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen bestehen Verpflichtungen fir folgende Mindestleasing-

zahlungen:
in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Im folgenden Jahr 99 83
Zwischen einem und fiinf Jahren 94

Uber fiinf Jahre

Summe Mindestleasingzahlungen 83
Abziiglich Abzinsung -2
Barwert 81

Operatives Leasing

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund von Leasing-, Miet- und Pacht-
vertragen Verpflichtungen in folgendem Umfang:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Im folgenden Jahr 1.652 1.345
Zwischen einem und fiinf Jahren 1.788 1.757

Uber fiinf Jahre 142 168

Zahlungen aus operativen Leasingverhaltnissen, welche als laufender Aufwand verbucht wurden, betrugen im Jahr 2014
TEUR 1.824 (Vorjahr: TEUR 1.458).




ERLAUTERUNG 9
Immaterielle Vermogenswerte

Eine Zusammenfassung der Bruttowerte und der kumulierten Abschreibungen der immateriellen Vermogenswerte kann wie
folgt dargestellt werden:

Jahr 2014 Sonstige immaterielle

in TEUR Firmenwerte Vermogenswerte Gesamt
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten _
1. Janner 2014 86.853 80.586 167.439
Umrechnungsdifferenzen 9.155 8.428 17.583
Unternehmenszusammenschlisse 66.196 15.579 81.775
Zugange 0 1.172 1.172
Abgédnge 0 -8 -8

31. Dezember 2014 162.204 105.757 267.961

Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen

1. Janner 2014 23.336 34.961

Umrechnungsdifferenzen 3.863 3.841
Unternehmenszusammenschlisse 0 0

Zugéange aus Abschreibungen 0 7.228

Zugénge aus Wertminderungen 34.588 0

Abgange 0 -8 -8
31. Dezember 2014 61.787 46.022 107.809
Buchwerte

31. Dezember 2014 100.417 59.735 160.152

31. Dezember 2013 63.517 45.625 109.142




Jahr 2013 Sonstige immaterielle
in TEUR Firmenwerte Vermégenswerte Gesamt

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

1. Janner 2013 89.640 82.549 172.189
Umrechnungsdifferenzen -2.787 -2.114 -4.901
Zugange 0 164 164
Abgénge 0 -13 -13
31. Dezember 2013 86.853 80.586 167.439

Kumulierte Abschreibungen

und Wertminderungen

1. Janner 2013 24.080 21.458 45.538
Umrechnungsdifferenzen -744 -697 -1.441
Zugange aus Abschreibungen 0 6.696 6.696
Zugange aus Wertminderungen 0 7.517 7.517
Abgdnge 0 -13 -13
31. Dezember 2013 23.336 34.961 58.297
Buchwerte

31. Dezember 2013 63.517 45.625 109.142
31. Dezember 2012 65.560 61.091 126.651

Das Bestellobligo fiir Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte betrug zum 31. Dezember 2014 TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 0).
1. Firmenwerte

Die Bewertung der Geschiftseinheiten erfolgte anhand des Nutzungswertes auf Basis der prognostizierten Cashflows unter
Heranziehung eines Kapitalkostensatzes (WACC = Weighted Average Costs of Capital) von 12,2 % bis 16,9 % (Vorjahr: 11,9 % bis
15,6 %) vor Steuern. Der WACC wurde aufgrund aktueller Marktdaten fir vergleichbare Unternehmen im selben Industriezweig
unter Beriicksichtigung der landerspezifischen Inflationserwartungen ermittelt. Der Detailprognosezeitraum betragt 5 Jahre
(Vorjahr: 3 Jahre), die Cashflows basieren auf Budgetierungen des Managements. Fiir den weiteren Prognosezeitraum wurde ein
Cashflow mit konstanter Wachstumsrate von 1 % angenommen.

Die Cashflows wurden auf Basis der prognostizierten Umsatze und den geplanten Investitionen ermittelt. Der Nutzungswert
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird am starksten von den Umsatzerlésen beeinflusst. Die Planung der Umsatzerlose
und Cashflows berticksichtigt einerseits die aus Vergangenheitswerten abgeleitete Zyklizitat der Industrie und andererseits lang-
fristige Entwicklungen des Absatzmarktes. Auf dieser Basis wurden bei der Schatzung des Cashflows organische Umsatzerwei-
terungen berticksichtigt. Die Umsatzplanungen basieren auf den Nachfragepldnen der wichtigsten Kunden sowie den bereits
vorhandenen Auftragsstanden und der erwarteten Geschéaftsentwicklung. Die Margenplanung wird dariiber hinaus aus dem er-
warteten Produktmix (abgeleitet aus bereits vorhandenen Kundenauftrdgen sowie Riickmeldungen des Vertriebs) sowie den er-
warteten Kostenentwicklungen aufgrund erwarteter Materialpreisentwicklungen (basierend auf Preisindikationen bestehender



Lieferanten sowie Materialpreisentwicklungen auf Rohstoffmarkten und daraus ableitbare Trends) und geplanten Investitionen
abgeleitet. Weiters wird die geschatzte Personalentwicklung (basierend auf geplantem Headcount, erforderlicher Qualifikation
der bendétigten Mitarbeiter sowie aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage erwarteten Personalkosten) beriicksichtigt.

Die zum 31. Dezember 2014 durchgefiihrten Werthaltigkeitstests ergaben fir die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten God-
win-SBO L.L.C., Darron Tool & Engineering Limited sowie Resource Well Completions Technologies Inc. aufgrund der gesunke-
nen Ertragserwartungen im aktuellen Marktumfeld einen Wertminderungsbedarf.

Der im Geschaftsjahr 2014 erfasste Wertminderungsbedarf fiir die zahlungsmittelgenerierende Einheit Godwin-SBO L.L.C. be-
tragt TEUR 10.408. Der erzielbare Betrag in Hohe von TEUR 40.597 wurde unter Zugrundelegung der Unternehmensplandaten
durch Diskontierung der erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit unter Anwendung
eines Diskontierungssatzes von 15,9 % (Vorjahr: 15,5 %) ermittelt. Ein Anstieg des Zinssatzes um 1 Prozentpunkt oder eine Re-
duktion der erwarteten Cashflows um 10 % wiirde dazu fiihren, dass der zum 31. Dezember 2014 bestehende Firmenwert in
Hohe von TEUR 2.659 zur Ganze wertzuberichtigen ware.

Im Geschéftsjahr 2014 wurde fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit Darron Tool & Engineering Limited eine Wertmin-
derung in Hohe von TEUR 2.877 erfasst. Der erzielbare Betrag in Hohe von TEUR 13.133 wurde unter Zugrundelegung der
Unternehmensplandaten durch Diskontierung der erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome aus der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit unter Anwendung eines Diskontierungssatzes von 13,2 % (Vorjahr: 14,0 %) ermittelt. Da der bestehende Firmenwert im
Geschaftsjahr 2014 zur Ganze wertgemindert wurde, wiirde ein Anstieg des Zinssatzes oder eine Reduktion der Cashflows keine
weitere Auswirkung auf den Firmenwert verursachen.

Aufgrund der verschlechterten Marktlage und der damit verbundenen gesunkenen Ertragserwartungen, insbesondere im Jahr
2015, war fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit Resource Well Completions Technology Inc. im Geschéftsjahr 2014 eine
Wertminderung in Héhe von TEUR 21.303 erforderlich (siehe dazu auch Erlauterung 38). Der erzielbare Betrag in Hohe von
TEUR 67.446 wurde unter Zugrundelegung der Unternehmensplandaten durch Diskontierung der erwarteten kiinftigen
Zahlungsstrome aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit unter Anwendung eines Diskontierungssatzes von 13,9 % ermit-
telt. Ein Anstieg des Zinssatzes um 1 Prozentpunkt wiirde zu einer zusatzlichen Wertminderung in Hohe von TEUR 7.564 fiihren,
eine Reduktion der erwarteten Cashflows um 10 % wiirde zu einer zusatzlichen Wertminderung in Hohe von TEUR 6.462 fiihren.

Fur die Gbrigen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten ergaben die durchgefiihrten Werthaltigkeitstests keine Notwendigkeit
zur Abwertung der Firmenwerte. Fir alle zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde eine Sensitivitatsanalyse durchgefiihrt,
welche ergab, dass eine realistisch mogliche Anderung der geplanten Cashflows oder des Abzinsungssatzes mit Ausnahme von
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Knust-SBO L.L.C. keine Wertminderungen erfordern wirden. Bei der zahlungsmittel-
generierenden Einheit Knust-SBO L.L.C. wiirde bereits ein geringfligiger Anstieg des Abzinsungssatzes um 0,25 Prozentpunkte
oder ein Rickgang der geplanten Cashflows um 2,0 % zu einem Wertminderungsbedarf fihren.

Im Jahr 2013 ergaben die durchgefiihrten Werthaltigkeitstests keinen Wertminderungsbedarf der Firmenwerte.




Die in der Bilanz ausgewiesenen Firmenwerte entfallen auf die folgenden Geschéftseinheiten bzw. Segmente:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013

Segment High Precision Components

Knust-SBO L.L.C. 13.828
Schoeller-Bleckmann Qilfield Technology GmbH 4.655
Godwin-SBO L.L.C. 12.390
Techman Engineering Limited 1.550
Darron Tool & Engineering Limited 2.877
Segment Qilfield Equipment

Resource Well Completions Technology Inc. (Erlauterung 38) 0
DSI FZE 18.206
BICO Drilling Tools Inc. 9.086
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited 798
BICO Faster Drilling Tools Inc. 127

Summe 100.417 63.517

Infolge der Anderung der internen Steuerung in 2014 (siehe Erliuterung 30) wurde der Firmenwert von TEUR 3.675, welcher
friher der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment (UK) Limited zugeordnet wurde, neu
auf deren relevante Tochtergesellschaften in den jeweiligen Segmenten aufgeteilt:

Die zahlungsmittelgenerierende Einheit Darron Tool & Engineering Limited (vor Wertminderung TEUR 2.877) wurde dem
Segment ,High Precision Components” und die zahlungsmittelgenerierende Einheit Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen)
Limited (TEUR 798) dem Segment ,Qilfield Equipment” zugeordnet.

Die sonstige Veranderung der Buchwerte 2014, auBBer den Zugangen in 2014 bei der Resource Well Completions Techno-
logy Inc. sowie der erfassten Wertminderung bei Godwin-SBO L.L.C., Darron Tool & Engineering Limited und Resource Well
Completions Technology Inc., ergab sich aus der Fremdwahrungsumrechnung.

2. Sonstige immaterielle Vermogenswerte
Die sonstigen immateriellen Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen Technologie, Kundenbeziehungen, Markenrechte und
Rechte aus Wettbewerbsvereinbarungen betreffend Spezialtools fir die Untertagezirkulationstechnologie (Circulation Tools) aus

einem Unternehmenszusammenschluss im Jahr 2010 (TEUR 27.705). Diese Vermdgenswerte werden Uber einen Zeitraum von
10 Jahren amortisiert.



Dariiberhinaus wurden im Rahmen der erstmaligen Erfassung der Resource Well Completions Technologie Inc. im Jahr 2014
TEUR 3.576 fiir erworbene Technologie sowie TEUR 6.965 fiir erworbene Kundenbeziehungen aktiviert. Die Technologie kann
ab dem Erwerb Uber rund 7 Jahre genutzt werden, die Kundenbeziehungen werden Uber eine Laufzeit von 5 Jahren abgeschrie-
ben. Weiters wurden Rechte aus Wettbewerbsvereinbarungen fiir eine Laufzeit von zumindest 5 Jahren in Hohe von TEUR 4.823
aktiviert (siehe Erlduterung 38).

Weitere sonstige immaterielle Vermogenswerte betreffen im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses in 2012 erworbene
Technologien sowie Wettbewerbsvereinbarungen.

Im Geschaftsjahr 2013 wurde eine Wertminderung von TEUR 7.517 auf erworbene und noch nicht genutzte Technologie im
Segment Oilfield Equipment (vormals Segment Europa) erfasst, die dem betreffenden im Aufbau befindlichen Engineering-
Unternehmen als zahlungsmittelgenerierende Einheit zugeordnet wurde. Der erzielbare Betrag zum 31.12.2013 in Hohe von
TEUR 13.144 basierte auf dem Nutzungswert unter Zugrundelegung der Unternehmensplandaten unter Diskontierung der
erwarteten kunftigen Zahlungsstrome aus der Technologie liber die verbleibende Restnutzungsdauer. Im Geschéftsjahr 2014
waren neben der planmaRigen Amortisation keine Wertminderungen bzw. Zuschreibungen vorzunehmen.

Weiters beinhalten die sonstigen immateriellen Vermogenswerte Nutzungsrechte fiir EDV-Software.

ERLAUTERUNG 10
Langfristige Forderungen und Vermégenswerte

Diese Position besteht im Wesentlichen aus verzinslichen Darlehen, welche an das Management von in den Konsolidierungskreis
einbezogenen Unternehmen fiir den Erwerb von Anteilen bzw. Genussrechten an diesen Gesellschaften gewahrt wurden (siehe
auch Erlauterung 19). Fir das Unternehmen besteht hier nur ein eingeschranktes Kreditrisiko, da die Anteile bei Nichterfullung
der Darlehensbedingungen an das Unternehmen zuriickgegeben werden miissen.

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Darlehen 18.454 16.621
Andere Forderungen und Vermogenswerte 508 425

Summe 18.962 17.046

Weder zum 31. Dezember 2014 noch zum 31. Dezember 2013 waren Wertberichtigungen vorzunehmen, es bestanden keine
Uberfélligen Forderungen.

Zu den angefiihrten anderen Forderungen und Vermogenswerten wurden keine Sicherheiten erhalten.



ERLAUTERUNG 11
Latente Steuern

Die aktiven und passiven latenten Steuerabgrenzungen resultieren aus den folgenden Positionen:

in TEUR 31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember
2014 2014 2013 2013
aktiv passiv aktiv passiv
Sachanlagen (unterschiedliche Nutzungsdauern) 277 -6.309
Sachanlagen (unterschiedliche Wertansatze) 480 -4.854
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 0 -267
(unterschiedliche Nutzungsdauern)
Firmenwerte und sonstige immaterielle Vermdgenswerte 1.017 -10.895
(unterschiedliche Wertansatze)
Vorréte (Bewertungsunterschiede) 6.001 0
Beteiligungsabschreibungen 1.200 0
Sonstige Posten (Bewertungsunterschiede) 1.286 -463
Rickstellungen 2.755 0
Kursdifferenzen Schuldenkonsolidierung 0 -592

Steuerliche Verlustvortrage 3.163 0

0
Zwischensumme 14.784 -27.438 16.179 -23.380
Saldierung gegentiiber der selben Steuerbehdrde -4.794 4.794 -4.498 4.498
Summe 9.990 -22.644 11.681 -18.882

Nicht angesetzt wurden latente Steuern in der Hohe von TEUR 803 (Vorjahr: TEUR 528) fiir Verlustvortrage, mit deren Verbrauch
innerhalb eines iberschaubaren Zeitraumes nicht gerechnet werden kann (TEUR 0 bis 2015 verwertbar (Vorjahr: TEUR 61), der
Rest unbeschrankt).

Bei den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften bestehen insbesondere aus einbehaltenen Gewinnen bzw.
nicht abgedeckten Verlusten resultierende Unterschiede zwischen steuerlichem Beteiligungsansatz und anteiligem Eigenkapital
(Outside-basis Differences). Daraus bestehen zum 31. Dezember 2014 temporare Differenzen in Hohe von TEUR 92.474 (Vorjahr:
TEUR 68.478), da Ausschiittungen oder BeteiligungsveraulRerungen einzelner Gesellschaften grundsatzlich steuerwirksam wa-
ren. Da der Konzern in absehbarer Zukunft keine Ausschiittungen oder VerduRerungen fiir diese Gesellschaften plant, wurden
gemal IAS 12.39 jedoch keine latenten Steuern angesetzt. Fur erwartete (quellen)steuerhdngige Ausschittungen wurden zum
31. Dezember 2014 passive latente Steuern in Hohe von TEUR 408 (Vorjahr: TEUR 362) erfasst.



ERLAUTERUNG 12
Bankverbindlichkeiten

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2014 wie folgt:

Wahrung Betrag in TEUR Zinssatz in %
Kredite in GBP 7.703 1,26 % variabel
Kredite in CAD 2.394 4,50 - 5,00 % variabel
Kredite in USD 1.647 1,30 % variabel
Zwischensumme 11.744

Exportforderungskredite (EUR) 24.000 0,48 % variabel

Summe 35.744

Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten gliedern sich zum 31. Dezember 2013 wie folgt:

Wahrung Betrag in TEUR Zinssatz in %
Kredite in USD 8.701 1,30 % variabel
Kredite in GBP 7.197 1,16 % variabel
Zwischensumme 15.898
Exportférderungskredite (EUR) 16.234 0,63 % variabel
Summe 32.132

Die Exportforderungskredite stellen revolvierende Kreditrahmen dar, welche von der Gesellschaft unter Einhaltung bestimmter
Kreditvereinbarungen dauerhaft in Anspruch genommen werden konnen. Gemall den Exportforderungsrichtlinien wurden
Forderungen in der Hohe von TEUR 28.800 (Vorjahr: TEUR 19.480) als Sicherheit fiir diese Kredite vereinbart.

Die CAN-Dollar-Bankverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 2.394 (Vorjahr: TEUR 0) sind durch eine ,floating-charge” auf das
gesamte Vermogen des aufnehmenden Unternehmens besichert.

Die US-Dollar-Bankverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 1.647 (Vorjahr: TEUR 8.701) sind durch eine ,floating-charge” auf das
kurzfristige Vermogen des aufnehmenden Unternehmens besichert.




ERLAUTERUNG 13

Erhaltene Zuschiisse

Die Zuwendungen beinhalten einen Zuschuss aus einem &ffentlichen Investitions- und Technologiefonds sowie andere erhaltene
Investitionszuschiisse in Zusammenhang mit der Anschaffung von Sachanlagen und Forschungs- und Entwicklungsaufwendun-
gen. Einzelne Investitionszuschiisse sind an die Einhaltung von Forderauflagen gebunden (z.B. Anzahl der Mitarbeiter). Diese
Forderauflagen wurden zum Stichtag wie auch im Vorjahr eingehalten. Die erhaltenen Zuschiisse betragen zum 31. Dezember
2014 TEUR 474 (Vorjahr: TEUR 756).

ERLAUTERUNG 14

Sonstige Verbindlichkeiten

Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Noch nicht konsumierte Urlaube 1.792
Sonstige Personalaufwendungen 11.113
Rechts- und Beratungskosten 701
Steuerverbindlichkeiten 2.259
Sozialaufwendungen 1.270
Optionsverpflichtung aus kiindbaren 4.160
nicht beherrschenden Anteilen

Bedingte Kaufpreisverpflichtungen aus 1.978
Unternehmenserwerben

Andere sonstige Verbindlichkeiten 4.249

Summe 36.629 27.522

Im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses im Jahr 2012 hat die Gesellschaft den nicht beherrschenden Gesellschaf-
tern das jederzeit ausiibbare Recht eingeraumt, ihre Anteile der Gesellschaft anzubieten und hat sich diesfalls die Gesellschaft
verpflichtet, die angebotenen Anteile zu erwerben. Der Kaufpreis ist jeweils von den erzielten Ergebnissen des erworbenen Un-
ternehmens abhangig. Hierflir wurde per 31.12.2014 eine Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen
in Hohe von TEUR 4.160 (Vorjahr: TEUR 4.160) angesetzt.

Zu den bedingten Kaufpreisverpflichtungen aus Unternehmenserwerben siehe Erlauterung 19.



ERLAUTERUNG 15
Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Jahr 2014

in TEUR 31. Dez. 2013 Verwendung Auflésung Dotierung 31. Dez. 2014
Gewahrleistungen und Garantien 9.241 -248 -2.968 488 6.513
Sonstige 69 0 0 431 500

Summe 9.310 -248 -2.968 919 7.013

Jahr 2013

in TEUR 31. Dez. 2012 Verwendung Auflésung Dotierung 31. Dez. 2013
Gewahrleistungen und Garantien 4.316 -427 0 5.352 9.241
Restrukturierung 575 0 -575 0 0
Sonstige 1.882 -113 -1.709 9 69
Summe 6.773 -540 -2.284 5.361 9.310

Aufgrund einer fehlerhaften Lieferung eines umfangreicheren Einzelauftrages wurde in 2013 ein Betrag von TEUR 4.720 fir
Gewibhrleistungsrisiken erfasst. Aufgrund des sich nach detaillierter Uberpriifung samtlicher Teile ergebenden geringeren
Umfanges der schadhaften Teile konnte im Geschéftsjahr 2014 ein Betrag in Hohe von TEUR 2.968 aufgel6st werden.

Es wird erwartet, dass die Kosten im Zusammenhang mit den kurzfristigen Ruickstellungen innerhalb des nachsten Geschafts-
jahres anfallen werden.

Gegen Ende des Geschéftsjahres 2013 wurde durch einen Wettbewerber eine Patentrechtsverletzung seitens eines Unter-
nehmens der SBO-Gruppe geltend gemacht. Das Management des Unternehmens erachtete die Klage als gegenstandslos,
weshalb im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 keine Ruickstellung dafiir gebildet wurde. Im Friihjahr 2014 wurde die
Klage seitens des Klagers zuriickgezogen.

Im Janner 2015 wurde erneut durch einen Wettbewerber eine Patentrechtsverletzung seitens eines Unternehmens der SBO-
Gruppe geltend gemacht. Das Management des Unternehmens erachtet die Forderungen als gegenstandslos und bestreitet
die Vorwiirfe nachhaltig. Aufgrund der derzeitigen Sachlage ist die Hohe eines etwaigen finanziellen Risikos derzeit noch nicht
verlasslich abschatzbar und wird auch nicht als wahrscheinlich erachtet. Im Konzernabschluss zum 31.12.2014 wurden daftr
keine Vorsorgen gebildet.



ERLAUTERUNG 18
Anleihen

Im Juni 2008 wurden zwei Anleihen im Gesamtnennbetrag von jeweils MEUR 20,0, eingeteilt in 800 untereinander gleichrangi-
ge auf den Inhaber lautende Teilschuldverschreibungen im Nennbetrag von je EUR 50.000 emittiert.

Die Teilschuldverschreibungen werden zur Génze durch zwei veranderbare Sammelurkunden verbrieft, die am Tag der Bege-
bung bei der Oesterreichischen Kontrollbank Aktiengesellschaft, Wien, hinterlegt wurden. Einzelne Teilschuldverschreibungen

oder Zinsscheine wurden nicht ausgegeben.

Die Teilschuldverschreibungen werden bezogen auf ihren Nennbetrag bis zum Falligkeitstag mit jahrlich 5,75 % (Anleihe 2008-
2013) bzw. 5,875 % (Anleihe 2008-2015) verzinst. Die Zinsen sind jeweils nachtraglich am 18. Juni eines jeden Jahres zahlbar.
Eine der beiden Teilschuldverschreibungen wurde planméaRig am 18. Juni 2013 zum Nennbetrag von MEUR 20,0 zurlickgezahlt,
die zweite wird am 18. Juni 2015 zum Nennbetrag von ebenso MEUR 20,0 zuriickgezahlt werden.

Die Anleihen sind bzw. waren in den Dritten Markt an der Wiener Borse unter den ISIN ATOO00A09U32 bzw. ATO000A09U24
einbezogen.




ERLAUTERUNG 17

Langfristige Darlehen inklusive kurzfristiger Teil
(Planmassige Tilgungen des ndchsten Jahres)

Zum 31. Dezember 2014 setzen sich die langfristigen Darlehen wie folgt zusammen:

Wiéhrung Betrag in TEUR Zinssatz in % Laufzeit Riickzahlung
EUR 2.447 0,00 % fix 2008 - 2024 vierteljahrlich ab 2011
EUR 20.000 3,11 % fix 2013 - 2020 endfallig
EUR 10.000 3,11 % fix 2013 - 2020 endfillig
EUR 7.500 0,50 % fix 2013 - 2019 halbjahrlich ab 2015
EUR 8.000 3,10 % fix 2010 - 2018 endfillig
EUR 20.000 3,05 % fix 2010 - 2018 halbjahrlich ab 2012
EUR 1.323 0,00 % fix 2011 - 2017 vierteljahrlich ab 2012
EUR 5.000 2,40 % fix 2012 - 2017 endfillig
EUR 10.000 2,31 % fix 2012 - 2017 endfallig
EUR 15.000 2,40 % fix 2012 - 2017 endfallig
EUR 1.250 4,73 % fix 2009 - 2016 halbjahrlich ab 2010
EUR 5.000 5,25 % fix 2009 - 2016 endfillig
EUR 235 3,99 % fix 2006 — 2015 halbjahrlich
EUR 963 0,00 % fix 2008 - 2015 vierteljahrlich ab 2011
EUR 651 2,25 % fix 2009 - 2015 halbjahrlich ab 2011
EUR 2.500 2,55 % fix 2010 - 2015 jahrlich ab 2013

109.869

Die folgenden Darlehen wurden mit Sicherheiten unterlegt:

EUR-Darlehen:

TEUR 12.234 — Pfandrecht an Grund und Gebauden sowie Maschinen mit einem Buchwert von TEUR 17.906




Zum 31. Dezember 2013 setzen sich die langfristigen Darlehen wie folgt zusammen:

Wahrung Betrag in TEUR Zinssatz in % Laufzeit Riickzahlung
EUR 2.712 0,00 % fix 2008 - 2024 vierteljahrlich ab 2011
EUR 20.000 3,11 % fix 2013 - 2020 endféllig
EUR 10.000 3,11 % fix 2013 - 2020 endféllig
EUR 7.500 0,50 % fix 2013 - 2019 halbjéahrlich ab 2015
EUR 8.000 3,10 % fix 2010 - 2018 endféllig
EUR 25.000 3,05 % fix 2010 - 2018 halbjahrlich ab 2012
EUR 1.804 0,00 % fix 2011 - 2017 vierteljahrlich ab 2012
EUR 5.000 2,40 % fix 2012 -2017 endféllig
EUR 10.000 2,31 % fix 2012 -2017 endféllig
EUR 15.000 2,40 % fix 2012 - 2017 endfillig
EUR 2.084 4,73 % fix 2009 - 2016 halbjahrlich ab 2010
EUR 5.000 5,25 % fix 2009 - 2016 endfallig
EUR 706 3,99 % fix 2006 — 2015 halbjéhrlich
EUR 1.733 0,00 % fix 2008 - 2015 vierteljahrlich ab 2011
EUR 1.954 2,25 % fix 2009 - 2015 halbjéhrlich ab 2011
EUR 5.000 2,55 % fix 2010 - 2015 jahrlich ab 2013
EUR 66 2,50 % fix 2008 — 2014 endfallig
EUR 70 2,00 % fix 2010 - 2014 endfallig
EUR 722 2,25 % fix 2008 - 2014 halbjahrlich ab 2010
usD 437 6,35 % fix 2003 - 2016 monatlich

122.788

Die folgenden Darlehen wurden mit Sicherheiten unterlegt:

EUR-Darlehen:
TEUR 14.471 - Pfandrecht an Grund und Gebauden sowie Maschinen mit einem Buchwert von TEUR 21.844

USD-Darlehen:
TEUR 437 — eingetragenes Pfandrecht an Grundstiick und Geb&aude mit einem Buchwert von TEUR 1.347.

Die Anpassung der variablen Zinssatze wird vierteljahrlich durchgefiihrt.

Bezliglich Marktwerte siehe Erlduterung 33, hinsichtlich Zinsrisiko und Zinssicherungen siehe Erlauterung 34.



ERLAUTERUNG 18

Riickstellungen fiir Sozialkapital

Die Riickstellungen fiir Sozialkapital setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Abfertigungen 5.184 4.728
Jubildumsgelder 1.647 1.259
Summe 6.831 5.987

Bei der Berechnung der Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellungen kamen folgende versicherungsmathematische

Parameter zur Anwendung:

2014 2013
Rechnungszinssatz 2,00 % 3,00 %
Gehaltssteigerung 4,00 % 4,50 %
0,0-15,0 % 0,0-15,0%

Fluktuationsabschlag

Die Riickstellungsbetrige wurden unter Anwendung der Sterbetabellen AVO 2008-P (Vorjahr: AVO 2008-P) von Pagler & Pagler
berechnet. Neubewertungen fiir Abfertigungsriickstellungen (versicherungsmathematische Gewinne und Verluste) werden ge-

maR IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fur die ausgewiesenen Verpflichtungen wurden keine Beitrage an gesondert verwaltete Fonds geleistet.




Abfertigungsriickstellungen

Die Riickstellung fiir Abfertigungen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2014 2013
Barwert der Abfertigungsverpflichtung zum 1. Janner 4.706
Dienstzeitaufwand 240
Zinsaufwand 140
Summe der Aufwendungen fiir Abfertigungen 380
Neubewertungen -255
Laufende Abfertigungszahlungen -103
Barwert der Abfertigungsverpflichtung zum 31. Dezember 4.728

Die in der Tabelle ausgewiesenen Aufwendungen werden in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung im Personalaufwand der
jeweiligen Funktionsbereiche ausgewiesen (siehe Erlduterung 25).

Die gemal IAS 19 im sonstigen Ergebnis erfassten Neubewertungen der Riickstellungen fiir Abfertigungen setzen sich wie
folgt zusammen:
in TEUR 2014 2013

Neubewertung der Verpflichtungen
aus der Anderung demographischer Annahmen 0
aus der Anderung finanzieller Annahmen 384
aus erfahrungsbedingten Anpassungen -218 -255

Zum 31. Dezember 2014 betragt die durchschnittliche Laufzeit der Abfertigungsverpflichtungen 13,7 Jahre (Vorjahr: 14,5 Jahre).




Sensitivitatsanalyse

In der nachfolgenden Sensitivitidtsanalyse wurden die Auswirkungen resultierend aus Anderungen wesentlicher versicherungs-
mathematischer Annahmen auf die Verpflichtung dargestellt. Es wurde jeweils ein wesentlicher Einflussfaktor verandert, wahrend
die Ubrigen Einflussgrofen konstant gehalten wurden. In der Realitéat ist es jedoch eher unwahrscheinlich, dass diese EinflussgrofRen
nicht korrelieren. Die Ermittlung der gednderten Verpflichtung erfolgt analog zur Ermittlung der tatsachlichen Verpflichtung
nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) gemaR 1AS 19.

Abfertigungen Barwert der Verpflichtung (DBO)
31.12.2014
Veranderung der Riickstellung Veranderung der Riickstellung
in TEUR Anderung der Annahme bei Anstieg der Annahme bei Verringerung der Annahme
Rechnungszinssatz +/- 0,5 Prozentpunkte -269 +297
Gehaltssteigerung +/- 0,5 Prozentpunkte +277 -254

Jubilaumsgeldriickstellung

Die Riickstellung fiir Jubilaumsgelder hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2014 2013
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtung zum 1. Janner 1.178
Dienstzeitaufwand 120
Zinsaufwand 34
Summe der Aufwendungen fiir Jubilaumsgelder 154
Neubewertungen -10
Laufende Jubildumsgeldzahlungen -63
Barwert der Jubilaumsgeldverpflichtung zum 31. Dezember 1.259

Beitragsorientierte Vorsorgeplane

Zahlungen im Rahmen der beitragsorientierten Pensions- und Mitarbeitervorsorgeplane wurden aufwandswirksam erfasst und
betrugen im Geschiftsjahr 2014 TEUR 1.186 (Vorjahr: TEUR 559). Fiir das Folgejahr wird mit Beitragszahlungen in Héhe von
rund TEUR 500 gerechnet.




ERLAUTERUNG 19

Sonstige Verbindlichkeiten

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Optionsverbindlichkeiten 0
Management-Beteiligungen 24.066
Bedingte Kaufpreisverpflichtungen 6.982
Genussrechte 4.122
Wettbewerbsvereinbarungen 2.308
Zinsen-Swap 139
Sonstige Verpflichtungen 0

Summe 70.807 37.617

Im Zuge eines Unternehmenszusammenschlusses in 2014 hat die Gesellschaft den nicht beherrschenden Gesellschaftern das

ab 31. Marz 2018 jederzeit ausiibbare Recht eingerdaumt, ihre Anteile der Gesellschaft anzubieten und hat sich diesfalls die
Gesellschaft verpflichtet, die angebotenen Anteile zu erwerben. Zudem hat die Gesellschaft das Recht erworben, ab 31. Marz
2018 jederzeit die Anteile der nicht beherrschenden Gesellschafter zu erwerben, welche sich dazu verpflichtet haben, die Anteile
diesfalls an die Gesellschaft zu ibertragen (Put- und Call-Option). Da die Put- bzw. Calloption samtliche noch nicht im Konzern-
eigentum stehenden Anteile umfasst und die Bedingungen fiir die Ubertragung im Put- und Callfall ident sind, wird von einem
effektiven Erwerb von 100 % der Anteile im Erwerbszeitpunkt ausgegangen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten weiters bedingte Gegenleistungen aus Unternehmenszusammenschlissen von in
Summe TEUR 8.975 (Vorjahr: TEUR 8.960), wovon TEUR 4.547 langfristig (Vorjahr: TEUR 6.982) und TEUR 4.428 (Vorjahr:
TEUR 1.978) kurzfristig sind. Die bedingten Kaufpreise betreffend Unternehmenszusammenschliisse vor 2014 werden in Hohe
eines bestimmten Prozentsatzes der erzielten Umsitze (zum Teil erst bei Uberschreiten einer vertraglich bestimmten Umsatz-
hohe) jahrlich zahlbar und laufen noch tber die néchsten 1-5 Jahre. Zu den bedingten Kaufpreisen in Zusammenhang mit dem
Unternehmenserwerb in 2014 siehe unter Erlduterung 38.

Die Verbindlichkeiten fiir die bedingten Kaufpreisverpflichtungen wurden im Jahr 2014 erfolgswirksam aufgestockt
(sonstige finanzielle Aufwendungen TEUR -1.133, Vorjahr: TEUR -842) beziehungsweise vermindert (sonstige finanzielle Ertrage
TEUR +19.475, Vorjahr: TEUR +3.547). Diese Anpassungen wurden durch Abzinsung der geschatzten Zahlungen auf Basis der
aktualisierten Umsatz- bzw. Ergebnisplanungen ermittelt.

Im Zuge der Erfiillung bedingter Kaufpreisverpflichtungen wurden im Geschéftsjahr 2014 um TEUR 204 mehr bezahlt als zum
letzten Bilanzstichtag erwartet (Vorjahr: um TEUR 103 mehr bezahlt). Der bezahlte Mehrbetrag wurde in den sonstigen finan-
ziellen Aufwendungen erfasst. Die Aufzinsung der bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten in der Hohe von TEUR 359 (Vorjahr:
TEUR 1.004) wird unter den Zinsaufwendungen ausgewiesen.



Bei den folgenden Gesellschaften, welche in den Konsolidierungskreis einbezogen sind, werden Anteile von deren Management

gehalten:
Gesellschaft 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
BICO Drilling Tools Inc. 15,00 % 15,00 %
BICO Faster Drilling Tools Inc. 13,00 % 15,00 %
Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C. 13,20 % 11,20 %
Schoeller-Bleckmann Darron Limited 9,00 % 9,00 %
Techman Engineering Limited 8,65 % 8,65 %
Knust-SBO L.L.C. 6,40 % 6,40 %
Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Limited 6,00 % 5,35 %
Godwin-SBO L.L.C. 2,80 % 3,40 %
Schoeller-Bleckmann de Mexico S. A. de C. V. 3,00 % 3,00 %
Darron Tool & Engineering Limited 0,00 % 2,95 %

Das Management ist damit anteilig an diesen Firmen beteiligt.

Zum 31. Dezember 2014 bestehen Genussrechte bei den Gesellschaften Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH,
Ternitz, in Hohe von 0,65 % (Vorjahr: 0,35 %) sowie DSI FZE, Dubai, in Hohe von 6,4 % (Vorjahr: 7,2 %).

Der fiir Managementbeteiligungen und Genussrechte erfasste Effektivzinsaufwand betrug TEUR 4.642 (Vorjahr: TEUR 5.387)
und wird unter den Zinsaufwendungen dargestellt.

ERLAUTERUNG 20
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum 31. Dezember 2014 wie auch zum 31. Dezember 2013 EUR 16 Millionen und ist
zerlegt in 16 Millionen Stiick Nennbetragsaktien zum Nennbetrag von je EUR 1,00.

In der Hauptversammlung vom 23. April 2014 wurde der Vorstand fiir die Dauer von 30 Monaten ermachtigt, eigene Aktien der
Gesellschaft bis zu maximal 10 % des Grundkapitals zu erwerben. Im Jahr 2014 wurde von dieser Erméchtigung kein Gebrauch
gemacht. Im Jahr 2013 hat die Gesellschaft auf Basis einer in der Hauptversammlung vom 25. April 2012 beschlossenen Ermach-
tigung 47.877 Stlck eigene Aktien um TEUR 3.684 erworben.

Zum Bilanzstichtag 2014 halt die Gesellschaft 24.000 Stiick eigene Aktien (Vorjahr: 87.761 Stlick). Dies entspricht einem Anteil

von 0,15 % (Vorjahr: 0,55 %) am Grundkapital mit einem Anschaffungswert von TEUR 1.432 (Vorjahr TEUR 5.238). Die Anzahl
der im Umlauf befindlichen Aktien betragt somit 15.976.000 Stiick (Vorjahr: 15.912.239 Stiick).



Bei einem Unternehmenszusammenschluss in 2010 wurde als bedingte Gegenleistung die Abgabe von 50.000 Sttick Aktien bei
Erreichen gewisser zukiinftiger Umsatzziele vereinbart. Da die Umsatzziele 2014 nicht erreicht wurden, ergibt sich auf die Anzahl
der im Umlauf befindlichen Aktien per 31. Dezember 2014 kein Verwasserungseffekt.

Zum 31. Dezember 2014 halt die Berndorf Industrieholding AG, Berndorf, rund 32,6 % vom Grundkapital (Vorjahr: rund 31 %).

ERLAUTERUNG 21

Gesetzliche Riicklage

Nach 0sterreichischem Recht ist die Bildung einer gesetzlichen Riicklage in Hohe von 10 % des nominellen Grundkapitals
der Gesellschaft erforderlich. Solange die gesetzliche Ricklage und andere gebundene Kapitalrlicklagen diesen Betrag nicht
erreichen, ist die Gesellschaft verpflichtet, 5 % des um einen Verlustvortrag geminderten Jahresiiberschusses nach Beriicksich-
tigung der Verdnderung unversteuerter Riicklagen in die gesetzliche Riicklage einzustellen. Fiir die Bildung dieser Riicklage ist
ausschlieBlich der nach osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellte Jahresabschluss der Muttergesellschaft mal-
geblich. Aufgrund der bereits ausgewiesenen ausreichenden Héhe der Riicklage ist keine weitere Dotierung mehr erforderlich.

ERLAUTERUNG 22
Sonstige Riicklagen

Unter den in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Riicklagen sind die fiir steuerliche Zwecke erfolgten vorzeitigen Abschrei-
bungen erfasst, welche als Investitionsbegiinstigungen fiir bestimmte Anlageninvestitionen gewinnmindernd in Anspruch

genommen werden konnten.




ERLAUTERUNG 23

Nicht beherrschende Anteile

Hier werden die nicht beherrschenden Anteile an den folgenden konsolidierten Gesellschaften ausgewiesen:

2014 2013
BICO-DSI Investment GmbH () 10 %
DSI FZE *) 0 % 10 %
Drilling Systems International Limited *) 0 % 10 %

*) indirekt gehalten liber BICO-DSI Investment GmbH

Im Geschaftsjahr 2014 wurde die BICO-DSI Investment GmbH, welche die Anteile an der DSI FZE und deren Tochtergesellschaft
Drilling Systems International Limited hielt, mit der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG verschmolzen, wodurch die
aus Konzernsicht als nicht wesentlich eingestuften nicht beherrschenden Anteile ausgeschieden sind (siehe dazu Erlauterung
32). Die operativ tatige DSI FZE sowie die Drilling Systems International Limited stehen zum 31.12.2014 somit zu 100 % im
Konzerneigentum. Die entsprechenden Ergebnisentwicklungen der nicht beherrschenden Anteile sind dem Eigenkapitalspiegel
zu entnehmen.

ERLAUTERUNG 24
Zusitzliche Erlosgliederung

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2014 2013
Ertrage aus Verkauf von Produkten 340.666 342.058
Ertrdge aus Service und Reparaturen 26.184 19.839

Ertrdge aus operativem Leasing 121.762 96.676

Summe Umsatzerlose 488.612 458.573

Die Gesellschaft vermietet Bohrwerkzeuge unter operativem Leasing mit grundsétzlichen Vertragsdauern von unter einem Jahr,

die Leasingertrage werden nutzungsabhangig verrechnet.



ERLAUTERUNG 25

Zusatzliche Aufwandsgliederung

Da die Gesellschaft die Aufwendungen nach deren Funktion gliedert, sind gemaR IAS 1 nachstehende zusatzliche Angaben zu

erteilen (Ausweis gemal Gesamtkostenverfahren):

in TEUR 2014

2013

Materialaufwendungen 197.913
Personalaufwendungen 110.795
Abschreibungen Sachanlagen inklusive Wertminderungen 40.015

Abschreibungen sonstige immaterielle Vermogenswerte 7.228
inklusive Wertminderungen

Wertminderung Firmenwerte 34.588

ERLAUTERUNG 286
Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage

Die groBten Posten in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind:

in TEUR 2014

171.719
97.868
32.124
14.213

2013

Kursverluste 7.651
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 6.242

7.937
5.601

Eine Aktivierung der Entwicklungskosten unterblieb bisher aufgrund der Ungewissheit von zukiinftigen, direkt zurechenbaren

wirtschaftlichen Ertragen.




Die grofRten Posten in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind:

in TEUR 2014 2013

Kursgewinne 12.691 6.333
Sonstige Ertrage 2.205 3.599

ERLAUTERUNG 27

Restrukturierungsaufwendungen

Die Restrukturierungsaufwendungen betreffen im Wesentlichen die im Segment High Precision Components im
Zusammenhang mit der Beseitigung von Doppelgleisigkeiten und der Konzentration von Teilen der Fertigung auf einem

Standort erfassten Wertminderungen auf technische Anlagen und Maschinen in Hohe von TEUR 4.257 (Vorjahr: TEUR 0).
Die weiteren Aufwendungen betreffen diesbeziigliche PersonalmalRnahmen.

ERLAUTERUNG 28

Sonstige finanzielle Ertrage

Die sonstigen finanziellen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Bewertungsgewinne in Zusammenhang mit bedingten
Kaufpreisanpassungen in Héhe von TEUR 19.475 (Vorjahr: TEUR 3.547) (siehe Erlduterung 38) sowie Bewertungsgewinne
aus Optionsverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 5.159 (Vorjahr: TEUR 4.699) (siehe dazu Erlduterungen 14 und 19).




ERLAUTERUNG 29
Steuern vom Einkommen und Ertrag

Eine Uberleitung der Ertragsteuern unter Verwendung des 6sterreichischen Kérperschaftsteuersatzes auf die ausgewiesene
Konzernsteuerquote stellt sich folgendermaRen dar:

in TEUR 2014 2013

Ertragsteueraufwand bei rechnerischem Ertragsteuersatz von 25 % -20.982
Abweichende ausldndische Steuersitze -1.475
Veranderung auslandischer Steuersétze 140
Nicht absetzbare Aufwendungen *) -845
Nicht steuerbare Ertrdge und Steuerfreibetrage *) 3.530
Quellensteuer, auslandische Steuern -1.771
Vorjahresanpassungen 229
Nicht angesetzte Verlustvortrage -369
Verbrauch von in Vorjahren nicht angesetzten Verlustvortragen 0
Ergebnisanteil Management-Beteiligungen -685
Sonstige Differenzen -376

Konzernsteuerbelastung -22.604
Ergebnis vor Steuern 80.011 83.928
Ergebnisanteil Management-Beteiligungen 3.537

o745

Konzernsteuerbelastung -26.004 -22.604
Konzernsteuersatz 31,0 % 25,8 %

*) Im Geschéftsjahr 2014 beinhalten die Steuereffekte aus nicht absetzbaren Aufwendungen steuerlich nicht wirksame Wertminderungen
auf Firmenwerte in Hohe von TEUR 6.097. Die Steuereffekte aus nicht steuerbaren Ertrdgen und Steuerfreibetrdgen betreffen steuerlich nicht

wirksame Auflésungen von bedingten Kaufpreisen und Optionsverpflichtungen in Hohe von TEUR 5.796.




Die Aufwandsposition Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedert sich wie folgt:

in TEUR 2014 2013
Tatsachliche Steuern -26.738 -25.138
Latente Steuern 734 2.534

Summe -26.004 -22.604

Die latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus der Entstehung und Auflésung von temporéren Differenzen sowie aus

der Aktivierung von laufenden Verlusten.

Im ,sonstigen Ergebnis” wurden folgende Ertragsteuern erfasst:

in TEUR 2014 2013
Tatséchliche Steuern
Kursdifferenzen -59
Neubewertungen IAS 19 -64
Latente Steuern
Kursdifferenzen 252
129

Summe

Der passive Saldo der in der Bilanz ausgewiesenen latenten Steuern wurde im Geschéftsjahr 2014 aufgrund von Wahrungs-
umrechnungsdifferenzen um TEUR 1.739 erhoht (Vorjahr TEUR 606 vermindert).

Aus der Ausschittung von Dividenden durch das Unternehmen an die Anteilseigner ergeben sich weder fiir das Geschaftsjahr

2014 noch fur die Vergleichsperiode 2013 ertragsteuerliche Konsequenzen beim Unternehmen.




ERLAUTERUNG 30
Segmentberichterstattung

Der Konzern ist weltweit im Wesentlichen in einem einzigen Industriesegment, der Konstruktion und Produktion von Aus-
ristungsgegenstanden fir die Erdol- und Erdgasbohrindustrie tatig.

Die nachfolgende Segmentberichterstattung folgt gemaR IFRS 8 dem ,,Management Approach” des Vorstandes der Schoeller-
Bleckmann Oilfield Equipment AG als verantwortliche Unternehmensinstanz (Chief Operating Decision Maker), welche liber die
Allokation von Ressourcen auf die Geschaftssegmente entscheidet.

Wahrend historisch die interne Steuerung des SBO-Konzerns auf Basis einer regionalen Organisationsstruktur mit den Segmenten
~Nordamerika”, ,Europa” und ,sonstige Regionen” erfolgte, hat die Gliederung nach Aktivitdten der Gesellschaft in den inter-
nen Managementberichtssystemen stetig an Bedeutung gewonnen. Daher wurden im zweiten Quartal 2014 Anderungen an
der internen Steuerung sowie der daraus resultierenden internen Berichtsstruktur und in Folge der nachfolgend dargestellten
Segmentberichterstattung vorgenommen. Die Produktions- und Servicestandorte werden demnach analog der angebotenen
Produktgruppen und Services bzw. bestehenden Kundengruppen in die Segmente , High Precision Components” und ,Qilfield

Equipment” zusammengefasst.

Das Segment , High Precision Components” beinhaltet die komplexe Fertigung von Prazisionsbohrstrangteilen mit duflerst
hoher MaRRgenauigkeit, die von den Engineering-Abteilungen unserer Kunden geordert werden. Fir den Einsatz in der MWD/
LWD-Technologie werden Gehduse und Einbauteile aus hochlegiertem Stahl und anderen amagnetischen Metallen benétigt. In
diese Gehause und Einbauteile werden Antennen, Sensoren, Batterien, Generatoren und andere Elektronikbauteile eingebaut,

mit denen Messungen und Analysen wahrend des Bohrvorgangs erfolgen konnen.

Das Segment ,Oilfield Equipment” hingegen umfasst direkt von den operativen Oilfield-Organisationen unserer Kunden
bezogenen Produkte wie

Non-Magnetic-Drill-Collars (NMDC): diese Schwerstangen werden eingesetzt, um magnetische Einfliisse bei MWD-Tatig-
keiten auszuschlielRen;

Bohrmotoren, welche beim Richtbohren den Bohrmeilel antreiben;
Circulation Tools ermdglichen es, die FlieRrichtung von Bohrflissigkeiten im Bohrstrang zu steuern;

diverse andere Komponenten fur das Olfeld wie Stabilizers, Reamers, Hole Openers, Drilling Jars und Shock Tools;

Completion Tools, welche eine Steigerung der Ol- und Gasproduktion bei erhéhter Bohrlochintegritat erméglichen.




Neben der Produktion der oben angefiihrten Erzeugnisse erfolgen im Segment ,Oilfield Equipment” noch Service- und
Reparaturarbeiten. Diese Aktivitaten umfassen unter anderem Inspektion, Prifung auf magnetische Einschliisse, Gewinde-
schneiden, Schweillen, Hartmetallbeschichtung, Oberflachenbehandlung und Kugelstrahlung fiir Bohrstrangprodukte. Dieses
Service erfordert kurze Durchlaufzeiten einhergehend mit hochsten Qualitatsstandards.

Die Steuerung des Unternehmens sowie die Zuteilung der Ressourcen erfolgt auf Basis der finanziellen Performance dieser
Segmente. Umsatzerlose, Betriebsergebnis und Ergebnis vor Steuern der Geschiftseinheiten werden vom Management getrennt
Uberwacht, um Entscheidungen uber die Verteilung von Ressourcen zu féllen. Die Aggregation zu den beiden berichtspflichtigen
Segmenten erfolgt auf Basis der Geschaftsaktivitaten. Aus Vergleichsgriinden wurden die friiheren Perioden angepasst.

Die dargestellten Betrage stellen eine Zusammenfassung der Einzelbilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen der einzelnen in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen dar. Zur Erreichung der dargestellten Konzernergebnisse sind somit einzelne
Holdinganpassungen und Konsolidierungsbuchungen (Zwischenergebniseliminierung sowie andere konzerninterne Geschafts-
falle) zu bertcksichtigen.

Die Ergebnisse in der Summenspalte entsprechen jenen in der Gewinn- und Verlustrechnung.

Konzerninterne Umsatze erfolgten zu fremdiblichen Konditionen (,,at arm’s length”-Prinzip).




Jahr 2014 High Precision Oilfield SBO-Holding &

in TEUR Components Equipment Konsolidierung Konzern
Aufenumsatze 228.780 259.832 0 488.612
Innenumsatze 52.526 73.054 -125.580 0
Summe Umsatzerlose 281.306 332.886 -125.580 488.612
Betriebsergebnis vor 37.306 71.606 -2.232 106.680
nicht wiederkehrenden Posten

Ergebnis vor Steuern 19.414 71.114 -10.517 80.011
Zuordenbare Vermogenswerte 341.108 449.044 10.284 800.436
Zuordenbare Schulden 118.522 121.089 105.150 344.761
Investitionen 12.432 32.364 174 44.970
Abschreibungen 33.489 47.129 1.213 81.831
davon Wertminderungen 17.542 21.303 0 38.845
davon Zuschreibungen 0 0 0 0
Personalstand (Durchschnitt) 1.130 546 25 1.701
Jahr 2013 *) High Precision Oilfield SBO-Holding &

in TEUR Components Equipment Konsolidierung Konzern
AufRenumsatze 236.517 222.056 0 458.573
Innenumsatze 47.851 68.297 -116.148 0
Summe Umsatzerlose 284.368 290.353 -116.148 458.573
Betriebsergebnis vor 31.325 69.747 -3.352 97.720
nicht wiederkehrenden Posten

Ergebnis vor Steuern 31.649 65.539 -13.260 83.928
Zuordenbare Vermogenswerte 331.243 301.787 70.431 703.461
Zuordenbare Schulden 125.518 89.290 106.466 321.274
Investitionen 21.932 40.789 36 62.757
Abschreibungen 16.354 28.773 1.210 46.337
davon Wertminderungen 0 7.517 0 7.517
davon Zuschreibungen 1.264 0 0 1.264
Personalstand (Durchschnitt) 1.098 441 25 1.564

*) Vergleichsinformationen wurden angepasst




Landerinformation

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2014 2013
Osterreich 2.968 2.949
Grolbritannien 56.333 48.313
USA 255.896 252.540

Restliche Lander IVER 154.771

Summe 488.612 458.573

Die Erlose sind hierbei nach dem Standort des Kunden zugeordnet. Es gibt keine weiteren einzelnen Lénder, deren Umsatzerlose 10 % der
Gesamtumsatze der SBO-Gruppe Ubersteigen.

Betreffend Informationen zu den wichtigsten Kunden siehe Erlduterung 34.

Die langfristigen Vermogenswerte gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2014 2013

Osterreich 62.937 64.638
GroBbritannien 53.855 58.126

USA 108.971 102.355
Kanada 61.526 1.605

Dubai 56.302 52.470
Restliche Lander 20.250 18.378

Summe 363.841 297.572

Die Vermogenswerte sind hierbei nach dem Standort des jeweiligen Unternehmens zugeordnet.




ERLAUTERUNG 31
Vorstands- und Aufsichtsratsbeziige

Die Beziige des Vorstandes setzen sich wie folgt zusammen:

2014

in TEUR Fix Variabel Gesamt
Gerald Grohmann 558 605 1.163
Franz Gritsch 362 406 768
Summe 920 1.011 1.931
2013

in TEUR Fix Variabel Gesamt
Gerald Grohmann 439 626 1.065
Franz Gritsch 356 483 839
Summe 795 1.109 1.904

Die Aufwendungen fiir Pensionen und Abfertigungen betrugen fir die aktiven Vorstande TEUR 760 (Vorjahr: TEUR 187).
Davon entfielen TEUR 661 (Vorjahr: TEUR 97) auf beitragsorientierte Pensionsvereinbarungen.

Aus aktienbasierten Vergiitungen resultiert im Geschiéftsjahr 2014 ein Aufwand in Hohe von TEUR 1.094 (Vorjahr: TEUR 0).

Im Geschiftsjahr 2014 wurde dem Vorstandsvorsitzenden Ing. Gerald Grohmann eine jahrliche Ubertragung von jeweils 6.000
Stiick SBO-Aktien zugesagt, wobei die erste Ubertragung am 31.3.2014 erfolgte. Diese Aktien unterliegen fiir die Dauer von
2 Jahren ab der jeweiligen Ubertragung, langstens aber bis zur Beendigung des Dienstvertrages, einer Verfiigungs- und Belastungs-
beschrankung seitens Herrn Grohmann. Die Gewahrung der Aktien ist mit einem Gesamtkurswert von TEUR 1.300 beschrankt,
wobei die Wertermittlung am Ende der jeweiligen Sperrfrist erfolgt. Zum 31.12.2014 betragt der Kurswert der bereits iibertra-
genen Aktien TEUR 360.

Weiters wurde im Geschéftsjahr 2014 dem Vorstandsvorsitzenden eine freiwillige Abfertigung in Hohe von 30.000 Stiick
SBO-Aktien bei Vertragsende zugesagt.

Die Vergiitungen an den Aufsichtsrat betrugen im Geschaftsjahr 2014 TEUR 110 (Vorjahr: TEUR 128), es handelt sich hierbei
um eine Kombination aus pauschaler Aufwandsentschadigung und einem vom Konzernergebnis abhangigen Bestandteil.

Mitgliedern des Vorstandes bzw. des Aufsichtsrates wurden in den Geschaftsjahren 2014 sowie 2013 keine Darlehen gewdhrt.



ERLAUTERUNG 32
Geschiftsfalle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Folgende Geschaftsfalle mit nahe stehenden Unternehmen und Personen, die nicht in den Konsolidierungskreis der SBO-
Gruppe einbezogen sind, wurden unter marktiiblichen Bedingungen abgewickelt:

Die Rechtsanwaltskanzlei Schleinzer & Partner ist rechtlicher Berater des Unternehmens. Dr. Karl Schleinzer, ein Aufsichtsrats-
mitglied, ist Partner der Anwaltskanzlei. Das Honorar fiir 2014 betrug TEUR 36 (Vorjahr: TEUR 36), hiervon offen per 31. Dezember
2014 TEUR 9 (Vorjahr: TEUR 0).

Im Geschaftsjahr 2014 erfolgte seitens der BICO-DSI Investment GmbH, Ternitz, eine Dividendenzahlung an ihre Gesellschafter
in Hohe von gesamt TEUR 9.965 (Vorjahr: TEUR 2.450). Davon entfielen TEUR 997 (Vorjahr TEUR 245) an den Vorstand der
SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Equipment AG, Herrn Ing. Gerald Grohmann, der bis zur Verschmelzung der Gesellschaft
10 % der Anteile an dieser Gesellschaft hielt (siehe Erlauterung 23).

Zur Straffung der Konzernstruktur wurde am 21. Februar 2014 beschlossen, die beiden nicht operativ tatigen Gesellschaften
Schoeller-Bleckmann Drilling and Production Equipment GmbH, Ternitz, sowie die BICO-DSI Investment GmbH, Ternitz, als
Ubertragende Gesellschaften mit der SCHOELLER-BLECKMANN Oilfield Equipment Aktiengesellschaft, Ternitz, als ibernehmen-
de Gesellschaft zu verschmelzen. In diesem Zusammenhang wurde im Geschéftsjahr 2014 der Minderheitsgesellschafter der
BICO-DSI Investment GmbH Herr Ing. Gerald Grohmann mit 57.761 Stiick SBO-Aktien abgefunden. Entsprechend sind die nicht
beherrschenden Anteile in Hohe von TEUR 1.843 im Geschiftsjahr 2014 abgegangen. Weitere Auswirkungen auf den Konzern-

abschluss haben sich daraus nicht ergeben.




ERLAUTERUNG 33
Finanzinstrumente
Derivative Finanzinstrumente

1. Devisentermingeschafte

Die Osterreichische Gesellschaft sichert ihre US-Dollar/CAN-Dollar-Forderungssalden durch den Abschluss von Devisentermin-
geschéften ab. Dabei handelt es sich ausschlieRlich um kurzfristige Dispositionen (3 — 8 Monate).

Devisentermingeschifte zum Forderung zum gesicherten Kurs Forderung zum Stichtagskurs Marktwert
31. Dezember 2014 in TEUR in TEUR in TEUR

usD 27.775 28.811 -1.036

CAD 2.179 2.198 -19

Devisentermingeschifte zum Forderung zum gesicherten Kurs Forderung zum Stichtagskurs Marktwert
31. Dezember 2013 in TEUR in TEUR in TEUR

usb 22.776 22.444 +332

CAD 1.870 1.799 +71

Die Devisentermingeschafte werden mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet und ergebniswirksam erfasst, da nicht
samtliche Voraussetzungen fiir Hedge-Accounting gemaR IAS 39 erfiillt werden.

2. Zinsen-Swap
Die Gesellschaft hat einen Zinsen-Swap bis 2015 abgeschlossen, wobei ein variabler Zinssatz mit einem fixen Zinssatz von

5,48 % getauscht wurde.

Der Marktwert betrug zum 31. Dezember 2014 TEUR -29 (Vorjahr: TEUR -139), die Veranderung wurde ergebniswirksam erfasst.
3. Sonstige derivative Finanzinstrumente
Zudem bestehen bedingte Kaufpreisverpflichtungen aus Unternehmenserwerben und Optionsverbindlichkeiten aus kiindbaren

nicht beherrschenden Anteilen (siehe Erlauterungen 14 und 19).

Ubersicht iiber vorhandene Finanzinstrumente
Die folgenden Tabellen zeigen die Finanzinstrumente, gegliedert nach Kategorien gemaR IAS 39 sowie nach Klassen gemaR IFRS 7:



g . Kategorie gemaR IAS 39 Klassifizierung gemaR IFRS 7: Bewertung mit
Klassifizierung

Finanzinstrumente Zeitwert Anschaffungskosten
Verbindlich-
Andere Forderun- Finanzie- keiten aus
31.12.2014 Kredite finanzielle gen aus rungs- Lieferungen
. und Forder-  Verbind- Derivative Zahlungs- Lieferungen Gegebene verbind- und
in TEUR ungen lichkeiten  Instrumente Derivate mittel & Leistungen  Darlehen lichkeiten  Leistungen Sonstige

Kurzfristiges Vermogen

Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 130.220 130.220 130.220
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 107.311 107.311 107.311
Forderungen aus Ertragsteuern 641

Sonstige Forderungen und Vermégenswerte 4.778

Vorrite 164.694

Summe kurzfristiges Vermogen 407.644

Langfristiges Vermogen

Sachanlagen 203.688
Firmenwerte 100.417
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 59.735
Langfristige Forderungen 18.962 18.454 18.454
Aktive latente Steuern 9.990
Summe langfristiges Vermogen 392.792

SUMME VERMOGEN 800.436 255.985 0 130.220 107.311 18.454

Kurzfristige Schulden

Bankverbindlichkeiten 35.744 35.744 35.744
Kurzfristiger Teil der Anleihen 19.993 19.993 19.993
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen 11.673 11.673 11.673
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 92 92 92
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.050 24.050 24.050
Erhaltene Zuschiisse 37

Ertragsteuerriickstellung 10.524

Sonstige Verbindlichkeiten 36.629 5.176 9.643 9.643 5.176
Sonstige Riickstellungen 7.013

Summe kurzfristige Schulden 145.755

Langfristige Schulden

Anleihen 0

Langfristige Darlehen 98.196 98.196 98.196
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 91 91 91

Erhaltene Zuschiisse 437

Riickstellungen fiir Sozialkapital 6.831

Sonstige Verbindlichkeiten 70.807 36.585 34.222 34.222 34.084 2.501
Passive latente Steuern 22.644

Summe langfristige Schulden 199.006

Eigenkapital

Grundkapital 15.976

Kapitalriicklagen 67.560

Gesetzliche Riicklage 785

Sonstige Riicklagen 22

Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 13.834

Kumulierte Ergebnisse 357.498

Nicht beherrschende Anteile 0

Summe Eigenkapital 455.675

SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL 800.436 0 231.600 43.865 43.865 0 199.873 24.050




vee . Kategorie gemaR IAS 39 Klassifizierung gemaR IFRS 7: Bewertung mit
Klassifizierung

Finanzinstrumente Zeitwert Anschaffungskosten
Verbindlich-
Andere Forderun- Finanzie- keiten aus
31.12.2013 Kredite finanzielle gen aus rungs- Lieferungen
. und Forder-  Verbind- Derivative Zahlungs- Lieferungen Gegebene verbind- und Sonstige
in TEUR ungen lichkeiten  Instrumente Derivate mittel & Leistungen  Darlehen lichkeiten Leistungen
Kurzfristiges Vermogen
Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung 158.366 158.366 158.366
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 78.636 78.636 78.636
Forderungen aus Ertragsteuern 0
Sonstige Forderungen und Vermégenswerte 7.103 393 393
Vorrite 133.057
Summe kurzfristiges Vermogen 377.162
Langfristiges Vermogen
Sachanlagen 188.430
Firmenwerte 63.517
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 45.625
Langfristige Forderungen und Vermégenswerte 17.046 16.621 16.621
Aktive latente Steuern 11.681
Summe langfristiges Vermoégen 326.299
SUMME VERMOGEN 703.461 253.623 o 393 393 158.366 78.636 16.621 o o o
Kurzfristige Schulden
Bankverbindlichkeiten 32132 32,132 32132
Kurzfristiger Teil der Anleihen 0
Kurzfristiger Teil der langfristigen Darlehen 12.622 12.622 12.622
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 81 81 81
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35.347 35.347 35.347
Erhaltene Zuschiisse 294
Ertragsteuerriickstellung 10.872
Sonstige Verbindlichkeiten 27.522 4.249 6.138 6.138 4.249
Sonstige Riickstellungen 9.310
Summe kurzfristige Schulden 128.180
Langfristige Schulden
Anleihen 19.980 19.980 19.980
Langfristige Darlehen 110.166 110.166 110.166
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 0
Erhaltene Zuschiisse 462
Riickstellungen fir Sozialkapital 5.987
Sonstige Verbindlichkeiten 37.617 30.496 7121 7121 28.188 2.308
Passive latente Steuern 18.882
Summe langfristige Schulden 193.094
Eigenkapital
Grundkapital 15.912
Kapitalriicklagen 61.567
Gesetzliche Ricklage 785
Sonstige Riicklagen 26
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung -30.203
Kumulierte Ergebnisse 332.257
Nicht beherrschende Anteile 1.843
Summe Eigenkapital 382.187
SUMME SCHULDEN UND EIGENKAPITAL 703.461 0 245.073 13.259 13.259 0 0 0 203.169 35.347 6.557



Beizulegende Zeitwerte von Finanzinstrumenten

Die Gesellschaft verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von Finanz-
instrumenten je Bewertungsverfahren:

Stufe 1: Notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten fiir gleichartige Vermodgenswerte oder Verbindlichkeiten.

Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert aus-
wirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind.

Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert auswirken
und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

Die im Konzernabschluss zum beizulegenden Zeitwert erfassten Finanzinstrumente sind wie folgt zugeordnet:

izno':':UR Bilanzposition Gesamt Stufe 2 Stufe 3

Vermogenswerte

Derivate Sonstige Forderungen 0 0 0
und Vermdgenswerte

Schulden

Derivate Sonstige -43.865 -1.055 -42.810
Verbindlichkeiten

2013

in TEUR Bilanzposition Gesamt Stufe 2 Stufe 3

Vermogenswerte

Derivate Sonstige Forderungen 394 394 0
und Vermdgenswerte

Schulden

Derivate Sonstige -13.259 -139 -13.120

Verbindlichkeiten




In den Berichtsperioden 2014 und 2013 erfolgten keine Umgliederungen zwischen den einzelnen Bewertungsstufen. Grundsatz-
lich erfolgen im Bedarfsfall Umgliederungen zum Ende der Berichtsperiode.

Die der Stufe 3 zugeordneten Derivate beinhalten ausschlieBlich Verbindlichkeiten fiir bedingte Gegenleistungen (siehe

Erlauterungen 14 und 19), sowie die Optionsverbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen (siehe Erlduterungen
14 und 19). Die Entwicklung im Geschiftsjahr stellt sich wie folgt dar:

Verbindlichkeiten fur bedingte Gegenleistungen

in TEUR 2014 2013
Stand zum 1.1. -12.431
Zugange aus Unternehmenszusammenschliissen 0
Aufzinsung -1.004
Ergebniswirksame Bewertungsgewinne 3.547
Ergebniswirksame Bewertungsverluste -842
Abgange aus Erflillung bedingter Kaufpreise 1.366
Kursdifferenzen 404

Optionsverbindlichkeiten aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen

in TEUR 2013
Stand zum 1.1. -6.054
Zugange aus Unternehmenszusammenschliissen 0
Zugang Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren -486
nicht beherrschenden Anteilen

Aufzinsung -2.319
Ergebniswirksame Bewertungsgewinne 4.699
Ergebniswirksame Bewertungsverluste 0
Abgénge aus Erfiillung 0
Kursdifferenzen 0

Stand am 31.12.

-4.160




Die in der Tabelle angegebenen ergebniswirksamen Bewertungsgewinne /-verluste beziehen sich zur Géanze auf Finanz-
instrumente, die zum Abschlussstichtag vorhanden sind. Die Bewertungsgewinne werden als sonstige finanzielle Ertrage, die
Bewertungsverluste als sonstige finanzielle Aufwendungen erfasst.

In 2013 fiihrte eine einseitige Kapitalerhohung eines optionsberechtigten nicht beherrschenden Gesellschafters zu einem
Zugang bei der Optionsverbindlichkeit in Hohe von TEUR 486 sowie zu einer Reduktion im Konzerneigenkapital in Hohe von
TEUR 131.

Die Devisentermingeschéfte werden auf Basis von beobachtbaren Devisenkassenkursen bewertet. Die Zinsswaps werden mittels
Discounted Cashflow-Verfahren auf Basis der aktuellen am Markt beobachtbaren Zinskurven bewertet.

Bedingte Kaufpreisverpflichtungen und Optionsverbindlichkeiten werden mit dem am Bilanzstichtag erwarteten diskontierten
Zahlungsbetrag auf Basis der zugrundeliegenden Vereinbarung sowie der aktuellen Unternehmensplanung bewertet. Die be-
dingten Kaufpreise werden in Hohe eines bestimmten Prozentsatzes der erzielten Umsitze (zum Teil erst bei Uberschreiten
einer vertraglich bestimmten Umsatzhohe) jahrlich zahlbar und laufen noch tber die nachsten 1-5 Jahre. Der Austibungspreis
der Optionsverbindlichkeit aus kiindbaren nicht beherrschenden Anteilen ist von den erzielten Ergebnissen der betreffenden
Unternehmen abhdngig. Die Abzinsung erfolgt mit einem risikoaddquaten Zinssatz fur die jeweilige Laufzeit der Verpflichtung.

Die Sensitivitatsanalyse flr bedeutende, nicht beobachtbare Inputfaktoren stellt sich wie folgt dar:

in TEUR Veranderung der Veranderung der
Verbindlichkeit Verbindlichkeit bei
Anderung der bei Anstieg der Verringerung der
Annahme Annahme Annahme Annahme
Optionsverbindlichkeiten Ergebnis +/-10 % +3.304 -3.436
Zinssatz 32,5 %, 1,8 % +/-10 %, +/- 1% -1.050 +2.327
Bedingte Kaufpreise Umsatzerlose +/-10 % +1.653 -1.579
Zinssatz 32,5 %, 13,3 %, 4%  +/-10%, +/-1 %, +/- 1 % -46 +48

Fur die gegebenen und erhaltenen Darlehen sowie fiir die Bank- und Leasingverbindlichkeiten wurde der beizulegende Zeitwert
durch Abzinsung der erwarteten kiinftigen Cashflows unter Verwendung von marktiiblichen Zinssdtzen ermittelt. Fiir den Zeit-
wert der Anleihen wurde der Borsenkurs verwendet.

Bei den variabel verzinsten Bankkrediten und Darlehen entspricht die Verzinsung den aktuellen marktiiblichen Konditionen,

weshalb die Buchwerte weitestgehend mit den beizulegenden Zeitwerten tbereinstimmen.




Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Liefer-

ungen und Leistungen sowie alle anderen Posten haben liberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte
zum Abschlussstichtag dem beizulegenden Zeitwert.

Fur Finanzinstrumente, die zu Anschaffungskosten bewertet sind, werden der Buchwert und der abweichende beizulegende
Zeitwert in der folgenden Tabelle dargestellt:

2014 2013
in TEUR Stufe Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Schulden
Anleihen 1 -19.993 -20.480 -19.980 -21.400
Darlehen, Bank- und Leasingverbindlichkeiten 2 -145.796 -148.832 -155.001 -155.130

Nettoergebnisse von Finanzinstrumenten

Die folgende Tabelle zeigt die Gewinne/Verluste (Nettoergebnis) je Kategorie gemaf IAS 39:

Jahr 2014 Wert. Folgebewertung Ausbuchung/Abgang

in TEUR berichtigung G&vV Sonst. Erg. G&vV Sonst. Erg. Nettoergebnis
Kredite und Forderungen -839 - - - - -839
Derivative Instrumente - +20.480 - - - +20.480
Jahr 2013 Wert Folgebewertung Ausbuchung/Abgang

in TEUR berichtigung G&vVv Sonst. Erg. G&vVv Sonst. Erg. Nettoergebnis
Kredite und Forderungen +171 - - - - +171
Derivative Instrumente - +3.779

- - - +3.779

Der nach der Effektivzinsmethode berechnete Gesamtzinsaufwand fir finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, betragt TEUR 10.354 (Vorjahr: TEUR 11.301).




ERLAUTERUNG 34

Risikobericht

Die Geschaftstatigkeit der SBO-Gruppe ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit weltweitem unternehmer-
ischem Handeln verbunden sind. Zur Erkennung, Analyse und Bewaltigung dieser Risiken befinden sich wirksame Steuer- und
Kontrollsysteme im Einsatz, in deren Rahmen das Management der einzelnen Betriebe die operativen Risiken tiberwacht und
darlber an die Konzernleitung berichtet.

Aus heutiger Sicht lassen sich keine Risiken erkennen, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Die Geschaftsentwicklung von Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment ist in hohem Male konjunkturellen Zyklen, insbesondere
dem Zyklusverlauf der Ol- und Gasbohrtitigkeit der internationalen Olgesellschaften, unterworfen. Um die damit verbundenen
Schwankungsrisiken beim Auftragseingang zu minimieren, sind die Produktionsunternehmen der Gruppe auf héchstmaogliche
Flexibilitat ausgelegt.

Absatz- und Beschaffungsrisiken

Der Markt fir die Produkte und Dienstleistungen der SBO-Gruppe ist in hohem Ausmall von der laufenden Entwicklung und
Anwendung neuer Technologien bestimmt. Die Sicherung und der Erhalt des Kundenbestandes hdngen daher von der Fahigkeit
ab, kundengerechte neue Produkte und Dienstleistungen anbieten zu kénnen.

Im Jahr 2014 wurde mit den drei groBten Kunden (es handelt sich hierbei um weltweit tatige Service-Gesellschaften auf dem Richt-
bohrmarkt) ein Umsatz von 55,2 % erzielt (Vorjahr: 58,1 %). Dem Risiko, eventuell spiirbare UmsatzeinbulRen durch den Ausfall
eines Kunden zu erleiden, wird vor allem durch laufende Innovation, QualitatssicherungsmalRnahmen und enge Kundenbindung

entgegengewirkt.

Auf der Beschaffungsseite unterliegen die Rohstoffe, insbesondere die Legierungszuschlage fiir amagnetischen Stahl, starken Preis-
schwankungen, die teilweise in Form von Legierungszuschldgen vereinbarungsgemaB an die Kunden weiter gegeben werden.

Das Unternehmen bezieht amagnetischen Stahl, den weitaus wichtigsten Rohstoff, nahezu ausschlieRlich nur von einem Zulieferer
und ist dadurch Risiken wie verspateten Lieferungen, Kapazitatsengpassen oder Ausféllen ausgesetzt. Das Unternehmen hat aus
heutiger Sicht keinerlei Schwierigkeiten, weiterhin Qualitdtsstahl von diesem Zulieferer zu beziehen. Bei Ausfall dieses Lieferanten

bestehen jedoch kurzfristig nur eingeschréankte Ersatzbeschaffungsmoglichkeiten.




Substitutionsrisiko

SBO ist dem Risiko der Substitution ihrer Produkte und Technologien unterworfen, was auch zum Heranwachsen neuer
Konkurrenten fiihren kann. SBO wirkt diesem Risiko durch laufende Marktbeobachtung, gelebte Kundennahe und eigenstandige

Innovationen entgegen.

Finanzielle Risiken

Das Unternehmen verfligt einerseits liber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte, die unmittelbar aus der Geschéftstatigkeit
resultieren, wie zum Beispiel Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagungen.
Auf der anderen Seite werden Finanzinstrumente verwendet, welche die Finanzierung der Geschiftstatigkeit des Unternehmens
gewihrleisten, wie Anleihen, Bankverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Weiters verfligt das Unternehmen auch Uber derivative Finanzinstrumente, deren Zweck die Absicherung von Zins- und Wahrungs-
risiken ist, welche aus der Geschaftstatigkeit und seinen Finanzierungsquellen resultieren. Es werden keine Derivate zu Handels-
oder Spekulationszwecken verwendet.

Aus den Finanzinstrumenten ergeben sich fiir den Konzern im Wesentlichen zinsbedingte Zahlungsstrom-Risiken sowie Liquiditats-,
Wahrungs- und Kreditrisiken.

Wahrungsrisiko

Das Wahrungsrisiko resultiert aus Wertschwankungen von Finanzinstrumenten oder Zahlungsstrémen infolge von Wechselkurs-
schwankungen.

Wahrungsrisiken entstehen in der SBO-Gruppe dort, wo Bilanzpositionen sowie Ertrage und Aufwendungen in einer anderen
als der lokalen Wahrung bestehen bzw. anfallen. Zur Absicherung von Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen
werden Devisentermingeschéfte (hauptsachlich in US-Dollar) abgeschlossen.

SBO fakturiert im langjahrigen Durchschnitt rund 80 % ihres Umsatzes in US-Dollar. Dies ergibt sich aus der Kundenstruktur des
Unternehmens, wonach alle dominierenden Service-Gesellschaften auf dem Richtbohrmarkt in den USA ansassig sind und ihre
weltweiten Aktivitaten in US-Dollar abwickeln. Ebenfalls langfristig gesehen entstehen nur rund 50 % der Kosten auf Dollarbasis,
da wichtige Produktionsstatten nicht nur in den USA sondern auch in Europa bestehen. Aus Kosten- und Opportunitatsgriinden
verzichtet SBO jedoch auf ein Hedging des gesamten Netto-Dollar-Exposures. Die Abhangigkeit des SBO-Ergebnisses vom Dollar-

Euro-Wechselkurs ist jedenfalls gegeben.




Weitere Risiken ergeben sich aus der Umrechnung der auslandischen Gesellschaften in die Konzernwéahrung. Umsatz, Ergebnis
und Bilanzwerte dieser Firmen sind vom geltenden Umrechnungskurs abhangig. Bedingt durch die bedeutenden Investitionen in
den USA, dem Hauptabsatzmarkt und Sitz wichtiger Fertigungsstatten, haben Anderungen des US-Dollars eine wesentliche Aus-
wirkung auf die Konzernbilanz. Diesem Risiko wird durch die Fremdkapitalaufnahme in US-Dollar entgegen gewirkt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Einfluss einer nach verniinftigem Ermessen méglichen Wechselkursénderung des US-Dollars
auf den Konzernabschluss, lediglich in Bezug auf die Wertdnderungen der derivativen Instrumente (Devisentermingeschafte),
da keine wesentlichen Forderungen oder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen, die nicht in der funktionalen
Wahrung der jeweiligen Konzernwéahrung denominiert sind:

in TEUR 2014 2013
Kursverdanderung EURO zu US-Dollar +10 Cent -10 Cent +10 Cent -10 Cent

Anderung Ergebnis vor Steuern +2.204 -2.204 +1.651 -1.651

Zinsanderungsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko ergibt sich aus Schwankungen von Marktzinssatzen, die zu einer Wertdanderung von Finanzinstrumenten
und zinsbedingten Zahlungsstromen fiihren.

Die gesamten zum Bilanzstichtag bestehenden langfristigen Darlehen werden fix verzinst und unterliegen daher keinem Zinséan-
derungsrisiko. Der Marktwert dieser langfristigen Darlehen unterliegt demgemal Schwankungen. Die Verzinsung der einzelnen
Darlehen ist aus Erlauterung 17 ersichtlich. AuRRer den Anleihen, Darlehen und Leasingverbindlichkeiten werden die lbrigen Ver-
bindlichkeiten nicht verzinst und unterliegen daher keinem Zinsrisiko.

Weiters reduziert sich das Zinsrisiko durch den Bestand an kurzfristigen verzinslichen Veranlagungen, welche vom Unternehmen
standig gehalten werden. Je nachdem, ob das Unternehmen einen Finanzmitteliberhang auf der Anlage- oder Aufnahmeseite hat,
konnen Zinsrisiken daher sowohl aus einem Anstieg als auch einem Sinken der Zinssatze resultieren.

Die folgende Tabelle zeigt den Einfluss einer nach verniinftigem Ermessen méglichen Anderung der Zinssitze (Auswirkung auf den
Zinsaufwand fur variabel verzinste Bankverbindlichkeiten bzw. auf den Zinsertrag fiir variabel verzinsliche Bankguthaben) auf das
Konzernergebnis vor Steuern (Auswirkungen auf das Konzerneigenkapital entstehen nicht):

2014 2013
in TEUR

Veranderung in Basispunkten +10 +20 +10 +20

Anderung Ergebnis vor Steuern +121 +242 +137 +274




Kreditrisiko

Das Kreditrisiko besteht durch die Nichterfiillung von Vertragsverpflichtungen durch Geschaftspartner und die daraus resul-
tierenden Vermdgensverluste. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus dem Buchwert der Forderungen.

Bei Forderungen gegeniiber Kunden kann das Kreditrisiko als gering eingeschitzt werden, da mit allen bedeutenden Kunden
langjahrige, stabile und problemlose Geschiftsbeziehungen bestehen. Weiters wird die Bonitadt neuer und bestehender Kunden
laufend gepriift und werden die AufRenstande regelmafRig Gberwacht. Fur Ausfallrisiken wird durch den Ansatz von Wertberich-
tigungen vorgesorgt.

Bei Darlehen an das Management von Tochtergesellschaften ist das Ausfallrisiko durch die Sicherstellung der erworbenen Anteile
eingeschrénkt (siehe Erlauterung 10).

Bei den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten (Zahlungsmittel, zur VerauRBerung verfligbare Wertpapiere) entspricht das
maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Finanzinstrumente. Das Kreditrisiko kann hier jedoch
als gering betrachtet werden, da ausschlieflich Banken mit hoher Bonitdt ausgewahlt werden.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko besteht in der Gefahr, ob jederzeit die erforderlichen Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung einge-
gangener Verbindlichkeiten aufgebracht werden kénnen.

Durch die hohe Ertrags- und Selbstfinanzierungskraft des Unternehmens ist das Liquiditatsrisiko relativ gering. Neben der
Gewinnung liquider Mittel durch das operative Geschaft erfolgen bedarfsbezogene externe Finanzierungen bei Banken. Durch
die weltweite Streuung der Finanzierungsquellen ist keine nennenswerte Risikokonzentration gegeben.

Wichtigstes Instrument fiir die Liquiditatsteuerung ist die laufende Uberwachung der Liquiditit und Finanzplanung der operativen
Einheiten durch das Konzernmanagement. Anhand der konsolidierten Meldungen wird der Finanzbedarf zentral gesteuert.

Die folgende Tabelle zeigt alle zum 31. Dezember vertraglich fixierten Zahlungen fir Tilgungen, Rickzahlungen und Zinsen aus
bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten einschliefllich derivativer Finanzinstrumente, wobei hier die nicht diskontierten Cash-

flows fir die néchsten Geschéftsjahre angegeben werden:




31. Dezember 2014

in TEUR jederzeit fillig 2015 2016 2017 2018 ff
Anleihen - 20.588 - - -
Bankverbindlichkeiten 36.085 - - - -
Langfristige Darlehen - 14.622 15.894 39.721 50.685
Leasingverbindlichkeiten - 99 71 23 0
Managementbeteiligungen und - - - - 34.084
Genussrechte

Verbindlichkeiten aus L. & L. - 24.050 - - -
Derivate 4.160 4.458 4.570 97 31.451
Sonstige - 28.657 615 373 1.119
31. Dezember 2013

in TEUR jederzeit fallig 2014 2015 2016 2017 ff
Anleihen - 1.175 20.588 - -
Bankverbindlichkeiten 32.431 - - - -
Langfristige Darlehen - 15.922 14.791 16.050 90.405
Leasingverbindlichkeiten - 83 - - -
Managementbeteiligungen und - - - - 28.188
Genussrechte

Verbindlichkeiten aus L. & L. - 35.347 - - -
Derivate 4.160 1.949 3.276 4.468 257
Sonstige - 21.757 373 373 1.494




Sonstiges Finanzmarktrisiko

Als Risikovariablen kdnnen insbesondere Aktienkurse und Indizes genannt werden.

Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel des Unternehmens ist es sicher zu stellen, dass es zur Unterstiitzung der Geschaftstatigkeit und zur Maximierung
des Shareholder Value ein hohes Bonitatsrating sowie eine hohe Eigenkapitalquote aufrechterhalt.

Fir die Uberwachung und Steuerung des Kapitals wird insbesondere das ,Gearing-Ratio” (Nettoverschuldung in Prozent vom
Eigenkapital) verwendet. Die Nettoverschuldung umfasst Anleihen, langfristige Darlehen, Bank- und Leasingverbindlichkeiten

abziglich Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagungen.

Das Gearing betrug zum 31. Dezember 2014 7,8 % (Vorjahr: 4,3 %).

in TEUR 31. Dezember 2014 31. Dezember 2013
Bankverbindlichkeiten 35.744 32.132
Langfristige Darlehen 109.869 122.788
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 183 81

Anleihen 19.993 19.980
- Zahlungsmittel und kurzfristige Veranlagung -130.220 -158.366
Nettoverschuldung 35.569 16.615

Summe Eigenkapital 455.675 382.187

Das Unternehmen geht davon aus, dass ein Gearing von bis zu 60 % maoglich ware, ohne die Kreditkonditionen wesentlich zu
verschlechtern.

Daneben wird fiir die Aktionédre des Mutterunternehmens im langfristigen Durchschnitt eine Ausschiittungsquote von 30 bis 60 %

(vom Konzerngewinn nach Steuern) angestrebt.




ERLAUTERUNG 35
Haftungsverhiltnisse

Weder zum 31. Dezember 2014 noch zum 31. Dezember 2013 bestanden Haftungsverhiltnisse seitens der Gesellschaft.

ERLAUTERUNG 36
Sonstige Verpflichtungen

Sonstige Verpflichtungen bestehen ausschliellich aus operativen Leasingverhaltnissen sowie dem Bestellobligo fir Investitionen
in Sachanlagen (siehe Erlauterung 8).

ERLAUTERUNG 37

Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung der Gesellschaft zeigt, wie sich die Zahlungsmittel der Gesellschaft und der Tochtergesellschaften im Laufe
des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abfllsse verandert haben. Der Finanzmittelbestand entspricht den Zahlungsmitteln und
kurzfristigen Veranlagungen in der Konzernbilanz und umfasst ausschlieRlich den Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstitu-

ten sowie kurzfristig verauRerbare Veranlagungspapiere.

Innerhalb der Geldflussrechnung wird zwischen Zahlungsstromen aus der laufenden Geschiftstatigkeit, Investitionstatigkeit und
Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Die Geldfluisse aus auslandischen Bereichen wurden mit einem Durchschnitts-Wechselkurs berechnet.
Der Geldfluss aus der Geschaftstatigkeit wird nach der indirekten Methode ermittelt. Bei dieser Berechnung wird vom Gewinn
nach Ertragsteuern ausgegangen und dieser um unbare Aufwendungen und Ertrage korrigiert. Dieses Ergebnis und die bilanziellen

Veranderungen des Nettoumlaufvermodgens (ohne liquide Mittel) liefern den Cashflow aus der Geschaftstatigkeit.

Mittelzu- und -abflisse aus laufender Geschaftstatigkeit beinhalten Zufliisse und Abflisse aus Zinsein- und -auszahlungen und aus
Ertragsteuern. Die Dividendenzahlungen werden als Teil der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Fir die Veranderung der in 2014 und 2013 gewahrten Managementbeteiligungen und Genussrechte in der Hohe von TEUR 632 (Vorjahr:
TEUR -1.487) wurden Darlehen in gleicher Hohe gegeben bzw. abgeschichtet, weshalb es zu keinen Zahlungsfliissen gekommen ist.



ERLAUTERUNG 38

Unternehmenszusammenschliisse

Jahr 2014

Mit Vertrag vom 25. November 2014 wurden 67,00 % der Anteile an der Resource Completion System Holdings Inc., Calgary, CA,
sowie deren Tochtergesellschaften Resource Well Completion Technologies Inc., Calgary, CA, und Resource Completion Systems
Inc., Calgary, CA, erworben. In Folge wurde das Vermogen der Gesellschaft sowie samtliche Aufwendungen und Ertrage ab dem
1. November 2014 dem Konzern zugerechnet.

Resource Well Completion Technologies ist bestrebt ihren Kunden und Industriepartnern effiziente, zuverlassige, technisch
fuihrende und kosteneffiziente Losungen fiir den Bereich , Multistage Completion” zu liefern. Die Kernprodukte von Resource fiir
das ,Multistage Completion” sind der ZONE SEEKER, ein fiihrendes Ball-Drop System welches bei ,,open-hole Completion” zur
Anwendung kommt und der ZONE STRIKER, ein einzigartiges mit Coil Tubing aktiviertes System, welches bei ,Cemented Comple-
tion” eingesetzt wird. Diese zuverlassigen Systeme bieten dem Kunden unter anderem eine rasche und kosteneffiziente Steigerung
der Ol- & Gasproduktion bei geringem Wasserverbrauch und erhéhter Bohrlochintegritit.

Die beizulegenden Zeitwerte zum Erwerbszeitpunkt stellten sich fir die erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte und Schul-

den des Unternehmenserwerbes wie folgt dar:




in TEUR Zeitwert

Immaterielle Vermogenswerte
Sachanlagevermogen

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Forderungen

Liquide Mittel

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Bankverbindlichkeiten

Sonstige Schulden

Latente Steuern

Nettovermégen

Firmenwerte aus den Erwerben

Gesamte Gegenleistungen 81.078

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten Technologie mit TEUR 3.576, Kundenbeziehungen mit TEUR 6.965 und ein Wett-
bewerbsverbot mit TEUR 4.823.

Der Bruttobetrag der erworbenen Forderungen belief sich auf TEUR 3.898, wobei eine Forderung in Héhe von TEUR 581 wert-

gemindert war (beizulegender Zeitwert TEUR 0). Es wird erwartet, dass diese Forderung uneinbringlich sein wird. Die librigen
Forderungen entsprachen damit dem beizulegenden Zeitwert und waren nicht wertgemindert.

Der Zahlungsmittelabfluss aus dem Unternehmenserwerb betrug:

in TEUR

Abfluss von Zahlungsmitteln 27.817
Mit den Unternehmen erworbene Zahlungsmittel -4.567

23.250




Der Vertrag sieht eine bedingte Kaufpreiserhéhung vor, die von der Ergebnisentwicklung bis 31. Méarz 2015 abhéangig ist. Sie wurde
im Erwerbszeitpunkt durch Abzinsung der geschatzten erwarteten Zahlungen auf Basis des zum Erwerbszeitpunkt bestehenden
Business Plans mit TEUR 19.860 ermittelt. Die entsprechende Verbindlichkeit wurde im Erwerbszeitpunkt in den sonstigen Verbind-
lichkeiten erfasst. Die Marktlage vor allem in Nordamerika hat sich zwischen Erwerbszeitpunkt und Bilanzstichtag aufgrund des
zwischenzeitlichen Roholpreisverfalls deutlich verschlechtert. Somit ist fiir den fiir die bedingte Kaufpreiserhohung entscheidenden
Zeitraum bis 31. Marz 2015 mit einer deutlich geringeren Umsatz- und Ergebnisentwicklung zu rechnen. Es wird daher zum Zeit-
punkt der Bilanzerstellung mit keiner weiteren Zahlung in Zusammenhang mit dem bedingten Kaufpreis gerechnet. Aus diesem
Grund wurde zum 31. Dezember 2014 die diesbeziigliche Verbindlichkeit aufgelost, der entsprechende Bewertungsgewinn in
Hohe von TEUR 19.110 wird innerhalb der sonstigen finanziellen Ertrage ausgewiesen.

Im Zuge dieses Unternehmenszusammenschlusses hat die Gesellschaft den nicht beherrschenden Gesellschaftern das ab 31. Marz
2018 jederzeit ausubbare Recht eingeraumt, ihre Anteile der Gesellschaft anzubieten und hat sich diesfalls die Gesellschaft verpflich-
tet, die angebotenen Anteile zu erwerben. Zudem hat die Gesellschaft das Recht erworben, ab 31. Mérz 2018 jederzeit die Anteile
der nicht beherrschenden Gesellschafter zu erwerben, welche sich dazu verpflichtet haben, die Anteile diesfalls an die Gesellschaft
zu Ubertragen (Put- und Call-Option). Der Kaufpreis ist jeweils von den erzielten Ergebnissen des erworbenen Unternehmens so-
wie vom EBITDA-Multiple der SBO zum Auslibungszeitpunkt abhangig. Da die Option von beiden Vertragsparteien zu gleichen
Bedingungen ausgelibt werden kann, wird zum Zeitpunkt des Unternehmenserwerbes von einem effektiven Erwerb von 100 %
der Anteile ausgegangen. Der auf Basis der aktuellen Unternehmensplanung erwartete diskontierte Zahlungsbetrag aus dieser
Kiindigungsoption wird in den sonstigen Verbindlichkeiten (siehe Erlauterung 19) bilanziert, da eine unbedingte Zahlungsver-
pflichtung fiir den Konzern besteht. Aus Konzernsicht werden aufgrund dieser Optionsverpflichtung somit 100 % der Anteile an
dieser Gesellschaft bilanziert. Das Ergebnis des betreffenden Tochterunternehmens wird folglich zu 100 % den Eigentiimern des
Mutterunternehmens zugerechnet.

Der Firmenwert, der dem Segment ,Oilfield Equipment” zugeordnet wurde und zum 31. Dezember 2014 in Hohe von
TEUR 44.340 ausgewiesen sind (siehe Erlauterung 9), ergibt sich aus der erwarteten Geschaftsentwicklung unter Berticksichtigung
der zu erwartenden Synergien aus dem Unternehmenserwerb.

Es wird davon ausgegangen, dass die erfassten Firmenwerte steuerlich nicht abzugsfahig sind.

Das ausgewiesene Konzernergebnis 2014 wurde durch die Erwerbe um TEUR 1.686 erhéht, der Konzernumsatz um TEUR 4.051.
Waren die Erwerbe bereits zu Jahresbeginn erfolgt, ware in 2014 der Konzernumsatz um TEUR 24.066 hoher.

Weiters wurden bezahlte Transaktionskosten in der Hohe von TEUR 2.609 in den Verwaltungsaufwendungen erfasst.

Zur Entwicklung der Verbindlichkeiten fiir bedingte Kaufpreiserh6hungen sowie fiir Optionsverbindlichkeiten siehe Erlauterung
14, 19 und 33.




Jahr 2013

Im Jahr 2013 wurden keine Unternehmenszusammenschliisse getitigt.

Zur Entwicklung der Verbindlichkeiten fiir bedingte Kaufpreiserhohungen siehe Erlauterung 19.

ERLAUTERUNG 39
Mitarbeiter
Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter betrug:

2014

2013

Arbeiter 1.290
Angestellte 411

1.701

ERLAUTERUNG 40

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

1.215

349
1.564

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der

Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage im Konzernabschluss zum 31.12.2014 gefiihrt hatten.

Unter anderem zur Refinanzierung der im Juni 2015 auslaufenden Anleihe in Hohe von EUR 20.000.000 wurden im Janner 2015

Darlehen in Hohe von EUR 40.000.000 mit einer Fixverzinsung von 0,75 % und einer Laufzeit bis 31.12.2018 aufgenommen.

Weiters wurden im Janner 2015 durch einen Wettbewerber eine Patentrechtsverletzung seitens eines Unternehmens der SBO-

Gruppe geltend gemacht (siehe dazu Erlauterung 15).

Daruber hinaus liegen keine weiteren berichtspflichtigen Ereignisse vor.




ERLAUTERUNG 41
Vorgeschlagene Dividende

Der Vorstand schléagt vor, pro Aktie den Aktionaren eine Dividende von EUR 1,50 (Vorjahr: EUR 1,50) auszuschiitten. Dies ergibt
eine Ausschiittung von insgesamt MEUR 24,0 im Vergleich zu MEUR 24,0 im Vorjahr.

ERLAUTERUNG 42
Aufwendungen fiir den Konzern-Abschlusspriifer

Fur den Konzern-Abschlussprifer, die Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H., sind folgende Aufwendungen

angefallen:
in TEUR 2014 2013
Prifung des Konzernabschlusses 81 73

Sonstige Leistungen 53 56




Vorstand: Aufsichtsrat:
Ing. Gerald Grohmann (Vorsitzender) Mag. Norbert Zimmermann (Vorsitzender)
Mag. Franz Gritsch (Finanzvorstand) Erstbestellung: 1995

Ende der laufenden Funktionsperiode: 2017
Der bestehende Vorstandsvertrag von Ing. Gerald

Grohmann gilt fur eine Funktionsperiode bis zum Dr. Peter Pichler (Stellvertreter des Vorsitzenden)
31. Dezember 2018 und jener fiir Mag. Franz Gritsch Erstbestellung: 1995
bis zum 31. Dezember 2015. Ende der laufenden Funktionsperiode: 2018

Mag. Brigitte Ederer
Erstbestellung: 2014

Ausschiisse des Aufsichtsrates: Ende der laufenden Funktionsperiode: 2019
Nominierungs- und Vergltungsausschuss:

Mag. Norbert Zimmermann Mag. Dipl. Ing. Helmut Langanger

Dr. Peter Pichler Erstbestellung: 2003

Dr. Karl Schleinzer Ende der laufenden Funktionsperiode: 2019
Priifungsausschuss: Karl Samstag

Mag. Norbert Zimmermann Erstbestellung: 2005

Dr. Peter Pichler Ende der laufenden Funktionsperiode: 2017

Karl Samstag
Dr. Karl Schleinzer

Erstbestellung: 1995
Ende der laufenden Funktionsperiode: 2017

Alljahrlich mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung scheidet ein Mitglied des Aufsichtsrates aus, sodass dadurch
gewabhrleistet wird, dass im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung tber die Wahl eines Mitgliedes in den Aufsichtsrat be-
schlossen werden kann. Soweit die Reihenfolge des Ausscheidens sich nicht aus der Amtsdauer ergibt, entscheidet dartiber das
Los. In jener Sitzung des Aufsichtsrates, die vor Abhaltung einer ordentlichen Hauptversammlung zur Beratung der Beschluss-
und Wahlvorschlage gemal § 108 Abs. 1 AktG stattfindet, ist durch Los zu bestimmen, welches Mitglied des Aufsichtsrates mit
Beendigung der folgenden ordentlichen Hauptversammlung ausscheidet. Der Ausscheidende ist sofort wieder wahlbar.

Ternitz, 6. Marz 2015

Ing. Gerald Grohmann Mag. Franz Gritsch
Vorstand



Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT Aktiengesellschaft, Ternitz,
fur das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2014, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzern-Gesamtergebnisrechnung, die Konzerngeld-
flussrechnung und die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fiir das am 31. Dezember 2014 endende Geschiftsjahr sowie
eine Zusammenfassung der wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und sonstige Anhangangaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Konzernabschluss und fur die Konzernbuchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Konzernbuchfiihrung sowie fiir die Aufstellung eines Konzernabschlusses
verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderun-
gen des § 245a UGB vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berticksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlussprifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unserer
Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze
ordnungsgemaler Abschlusspriifung sowie der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der Inter-
national Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit
hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hinsichtlich der
Betrage und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméalRen Ermessen
des Abschlussprifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen,
sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung bertcksichtigt
der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung

der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil tiiber die Wirksamkeit




der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der ange-
wandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen
Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der
Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2014 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns
fir das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Ein-
klang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns
erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzern-

abschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben gemal § 243a
UGB sind zutreffend.

Wien, am 6. Marz 2015

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Karl Fuchs eh Mag. Markus Jandl eh
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

*) Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses in einer von der bestatigten (ungekiirzten deutschsprachigen) Fassung abweichenden Form
(zB verkiirzte Fassung oder Ubersetzung) darf ohne unsere Genehmigung weder der Bestatigungsvermerk zitiert noch auf unsere Priifung verwiesen werden.



Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschaftsjahres 2014 die ihm laut Gesetz und Satzung zukommenden Aufgaben
wahrgenommen. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in 5 Sitzungen und durch mehrere miindliche und schriftliche
Berichte Uber den Gang der Geschafte und die Lage der Gesellschaft sowie der Konzernunternehmen auf dem
Laufenden gehalten. Die Schwerpunkte der Erérterungen bildeten die strategische Ausrichtung und Weiterent-
wicklung des Konzerns sowie wesentliche Geschéftsfdlle und MaRnahmen. Zur Behandlung spezifischer Fragen
zum Jahresabschluss war ein Audit Committee (Priifungsausschuss), zur Behandlung von Fragen zur Verglitung der
Vorstandsmitglieder ein Remuneration Committee (Nominierungs- und Vergiitungsausschuss) installiert.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 und der Lagebericht wurde unter Einbeziehung der Buchfiihrung
durch die Deloitte Schwarz & Schmid Wirtschaftspriifungs GmbH gepriift. Diese Priifung hat ergeben, dass der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspricht, ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanz-
lage des Unternehmens zum 31. Dezember 2014 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr vom
1. Janner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 vermittelt und der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Der gemal International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellte
Konzernabschluss und der in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
(UGB) aufgestellte Konzernlagebericht fir die SBO-Gruppe zum 31. Dezember 2014 wurde von der Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H. geprift. Diese Prifung hat ergeben, dass der Konzernabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften entspricht, ein moéglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2014 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2014
vermittelt und der Konzernlagebericht im Einklang mit dem Konzernabschluss steht.




Die Prifungen haben keinen Anlass zu Beanstandungen ergeben. Es wurde daher fiir den Jahresabschluss 2014
sowie fir den Konzernabschluss 2014 ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 18. Marz 2015 den vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
und den Lagebericht gebilligt. Der Jahresabschluss 2014 ist damit gemal § 96 Abs 4 AktG festgestellt. Weiters hat
der Aufsichtsrat den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 sowie den Konzernlagebericht 2014, den Corporate
Governance Bericht des Vorstandes und den Vorschlag liber die Verwendung des Jahresergebnisses 2014 genehmigt.

Der Aufsichtsrat spricht den Mitgliedern des Vorstandes sowie allen Mitarbeitern der SBO-Gruppe Dank und

Anerkennung fur ihren groRen Einsatz und die Leistungen im Geschéftsjahr 2014 aus und dankt den Aktionaren
und Kunden der SBO-Gruppe fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

Ternitz, am 18. Marz 2015

Der Aufsichtsrat

Norbert Zimmermann
(Vorsitzender)




Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG
HauptstraBe 2, A-2630 Ternitz, Osterreich

Tel.: (+43) 2630 315 100, Fax: (+43) 2630 315 501
E-Mail: info@sbo.co.at

BICO Drilling Tools Inc.

1604 Greens Road, Houston, TX 77032, USA
Tel.: (+1) 281 590 6966, Fax: (+1) 281 590 2280
E-Mail: sales@bicodrilling.com

BICO Faster Drilling Tools Inc.

2107 — 7th Street, Nisku, AB T9E 7YE, Kanada
Tel.: (+1) 780 955 5969, Fax: (+1) 780 955 4707
E-Mail: info@bicofaster.com

Darron Tool & Engineering Ltd.

West Bawtry Road, Rotherham S60 2XL, South Yorkshire, UK
Tel.: (+44) 1709 722 600, Fax: (+44) 1709 722654

E-Mail: info@darron-sbo.com

DSI FZE

P.O. Box 30576
Roundabout 10, Road 1030
Jebel Ali Free Zone

Dubai - Vereinigte Arabische Emirate
Tel.: (+971) 4 880 4228, Fax: (+971) 4 880 4022
E-Mail: enquiries@dsi-pbl.com

Godwin-SBO L.L.C.

28825 Katy-Brookshire Road, Katy, Tx 77494, USA
Tel.: (+1) 281 371 5400, Fax: (+1) 281 371 5424
E-Mail: info@godwin-sbo.com

Knust-SBO L.L.C.

8625 Meadowcroft Dr., Houston, Tx 77063, USA
Tel.: (+1) 713 785 1060, Fax: (+1) 713 953 4580
E-Mail: info@knust.com

Knust-SBO Far East Pte Ltd.

9 Tuas Loop , Singapore 637340

Tel.: (+65) 6681 9500, Fax: (+65) 6793 0882
E-Mail: info@knust.com.sg

SB Darron Pte. Ltd.

14 Gul Street 3, Singapore 629268

Tel.: (+65) 6861 4302, Fax: (+65) 6861 4556
E-Mail: sales@sbdarron.com.sg

Schoeller-Bleckmann Darron (Aberdeen) Ltd.
Howemoss Terrace, Kirkhill Industrial Estate,

Dyce, Aberdeen AB21 0GR, UK

Tel.: (+44) 1224 799 600, Fax: (+44) 1224 770 156
E-Mail: operations@sbdl.co.uk




Schoeller-Bleckmann Oilfield

Equipment Vietnam Co., Ltd.

Lot B2.6, Street D3, Dong An 2 Industrial Zone,
Thu Dau Mot City, Binh Duong Province, Vietnam
Tel.: (+84) 6503 589 590, Fax: (+84) 6503 589 595
E-Mail: info@sboevn.com

Schoeller-Bleckmann Darron Ltd.

Industrial Zone, Panel XI, Noyabrsk, 629800, Yamala
Nenetsky Autonomous, Region, Russische Foderation
Tel.: (+7) 3496 344576, Fax: (+7) 3496 343062
E-Mail: office@sbdr.ru

Schoeller-Bleckmann Energy Services L.L.C.
712 St. Etienne Road, P.O. Box 492, Broussard,
LA 70518-0492, USA

Tel.: (+1) 337 837 2030, Fax: (+1) 337 837 4460
E-Mail: info@sbesllc.com

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment
Middle East FZE

P.O. Box 61327

Roundabout 10, Road 1030

Jebel Ali Free Zone

Dubai - Vereinigte Arabische Emirate

Tel.: (+971) 4 883 4228, Fax: (+971) 4 883 4022
E-Mail: Info@sboe.ae

Schoeller-Bleckmann Oilfield Technology GmbH
HauptstralBe 2, A-2630 Ternitz, Osterreich

Tel.: (+43) 2630 315 0, Fax: (+43) 2630 315 401
E-Mail: sbot@sbo.co.at

Schoeller-Bleckmann Sales Co. L.L.C.

11525 Brittmoore Park Drive, Houston, TX 77041, USA
Tel.: (+1) 713 856 6500, Fax: (+1) 713 856 6565
E-Mail: info@sbsaleshouston.com

Schoeller-Bleckmann de Mexico S.A. de C.V.
517-5 Calle C, Parque Industrial Almacentro
Apodaca, 66600, Nuevo Leon, Mexiko

Tel.: (+52) 81 1344-3343, Fax: (+52) 81 1344-3346
E-Mail: info@sbmex.mx

Techman Engineering Limited

Techman House, Broombank Park, Chesterfield Trading
Estate, Sheepbridge, Chesterfield, S41 9RT, UK

Tel.: (+44) 1246 261385, Fax: (+44) 1246 453734
E-Mail: enquiries@techman-engineering.co.uk

Schoeller Bleckmann do Brasil Ltda.

Estrada Piloto Rommel de Oliveira Garcia, 275
CEP n° 27.932-355, Macaé, Rio de Janeiro, Brasilien
Tel.: (+55) 22 3737-0260, Fax: (+55) 22 2773-4214
E-Mail: info@sbbrasil.com

Resource Well Completion Technologies Inc.
2702 48th Avenue SE, Calgary, AB, T2B OM7
Tel.: (403) 723-2262, Fax: (403) 723-2263
E-mail: info@resourcewct.com




Ausbringungsrate / Entélungsgrad

Prozentuale Menge des geforderten Erddls vom Gesamtvorkommen einer Lagerstétte, die sich je nach Lagerstatte und
Beschaffenheit des Erddls unterscheiden kann. Weltweit betragt der durchschnittliche Entélungsgrad gegenwartig circa 35 %.

Bohrmotor

Der Bohrmotor besteht aus einem Stator und einem Rotor. Der Stator besteht aus einem hochfesten Polymer. Das Material wird
deformiert, wenn eine Kraft angelegt wird, nimmt aber seine urspriingliche Gestalt wieder ein, sobald die Kraft entfernt wird.
Der Rotor, der beidseitig gelagert ist, befindet sich im Stator. Der BohrmeiRel ist mit dem unteren Ende des Rotors mechanisch
verbunden. Die Bohrspiilung wird durch Pumpen in den Motor gepresst. Im Bohrmotor wird hydraulische Energie in Rotations-
energie umgewandelt, wobei der Rotor samt dem Bohrmeifiel in Rotation versetzt wird.

Bohrspiilung

Die Bohrspiilung ist eine Flussigkeit, die wahrend des Bohrprozesses und Workoverarbeiten zirkuliert wird. Aufgabe dieser Bohr-
spulung ist es, das Bohrklein aus dem Bohrloch zu férdern, den Bohrmeiel zu kiihlen und die Bohrlochwand zu stiitzen. Sie dient
auch dazu, Lagerstittenfluida unter Kontrolle zu halten und wird als Ubertragungsmedium fiir die MWD-Impulse verwendet.

Directional Drilling / Richtbohren

Die Richtbohrtechnik wird verwendet, um die Produktivitdt von Ol- und Gaslagerstitten zu erhéhen und gleichzeitig den
Eingriff in die Umwelt zu minimieren. Neue Technologien ermdglichen das Bohren lateraler und horizontaler Bohrlécher
(siehe ,Horizontalbohrungen”), die im Gegensatz zu vertikalen Bohrlochern wesentlich komplexere Bohrungen erlauben. Fir
horizontale und abgelenkte Bohrungen werden haufig vertikale Bohrldcher als Ausgangspunkt verwendet, um zusatzliche
Eingriffe in die Natur zu vermeiden. Diese Technik ermdglicht eine Erhhung des Ausbeutefaktors (,,Entélungsgrad”) existierender
Lagerstitten, da mit einem einzigen Bohrloch und bei einer gleichzeitig geringeren Anzahl von Bohrungen mehr Ol produziert
werden kann. In Schieferlagerstatten ist die Verwendung von Directional Drilling tiblich, da dadurch die produktivsten Bereiche
erreicht werden kénnen.

Exploration und Produktion (E&P)

Unter Exploration und Produktion versteht man die Suche nach und Férderung von Erdol.

Gunhole Drilling

Diese Technologie ermdglicht Hochprazisionsbohrungen mit kleinen Durchmessern und langen Strecken. Das SBO-Gun-
hole-Verfahren wurde von SBO gemeinsam mit der TU Wien entwickelt und wird bereits industriell angewendet.

Horizontalbohrungen

Ein Unterbegriff von ,Directional Drilling”. Dieser wird verwendet, wenn die Neigung des Bohrlochs 80° von der Vertikalen
Ubersteigt. Es werden auch durchaus Bohrlocher abgeteuft, deren Verlauf nach Erreichen der Horizontalen wieder aufwarts
zeigt. Da horizontale Bohrlécher aus einem deutlich langeren Bereich der Lagerstétte produzieren, erhalt man im Vergleich



zu vertikalen Bohrléchern eine wesentliche Steigerung der Produktion. Horizontale Bohrungen werden tiblicherweise in Ton-
schieferlagen abgeteuft, da der Verlauf dieser Bohrlécher durch die produktivsten Bereiche der Lagerstatten gefiihrt werden kann.

IEA

International Energy Agency

Komplettierung der Bohrung

Die Komplettierung bezeichnet jenen Prozess im Lebenszyklus einer Bohrung, welcher die Férderung von Ol oder Gas vor-
bereitet. Durch die Akquisition des Unternehmens Resource Well Completion Technologies Inc. im November 2014 ist SBO
auch in diesem Geschaftsfeld tatig.

Konventionelle Reserven

Eine ,normale” Lagerstétte, bei der die Lagerstatten- und Fluideigenschaften eine problemlose Stromung von Erd6l und Erdgas
in das Bohrloch erlauben. Der Ausdruck ,konventionell” stellt eine klare Unterscheidung zu ,unkonventionellen” Ressourcen,
wie Schiefergas oder schlecht durchlassigen Lagerstétten, dar (siehe ,unkonventionelle Lagerstatten”).

Lagerstatte

Eine unterirdische Gesteinsschicht mit genitigend hoher Porositat und Durchlassigkeit um Fluid speichern und freigeben zu
konnen. Sedimentgesteine bilden die meisten Lagerstattengesteine, da ihre Porositat hoher ist als bei magmatischen und
metamorphen Gesteinen und sie unter Temperaturen gebildet werden, bei denen Kohlenwasserstoffe entstehen kénnen.

LaserschweilRen

Bei dieser Methode wird ein Laserstrahl zum Aufbringen der VerschleiBmaterialien verwendet. Mit dem Laserstrahl kann auch
eine bessere Genauigkeit erzielt werden.

Logging-While-Drilling-Collars (LWD)

Logging-While-Drilling-Collars dienen zur Analyse der geologischen Formation und somit der Auffindung von Lagerstatten.

Measurement-While-Drilling-Collars (MWD)

MWD-Collars werden zur Messung der Teufe, Richtung und Neigung des Bohrlochs eingesetzt.

Non-Magnetic Drill-Collars (NMDC)

NMDCs - auch Top-Collars genannt — sind antimagnetische Bohrstangen, die eingesetzt werden, um Messungen (insbesondere
die Messung der Richtung) nicht zu beeinflussen.

Olschiefer

Als Olschiefer werden Gesteine bezeichnet, die Bitumen oder schwerfliichtige Ole enthalten. Olschiefer wird auch als Kerogen-
Schiefer bezeichnet und darf nicht mit Schieferél verwechselt werden.



Produktionsriickgang / Sinkende Forderrate

Unter Produktionsriickgang versteht man die Abnahme der Produktionsrate eines Olfelds mit der Zeit. GemaR der Internationalen
Energie Agentur (IEA) wird sich die Produktionsrate der 2010 in Produktion befindlichen Olfelder bis 2035 um 47 Millionen Barrel
pro Tag verringern.

Rig / Bohrturm

Bezeichnung fir eine Maschine, die verwendet wird um Bohrlocher abteufen zu kénnen.

Schiefer

Schiefer ist ein feinkdrniges, spaltbares, sedimentédres Gestein, das durch die Konsolidierung von Ton- und Schluff-Partikeln in
diinnen, relativ undurchlassigen Schichten gebildet wird. Es ist das hdufigste Sedimentgestein. Tonschiefer konnen im Vergleich
zu anderen Gesteinsarten relativ groRe Mengen an organischem Material enthalten und sind daher oft gute Muttergesteine,
obwohl ein typischer Schiefer nur aus einem Prozent organischen Materials besteht.

Schieferol

Ol welches aus Schiefergestein gewonnen wird. Die angewendete Technologie ist jener bei der Férderung von shale gas sehr
ahnlich (z.B.: Horizontalbohrungen und multistage hydraulic fracturing).

Spiilungsverlust

Der reduzierte oder totale Verlust des Riicklaufs aus dem Ringraum wéhrend die Spiilung durch das Bohrgestdnge eingepumpt
wird. Diese Verluste kdnnen auftreten, wenn natirliche Risse, Briiche oder Kavernen angebohrt werden und die Spilungs-
flissigkeit in diese Systeme einstromt.

Tiefwasser

Bezieht sich auf Arbeiten in Wassertiefen ab 1000 ft (ca. 300 Meter) und tiefer. Bohrungen in Tiefen von mehr als 1.500 Meter
werden als Ultra Tiefwasser Bohrungen bezeichnet.

Unkonventionelle Lagerstatten

Eine Sammelbezeichnung fir alle Kohlenwasserstoffe, die nicht durch konventionelle Gewinnungsmethoden produziert werden
konnen. Die Definition von Kohlenwasserstoffen als unkonventionelle Lagerstdtten ist zeitabhdngig und variiert mit den Lager-
statteneigenschaften, Explorations- und Produktionstechnologien, dem wirtschaftlichen Umfeld und der Dauer der Produktion
aus dieser Lagerstétte. Die Annahmen Uber diese Faktoren andern sich unweigerlich im Laufe der Zeit und unterscheiden sich
auch unter den Anwendern.

Zur Zeit gelten Kohleflozgas, Gashydrate, Schiefergas, naturlich zerkllftete Lagerstiatten und Gas aus scheinbar dichten
Formationen als unkonventionelle Reserven.



Untertage-Zirkulations-Technologie

Produkte, die es ermdglichen, die FlieRrichtung von Bohrflissigkeiten im Bohrstrang zu steuern. Hauptzweck dieser Techno-
logie ist die Bekampfung von Spilungsverlusten wéahrend des Bohrprozesses durch Verstopfen der FlieBwege in der Gesteins-
formation mit Verlustmaterial (LCM), welche der Bohrflussigkeit hinzugefligt werden. Dadurch kann, wie durch einen physischen
Stoppel, ein weiterer Spilungsverlust gestoppt werden. Zudem kdnnen die teuren Geréte fiir die Steuerung des Bohrstranges
(MWD- und LWD-Gerate) vor Beschadigungen geschiitzt und auftretende Spullungsverluste behoben werden.

Verlustmaterial

Gehen bei einem Bohrvorgang Bohrflissigkeiten in der Gesteinsformation verloren, wird der Bohrflissigkeit kérniges oder
schuppenformiges Verlustmaterial (Lost Circulation Material) hinzugefligt, um den Bereich der Formation, in dem die Spiilung
verloren gegangen ist, abzudichten.

Weitere Erlduterungen zu Begrifflichkeiten der Ol und Gasindustrie kénnen im Ol- und Gas Glossar der SBO unter

www.sbo.at abgerufen werden.




Dieser Bericht enthdlt Angaben und Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung der SBO-Gruppe und ihrer Gesellschaften beziehen. Die Prognosen stellen Einschdit-
zungen dar, die wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten An-
nahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht angesprochenen — eintreten, so kbnnen die tatscichlichen Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen
abweichen.

Mit diesem Bericht ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Aktien der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG verbunden.

Dieser Bericht ist auch in englischer Sprache verfiigbar. In Zweifelsfdllen ist die deutsche Version mafigeblich.

Fiir weitere Informationen:

Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG
A-2630 Ternitz/Austria, HauptstralRe 2

Tel.: +43 2630 315 100

Fax: +43 2630 315 501
E-Mail: investor_relations@sbo.co.at
Internet: www.sbo.at
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